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Si rende noto che con con deliberazione di G.C. n. 112 del 6 dicembre 2021 Ã¨ stato adottato il nuovo Codice di
Comportamento dei dipendenti del comune di Poggiomarino. I cittadini, tutte le associazioni e le altre forme di
organizzazioni portatrici di interessi collettivi, la RSU e le OO.SS. territoriali possono far pervenire proposte e/o
osservazioni a mezzo PEC allâ€™indirizzo protocollo@pec.comune.poggiomarino.na.it o personalmente allâ€™ufficio protocollo
entro il giorno 23/12/2021. Tali proposte, purchÃ© ritenute ammissibili in relazione al contenuto del Codice e al quadro
normativo di riferimento, saranno valutate in funzione della definitiva approvazione del Codice di comportamento. 









Il Responsabile del Settore I


 dott.ssa Rosa FINALDI  


Dettaglio: Seguono gli allegati.





Allegati:




    

        

            File

            data pubblicazione

            descrizione 

        

        

            

            09/12/2021
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            Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Poggiomarino, aggiornamento. 

        

        

            

            09/12/2021

            Procedura aperta

        

    










Clicca sul link per accedere alla Amministrazione Trasparente categoria Personale   per maggiori dettagli.
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