PARCO ARCHEOLOGICO
MNATURALISTICO
di LONGOLA

Comune di Poggiomarino
Citta Metropolitana di Napoli

DECRETO n. 555
Protn. L 0

del 73 FER 7979

Oggetto: Attribuzione premio individuale per la performance (ex indennita di risultato) ai
Responsabili dei settori per ['anno 2019.
IL SINDACO

Visti i decreti n. 82/2018, n. 131/2018, n. 6/2019, n. 14/2019 e n. 93/2019 con i quali sono
stati individuati i Responsabili dei settori per I'anno 2019;

Visto I'art. 15 del CCNL 21/05/2018 a norma del quale il trattamento economico accessorio
del personale della categoria D, titolare di posizione organizzativa & composto dalla retribuzione di
posizione e dalla retribuzione di risultato. Gli enti definiscono i criteri per la determinazione e per
I'erogazione annuale della retribuzione di risultato;

DATO ATTO CHE

Il vigente regolamento sull’'ordinamento degli Uffici e dei Servizi al capo V disciplina il sistema
di misurazione e valutazione della performance;

con deliberazione di G.C. n. 36 del 14/05/2019 é stato approvato il Regolamento delle
posizioni organizzative;

Richiamato il verbale dell’Organismo Indipendente di Valutazione n. 6 del 10/12/2020
acquisito al protocollo generale n. 28477 dell’11 /12/2020 con il quale si propongono le seguenti
valutazioni:

- Finaldi Rosa 21,99%
- De Rosa Antonietta 21,07%
- Annunziata Aniello 22,25%
- PaganoRino 21,38%
- Bonagura Rita 21,96%
- Del Sorbo Giuseppe 21,07%
- Boccia Luigi 18,87%

Ritenuto procedere all’attribuzione del premio individuale per la performance (Indennita di
risultato) per I’'anno 2019 sulla base della su esposta valutazione;



DECRETA

1) Di attribuire il premio individuale per la performance per I'anno 2019 ai Responsabili dei
settori titolari di posizione organizzativa, per gli importi di seguito indicati:

- Dr.ssa Rosa Finaldi € 2.846,39
- Dr.ssa Antonietta De Rosa € 2.727,30
- Ing. Aniello Annunziata € 2.781,25
- Ing. Rino Pagano € 2.672,50
- Magg. Rita Bonagura € 2.745,00
= Arch. Giuseppe Del Sorbo € 1.352,00
- Dott. Luigi Boccia € 1.383,81

2) Didare mandato al Responsabile del Settore AA.GG. ed Istituzionali di porre in essere gli atti
consequenziali;

3) Di dare mandato all’Ufficio Personale e all’Ufficio Ced di pubblicare il presente decreto
s unitamente al verbale dell’OIV n. 6 del sul sito istituzionale sezione Amministrazione
ik trasparente;

Il Sindaco
Avv. Maurizio Falanga
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