COMUNE DI POGGIOMARINO

CITTA" METROPOLITANA DI NAPOLI
Piazza De Marinis, n. 3 - 80040 - Tel. 081/8658111 - Fax. 081/8658250

C.F.n.00749590634 - P.1.n. 01244841212

pEcrReTon. {64

Comune di Poggiomarino
Citta Matropolitana di Napaoli

Prot.n 0024358 Ingresso
Del 09/10/2018 10:55

Oggetto: Attribuzione premio individuale per la performance (ex indennita di risultato) ai

2018/24358
Responsabili dei settori per I'anno 2017.

IL SINDACO

Visti i propri decreti con i quali sono stati individuati i Responsabili dei settori per I'anno 2017 ed é
stata attribuita la relativa indennita di posizione ;

Visto I'art. 10 comma 3 del CCNL 31/03/1999 che recita: “Vimporto della retribuzione di risultato
varia da un minimo del 10% ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione attribuita. Essa é
corrisposta a seguito di valutazione annuale”;

Richiamato il verbale dell’Organismo Indipendente di Valutazione n. 15 del 25/09/2018 acquisito al
protocollo generale n. 22942 DEL 25/09/2018 con il quale si propongono le seguenti valutazioni:

- Rosa Finaldi 22,26%
- Antonietta De Rosa 22,82%
- Aniello Annunziata 20,72%
- Rino Pagano 18,29%
- Rita Bonagura 22,08%
- Luisa Belcuore/ Cristina Moja 22,61%

Visto il d.lgs. 150/2009;
Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
viste le indennita di posizione attribuite a ciascun Responsabile per I'anno 2017;

Ritenuto procedere all’attribuzione del premio individuale per la performance (Indennita di risultato)
per I'anno 2017 sulla base della su esposta valutazione e proporzionalmente alla durata dell’incarico per i
Responsabili che si sono succeduti nel corso dell’anno;



DECRETA

1) di attribuire il premio individuale per la performance per I'anno 2017 ai funzionari Responsabili dei
settori, nella misura che segue:

- Dr.ssa Rosa Finaldi € 2.874,06
- Dr.ssa Antonietta De Rosa € 2.946.36
- Ing. Aniello Annunziata € 2.590,00
- Ing. Rino Pagano € 2.286,25
- Sig.ra Rita Bonagura € 2.760,00
- Dr.ssa Luisa Belcuore € 1.052,23
- Dr.ssa Cristina Moja € 1.434,85

2) dare mandato all'Ufficio Ragioneria di emettere i relativi mandati in favore dei su menzionati,
imputando le somme al cap. 1113, in conto competenza;

3) dare mandato all’Ufficio Personale e all’Ufficio Ced di pubblicare il presente decreto unitamente al
verbale dell’OIV n. 15 del 25/9/2018 sul sito istituzionale sezione Amministrazione trasparente;

4) Di notificare il presente atto agli interessati.

Dalla Residenza Municipale, li 9/10/2018

dr. Pantaleone"@nunziata

/
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Comune di Poggiomarino (NA)

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.L.V.)

Comune di Poggiomarino al Sie. Sindaco
Citta Matrapalitana df Napafi =
Protn0022942 Ingresso al Segretario Gencrale

Del 25/09/2018 17:01

I]ll I"“Il‘mmm“l"""l‘l al Responsabile del Settore Affari Generali
201

8122942
OGGETTO: Trasmissione Verbale n. 15 del 25/09/2018 —

Valutazione delle attivita eseguite dai singoli responsabili dci
settori ai fini dell’erogazione del premio individuale per la

performance (ex indennita di risultato), per I’anno 2017.

ANAA

In riferimento alla nota indicata in oggetlo, si trasmetle il verbale n. 15 del 25/09/2018.
[n allegato:
[) verbale n. 15 del 25/09/2018.

Poggiomarino, li 25/09/2018

L0V

11 Presidente, Dott. Giacomo Biondillo AR Q

7
Il Componente, Dott. ssa Anna Grazia Giugli'cu)-(: /Déauz ’-\?/4 ///—'

oert Pt /
[1 Componcnte, Dott. Pierluigi Cola Lk
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Comune di Poggiomarino (NA)

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (0.1.V.)

Verbale n.15 del 25/09/2018

OGGETTO: seduta ordinaria

Il giomo venticinque del mese di settembre 2018, alle ore 15,30 circa, presso la casa
Comunale, sita in P.zza Municipio De Marinis, n. 3, si & riunito ’Organismo I[ndipendente di
Valutazione (OIV) del Comune di Poggiomarino, giusto decreto Sindacale di nomina n. 220

del 13/11/2017, prot. n. 28720 del 13/11/2017.

Sono presenti il Presidente ed i Componenti, rispettivamente nclle persone di:

- Dolt. Giacomo Biondillo, Presidente dell’Organismo;
- Dott.ssa Anna Grazia Giugliano, Componente;

- Dott. Pierluigi Cola — Componente.

Nel corso della seduta, PUfficio di Segreteria rapptesenta che sono pervenute le schede di Valutazione
da patte del Sindaco ¢ dagli Assessori di riferimento telative al parametro di valutazione del contributo
assicurato alla performance genetale da parte dei Singoli Responsabili dei Servizi.

L’OIV, constatata la regolarita della seduta, di inizio ai propri lavori dando atto delle risultanze della
valutazione delle attivith eseguite dai singoli responsabili dei settori ai fint dell’erogazione del ptemio

individuale per Ia performance (ex indeaniti di risultato), pet 'anno 2017.

Per I'anno 2017 le valutazioni sono state operate secondo i criteri dei parametri di riferimento indicati

Regolamento sulOrdinamento degli Uffici ¢ dei Servizi (ROUS).
Tali parametri sono quelli enunciati all'art. 50 del ROUS il quale recita:

La valutagione della performance dei responsabili dei settori ¢ swolta sulla base dei seguenti fattori e relativi
pest percentuali:

19

aj Nella misura del 50% per i risultati raggiunti, con riferimento sia agli obiettivi strategici — ivi

compresi gli obietlivi connessi con il miglioramento dell'efficacia e deli'efficienza della
performance della struttura organizzativa diretta — sia agli specifici obiettivi individuali;

b) Nella misura del 30% per il contributo assicurato alla performance generale della struttura e

per le competenze manageriali e professionali dimostrate;
¢) Nella misura del 10% sulla base degli esiti delle indagini di customer satisfaction;
d) Nelia misura del 10% per la capacita di valutazione dei propri collaboratori.

I
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Comune di Poggiomarino (NA)

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.L.V.)

L’OTV ha quindi inizialmente proceduto alla verifica dei risultatt celativi al raggiungimento degli obiettivi
(per ognuno dei quali & stara cffetuata specifica pesatura) desumibili dalle schede del Piano Degli

Obiettivi allegate al PEG/DPiano della Pecformance anno 2017 e verificate successivamente in sede di

controllo di gestione.

Si riportano quindi i risultati della valutazione per 'anno 2017 iniziando dal responsabile del setrore Affari

Generali ed Istituzionali, dott.ssa Rosa Finaldi.

Si elencano gli obiettivi desunti dalle schede allegate al PEG — Piano della Performance anno 2016

assegnati alla dott.ssa Rosa Finaldi, con il relativo peso ad essi attribuito ed Iindicazione del grado di

raggiungimento dello stesso:

N.RO PERCENTUALE
aiy OBIETTIVO : PESO |  RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO i
I R : _ L , OBIETTIVO
1 Rideterminazione della pianta organica 20,00% 100%
Regolamento per il conferimento di mansioni 100%
2 — 20,00%
superiori
Revisione del sistema di Misurazione e 100%
3 : 20,00%
Valutazione del personale
Regolamento accessa Civico e accesso civico 100%
4 . 20,00%
generalizzato
5 Giornata della trasparenza 20,00% 100%
% raggiungimenta degli obiettivi 100%
Valore attribuito al parametro relativo ai =50 X 100% = 50%
risultati raggiunti

? /

8T0Z 2IGWU3}1135 §Z |Pa)I0W 01040G0[3 7 #6ZZ/8TOZ 0JAWNU 0Jj03010.14 - (YN Joupowoibbod jp aunwios



Comune di Poggiomarina (NA)

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (0.1.V.)

Successivamente si tipottano 1 risultati del responsabile del scrvizio Ragioneria Finanze Tributi ed

Economato e Sistemi informativi dott.ssa Antonietta De Rosa.

Gli obiettivi asscenati alla dott.ssa De Rosa con 1l relativo peso ad esst attribuito e Pindicazione del grado
24 P g

di raggiungimento dello stesso sono di scguito illustrati:

S . _ e PERCENTUALE
: OBIETTIVO | PESO | RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO| ik i - :
- : OBIETTIVO

Sistema dei pagamenti elettronici a favare
1 Pag 25,00% 100%

della PA.: PAGO PA

5 Virtualizzazione dei servizi comunali per il|25,00% 100%

disaster Recovery

Lotta allevasione — Recupero passivita|25,00% 100%
3 pregresse € contestuale aumento base

imponibile

Aggiornamento inventario dell’Ente secondo 25,00% 100%
4 le nuove disposizioni in materia di

armonizazzione dei bilanci

% raggiungimento degli obiettivi 100%

Valore attribuito al parametro relativo ai =50 X 100% = 50%
risultati raggiunti

Si passa poi agli obiettivi asscgnati al responsabile del servizio Lavori Pubblici, Attivith manutentiva,

Espropri, Cimitero, Ing. Aniello Annunziata:
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Comune di Poggiomarino (NA)

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (0O.L.V.)

e PERCENTUALE
: OBIETTIVO PESO | RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO b : T
i - OBIETTIVO

Indizione gara per lavori di realizazzione di
1 una strada di collegamento tra Via Giuliano e 30,00% 100%
il prolungamento di Via Siscara

Lavori per la realizazzione delle opere di 100%
2 urbanizzazione nell’area di ampliamento 40,00%
cimiteriale — Progettazione esecutiva

Esternalizzazione di tutti i servizi cimiteriali —
3 ernalizzazi tuttii izi cimi 30,00% 100%

Analisi e formulazione della proposta

% raggiungimento degli obiettivi 100%

Valore attribuito al parametro relativo ai
risultati raggiunti = 50 X 100% = 50%

Si passa poi agli obiettivi asscgnati al responsabile del servizio Ecologia e tutela ambiente -

Utbanistica — Suap e Metanizzazione Ing. Rino Pagano:

et T i i : * PERCENTUALE
et b OBIETTIVO PESO | RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO
| ; g .| oBIETTIVO
1 DISTRIBUZIONE GAS NATURALE 60,00% 75% |
2 GARA F.O.U. 20,00% 100%
3 PUC 20,00% 100%
% raggiungimento degli obiettivi 85,00%
Valore attribuito al parametro relativo ai
risultati raggiunti =50X 85,00% =
42,50%
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Comune di Poggiomarino (NA)

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (0.1.V.)

L’OIV procede poi ad illusuare ¢ rendicontare il grado di realizzazione degli obicttivi assegnati al

responsabile del servizio Polizia Municipale, Sig. Rita Bonagura.

e 5o | PERCENTUALE
: OBIETTIVO PESO | RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO | R
- OBIETTIVO

Monitoraggio occupazione senza titolo dei

1 due fabbricati IACP in Via Carlo Alberto Dalla | 20,00% 100%
Chiesa
2 Attivita di diffusione del concetto di legalita 20,00% 100%
Attivita di controllo preventivo e repressivo 100%
3 settore edilizio e commerciale in sinergia con| 15,00%
i carabinieri
Intensificazione controlli per il rispetto del 100%
4 calendario R.D. e abbandono selvaggio da| 10,00%

parte di ignoti

Protocollo di intesa con I'associazione “Angeli 100%
5 di Strada” per campagna di sensibilizzazione 5,00%
finalizzata alle sterilizzazioni di cani randagi
Completamento degli interventi finalizzati alla 100%
6 predisposizione, applicazione e diffusione dei 30,00%
piani di produzione civile
% raggiungimento degli obiettivi 100%
Valore attribuito al parametro relativo ai =50 X 100% = 50,00%

risultati raggiunti

Infine si illustrano gli obiettivi ed il loro grado di realizzazione del responsabile del settore Affati Sociali,

Dott.ssa Moja e Avv. Luisa Belcuote :

. Wi
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Comune di Poggiomarino (NA)

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (0.1.V.)

NCRO PERCENTUALE
: OBIETTIVO PESO | RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO :
! 3 i OBIETTIVO
Fondo sostegno abitazioni in locazione legge
1 g ione legg 20,00% 100%
n.431/98 :
Applicazione regolamento per il 100%
2 mantenimento dei minori riconosciuti da un | 20,00%
solo genitore
3 Ricovero minariin casa famiglia 20,00% 100%
4 Mantenimento servizi d'ambito 20,00% 100%
5 SIA 20,00% 100%
% raggiungimentao degli obiettivi 100%
Valore attribuito al parametro relativa ai
risultati raggiunti - 50 X 100% = 50,00%

L’OIV fa presente che per il 2017 Vindagine di Customer Satisfaction ha prodotto un numera di
valurazioni tali da poter essete ritenute appena sufficientemente indicative ai fini dell’assegnazione della
quota parte ad essa tiservata. Pertanto, tenuto conto che per i singoli settori i giudizi dei cittadint sono
stati abbastanza positivi anche con suggerimenti di potenziamento del petsonale e ritenendo che 1 singoli
settori dcbbano impegnarsi maggiormente ncl pubblicizzare all'esterno Timportanza della customer
satisfaction, si & deciso di attribuire a ciascuno applicando alla percentuale massima del 10% un parametro
moltiplicativo ottenuto rapportando il numero di schede raceolto da ciascuno al numero di schede totale
raccolto. Tale criterio & stato scelto in quanto la customer ¢ un parametro essenziale per valutare il
gradimento degli utenti rispetto al servizi ricevuti; pertanto si titiene che i singoli uffici debbano
impepnarsi quanto pit possibile a scasibilizzare i cittadini ad utilizzare tale strumento per individuare 1
punti di forza ¢ di debolezza della macchina amuminisceativa. Al riguardo st tileva come siano state
consegnate complessivamente complessivamente n. 208 schede di customer satisfaction, di cui:

- n 27 allUfficio Patrimonio/ Tosap/ Tributi/Paghe/

- 1. 86 allUfficia I,cg.dc/Contenzioso/Avvncamra/ﬁlato Civile/ Anagrafe/Elettorale/Personale/ Gare
- . 32 relative all’Ufficio Servizi Sociali;

- 6 allUfficio Cimitero/Manutenzione ;

- n. 43 alla Polizia Municipale;

- n 14 allUfficio Tecnico/Ambiente/Condono/Urbanistica/SUAP.

\
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Comune di Poggiomarino (NA)

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.L.V.}

Partendo da questi dati di raccolta, il dato di ciascuno & stato rapportato in percentuale al numeto totale
delle schede raccolte; il valore percentuale cosi ottenuto & stato applicato alla percentuale massima del

10% pet cento assegnabile, cosi come di seguito riportato:

De Rosa | Finaldi | Belcuore/Moia | Annunziata | Bonagura Pagano |Totale
Schede Raccolte 27 26 32 6 43 14 208
Contributo in percentuale
dato alla raccolta dei dati 12,98 | 41,34 15,38 2,88 20,67 6,73 100
Punteggio massimo
assegnabile del 10% in
percentuale al contributo
dato alla raccolta dei dati 1,30 4,13 1,54 0,29 2,07 0,67

[7OLV passa poi a illustrare il calcolo della quota di premio individuale della performance legato alla

capacita di diffetenziazione dei giudizi dati dai responsabili dei scttori al personale assegnato.

Ogni responsabile ha provveduto a compilate una scheda per ogni dipendente asscgnato. 1l punteggio

massimo attribuibile ad ogni dipendente equivale a punti 100.

1’OLV, stante la carenza, in rclazione al premio legato alla capaciti di differenziazione dei giudizi, di uno
strumento preotdinato che ne permetta la misurazione, ha ritenuto, come d’altronde aveva gia fatto per gli
anni precedenti, di misurare la capaciti di differenziazione delle valutazioni in base allo scarto quadratico

(deviazione standard DS) rispetto al valore medio delle valutazioni effetrate da ciascun responsabile con

riferimento alla petformance del personale assegnato.
L’algoritmo utilizzato € il scguente:
Capaiti di differensiazione dei gindizi = (Punt. Max) x DS /DS nrax

Lo scarto quadratico (deviazione standard DS) ¢ stato determinato utilizzando la seguente formula

(formula EXCEL = DEV. ST{Xq: Xn):

- ‘Jh] M i MO e i, M P
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Comune di Poggiomarino (NA)

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.L.V.)

In pratica, sulla base delle valutazioni espressc dai responsabili con riferimento al personale assegnato, ¢

stata calcolata la media delle valutazioni, lo scarto quadratico medio e quello massimo registrato con

riferimento all’anno.

FINALD! | DE ROSA | ANNUNZIATA PAGANO | BONAGURA | MOIA/

BELCUORE

Media delle valutazioni effettuate | 92,47 92,44 95,20 98 91,85 96
DS (scarto quadratico media) 2,55 5,19 1,48 0 3,24 4,62

{max.)

Applicando Palgotitmo individuato si sono ottenuti i seguenti risultad per ogni responsabile:

Finaldi = 100 x 2,55/5,19 = 49,13

De Rosa = 100 x 5,19/5,19 = 100
Annunziata = 100 x 1,48/5,19 = 28,52
Pagano = 100 x 0/5,19 = 0,00
Bonagura = 100 x 3,24/5,19 = 62,43

Mascolo/Belcuote = 100 x 4,62/5,19 = 89,02

Infine, per cid che riguarda la quota di premio individuale della performance legato alle compcetenze
manageriali e professionali dimostrate 'O1V, stante la carenza, anche per questa quota di uno strumento
preotdinato che ne permetta la misurazione, ha approvato, previo confronto con i Responsabili det settorl
e con il Sindaco e gli Assessotd, una scheda di valutazione da compilatsi da parte di quest ultimi che

consente di attrdbuire fina 30% del premio individuale.

Per Panno 2017 tali schede sono state compilate dagli Assessori di riferimento per 1 singoli Responsabili
dei Servizi, ad eccezione del Settore Urbanistica per cui la scheda & stata redatta dal Sindaco. Le schede

pervenute hanno evidenziato il raggiungimento del massimo risultato per i tutti i responsabili.
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Comune di Poggiomarino (NA)

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.1.V.)

1’OLV passa quindi ad llustrare la percentuale di premio individuale della performance assegnata ad ogni

responsabile di settore.

Sulla basc dei risultati derivanti dalPanalisi del raggiungimento degli obiettivi assegnati, della indagine di

customer satisfaction, della valutazione del personale assegnato e delle schede compilate dal Sindaco e

dagli assessori in merito alle competenze manageriali e professionali dimostrate, si propongono al Sindaco

le scguenti valutazioni di seguito tiepilogate:

Riepilogo Valutazione per
Determinazione Premio Individuale

Belcuore/Moia

Performance 2017 Finaldi |De Rosa |Annunziata |Pagano |Bonagura

Obiettivi 50 50 50 42,50 50 50

Contributo performance 30 30 30 30 30 30

Customer 4,13 1,30 0,29 0,67 2,07 1,54
4,91 10 2,58 0 6,24 8,90

Valutazione collaboratorl

Percentuale raggiungimento 89,04 91,30 82,87 73,17 88,31 90,44

Percentuale spettante del 25% 22,26 22,82 20,72 18,29 22,08 22,61

RESPONSABILE

,PREMIO 'INDIVIDUAI.F. PERFORMAN CE :

FINALDI Rosa 22,26%
DE R(ﬁSA Antonietta .22,82%
ANNUNZIATA Aniello 20,72%
PAGANC‘ Rino 18,29%
BONAGURA Rita 22,08%
MOIA/BELCUORE Luisa 22,61%

L’OIV dispone la trasmissione delle presente proposta di valutazione ai singoli responsabili dei scttori che,

qualora non concordino con la valutazione ricevuta, nei dieci giorni successivi alla trasmissione, possono

avanzate istanza di revisione e depositare eventuali memortie/relazioni in merito.
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Comune di Poggiomarino (NA)

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.1.V.)

Alle ore 16,45 citca, la seduta si conclude, il presente verbale, dopo essete stato letto e confermato, viene

sottoscritto dai componenti delPOIV.

L’Organismo Indipendente di Valutazione

"7
Il Presidente, Dott, Giacomo BlOleﬂé/

Il Componente, Dott. ssa Anna Grazia Gmgllano c,’ééc %_f /&’
11 Componente, Dott. Pierluigi Cola P ’,;

10
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