Stampa Intero Modello in data : 17/9/2019

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2018
Contratto : REGION| E AUT LOC. {CCNL NAZ.}

Tipo |stituzione ;| COMUNI

Istituzione ; 5569 - POGGIOMARING

Crgano di Controllo di Prima Livello : RTS NAFOLI

T1 |Tia|Tib| Tie | Tic | T1d | T1e| T1f |T1g|T1s| T2 [T2a| T3 | T4 | T5 | T& | T7 | T8 | T9 |T1O|T11 | T12|T13 | T14 | T15 81 |81A|SICIH Tab.

bis i Rie.

Tenute X X X b4 X x x X X * X X X X X X X b4 4
Dichiarate X X X | X X x X X X X | X X X X 4 X
Inviate X X X | X X | % | X X | X | X | X | XX | X| XX

Risultano inviati | dati dell'appendice 5/1A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 14/09/2019
Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 18/06/2019



SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 S5Q9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 INZ IN3 IN4 IN5 ING IN7 IN8 IN9 | INTO | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NO GA NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Jualora presentl, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie" che dovra essere

sresentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

'Giustificazione presente" se lo stato ha valore GP;

'Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;
'Accettata” se lo stato ha valore GA;
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

@li aggiornamenti dai prospett del riepilogo triennale saranne visibili dal gioroe suecessivo a guello di salvataggio dells tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valor caleolati: 17/02/2019 01:33:51Gli
aggiarnamenti dei prospetti del riepiloge triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Paraanale a temps Indaterminato al 31,93 {Tab. 1)

Humera Mensillth /12 (Tab, 12}

Spese per refribuzlond lorde (Tab. 12+13)

ol cul arretrall annd precedenti (Tab. 12+13)

206 207 iy 2ME AT 2B ZME 207 Faigl) 2NE am7 2018
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI ] 1 1 t ] T5.2081 TE.011 F4.49 o & a
CATEGORIA I 15 14 13 185 14,97 11 566226 BE40.805 485,773 226 7.308 5458
CATEGORIAC 28 28 26 27,5 25,75 2592 TBETS0 755,172 TE9.8E3 =31 11.876 12.368
CATEGORIA B 1a 16 14 16 16 15 AB0,280 383.630 32134 2636 T.453 ¥,050
CATEGORIA A =] L] & B & & 1264593 131445 133714 m 2,860 2470
Tatale a6 GE a0 a6 &4,73 58,82 (e 1.806.233 1.813.326 o] 23501 ar.344
Tabella 14 BEQ.E4Y F2i4a2 B17.B13
Totake costo annuo del lavoro{Tab 12+13+14) 2,804,805 2.B08.708 2.633.447
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Personale a tempo mdetermlnato (Tab 1) Spese medle pro-caplte annue in euro
dell'ultimo trlennle

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dai valori calcalati: 17/09/2018 01:33:51Gli
aggiornamenti dei prospetii del riepilogo triennale vengono effettuati sclo per gl ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilltai2

Spese medie escluso arretrati

Spese madle per competenza

Spese media per competenze

Valori medi per arratrati a.p. di

VYalorl medi per arratrati a.p. di

a.p. {Tah. 12+13) fizse ezcluso arratrati ap. accessorla escluso arretratl Tab.12 Tahb.13
{Tab.12} a.p. (Tab13)
2016 27 e 2016 21T W1E 2016 2017 2018 216 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 208

SEGRETARI 1 1 1 75231 75,011 74318 45235 45.228 45,172 30.065 29,746 BOTAT o o o o o 0
COMUNALIE
PROVINCIALI

CATEGORIAD 155 14,87 i8] 35.764 25638 40,933 27440 26,557 24.478 B.302 002 12,458 8 163 454 52 azq o

CATEGORIA C 275 26,75 2552 28,004 27,780 20,843 24187 24.078 4,880 4.7 3711 3,554 72 &0 477 2 364 a

CATEGOAIA B 16 16 15 22,928 23515 25672 21,378 21.134 22.467 2,852 230 33065 125 T 470 an 450 i

CATEGURIA & & & g 21.087 1,431 21,874 18,805 18.905 15,640 2182 2526 2176 o a 417 13 arr q

Totabe per latituzions 86 64,72 BR,o7 29,368 20.686 30,356 24114 23771 24.733 6.255 4818 5.62F 62 = 4B4 29 agz 0

1. Le Spese medis annue per cigssuta Calegara scno calculale diviando Il llale colle spese dalle gu
7, Le Spese medis a1nua oer Isitsione sona calcoiata coma |a somma s e le calegars el prodolla di clescun valore medio * mensilila’ 2 cvisa peril 1oiale deile mensgilit

alifiche apparenet Blla calegaria per ke unild o Arerimenio imensilia dells aballa 12 ¢ 18] delia slesss caiagaria
a2 sammae s ule e maloparie celfEtiluzions,

no: ron caledabie par mencarza ol mensiid annzuile gla calegoriz
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti dal riepiloge trlennale saranno visibill dal gioro successivo a guella di salvataggio delle tabells. Data ultimo aggiornamento dei valor caleolati: 17/08/2019 01:33:61Gl
aggiomamenti dei prospettl dal riepiloge triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

GICANI ASSENZA MEDI ANNLI

PERSONALE
Prazenli dl riterimanto Ferfe Assenzi malattla retrlibuita Altre aseenze {mono formazione)

2016 27 HAE 2B 27 2018 2016 2017 2018 2016 017 2ma
SEGRETARI COMUNALI E PASVINCIALI 1 1 t] 3 24 e ] 4] 14 3 o 2
SATEGORIA D 16 15 13 31,93 30,15 23,82 1047 16,67 23,31 4,93 4,93 7.08
ZATEGDRIA C 2a 28 28 33,89 an 3,27 2546 124,08 17,46 5,88 3.52 7.2a
SATEGORIA B 18 16 14 3,15 31,69 22,84 7.81 10,28 10,64 8,94 813 3,07
CATEGORIA A 6 & B AT a2 29,85 125 23 14,87 9,67 B33 7,83
Tetale parsonale a t indeterminate gl 3112 (Tab. 1} o Valore 56 &7 60 g2t 30,28 3z 18,1 18,87 16,8 5,21 5,13 7.6
iedlo {1)

1] Prsenll i fifarimenta per calormmane i g di 858enza; parsonale sresenle al 31.12 di labeda 1 - persanale camandeio'dstacsars s rualo, in esonen @ in convanzions el

ammiriziraziane di tabela 9 + pesenae comandalodsiescate luni rusla estemna a in convenzians osterna o 123ella 3

A6 non caleoiabile 3er MENCANZE O preseal di rkerimena
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Personale Flessibile (Tab.2 e SI1) - nati--.éi_;_e.'@:_i"i-q"gai-jma__.e-_n'-' ultlmo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del rigpilogo triennale saranna visibili dal giorne successive a guello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomameanto dei valori calcolati; 17/09/2019 01:33:51Gli
agaiornamenti del prospetti del riepiloge triennale vengeno effettuati solo per gli ultimi 2 anni di rilevazione

PERSOMNALE (Tab.2 e S11) Costo del lavare (in euro){Tab.14) Spesefcost] mad] pro-capite(in eura)

Urnitain.contratti 2016 2017 2018 2018 2017 2018 valorl annui lordi 2016 207 2018
Perscnale a tempo 0 o 0 Rewrituzioni, codice P15 D 0 0 valara medio = -
determinate
L3.UJLP.U a 0 0 Retribuzionl, todice POES o 0 o valore medio -
Lavoratori Interinali ] o ] Aetribuzioni, codice o ] 4 valare medio - .

Li05+P0B2
Con Confratti iermaziona 0 ] 0 Retripuzioni, codice PO1E o 0] & valore medio - 2 -
iavors
M, contratti co.co.co (S} o i} 0 Oner per co.co.co, 0 o o} valore media riferito ai - - -

[codice L108) contratti di cococa attivi

nellanno

M. incarichi di g & 8 Oner per incarichi di &2 273 28.458 22,343 valore media riferito agh 11.534 3.557 2793
studinyricerca e di studiofricerca e di insarichi attivi nellanne
zonsulenza (S11) consulenza (codice L109)
. contratti per prestazioni 10 10 10 Onerd par cantratti resa 56,088 34.513 29,358 valore media riferita agli 5,699 3.451 2,936
arofaszionali consistenti servizi o adempiment incarichi attivi nelfanne
nalla resa di servizi 0 abbligaton per legge
adempimanti obbilgator (codice L115)
aar legge (S11)

valora medlo pro-capiia della spesa non calcolabile se || personale di rifenmento/contratti @ uguale a zers
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Tabella di Riconciliazione

Voel di SpesalCosto Imparto Sico Irporto Slope Imparta Bllanclo Hola

Tolela T12 1484514 1611687 a

Totale T13 EARAE]

Assagia T4 20263

TOTALE FARZIALE 1E3E091 b i)

L0171 - ERCGAZIDNE BUCHI PASTO 20036 20996 o

L166 « CONTRATTI DI COLLABORAZIOME COORDIMATA E COMTINLATIVA o 2 D

L1600 - INCARIZHI LIBEAO FREFESRIONALYETUDIVRICEACACONSULE MES 22343 1301 o EARATA ATTRIBUZIONE CODICE SIOFE
P15 - RETRIGLIZIONI PERSOMALE A TEMPO DETERMINATC ] 4 o

P0AS - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMNM. PER FONDI PREY, COMPLEMENTARE 27a GO 0 ERRATA ATTRIBUZICHE CODICE SIOFE
FOE5 - CONTRIBUTI A CARICD DELL'AMM.ME SU COMP. FISEE E ACCESSORIE Haanad GOTERe 4]

FOSE - QUGTE ANNUE AGCANTONAMENTO TFA O ALTHA IMO. FINE SERVIZID o o @

POB1 - IRAP 151585 157056 o

lam & O IEN - REGZIORI E ALIT 085 (sl MAT Y - RREO . A
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Vool di SpesalCosto Imporio Shea Importo Siops Importa Bllangio Hoa
PogE - GHERIPER | CONTRATTI D S0ORMINISTRAZICNE(INTERIMALIY 4] a 4]
POEE - COMPENSI PER FEASCONALE LSLALFU a 0 Q
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZICH| PER SFESE DN PERSOMALE a 30 o
|sermalona dei eearsl imbovsl presentl in tabella 14)
TOTALE GENERALE 2555238 2AE1TDS 1]
RIMBUAS RICEVUT!I DALLE AMMINISTRAZION PER SFESE DI PEASCHNALE [a nduiona) o [+} i}
(sormmatana dei divers: imbors prezant in1etalia 14)
2555238 23B1TIS o

TOTALE GENERALE AL NETTC DE! RIMBORSL

lap T o0ORAIRID . OS2I &LIT T O
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni

sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.|gs.165/2001 {tabelle 15 e schade SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisor ....../4 ..o

tad @ o SCIRAL TR BEZIARIT E AT O (el AT S O SREED .1 - MATA- §7/0/2010 . MB L 27



Scheda Informativa 1 '.

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 1248441212

Codice Fisgale : 00748590634

Telefono: 0818658111

Fax : 0818658250

Email : ragioneria @ comune.poggiomarino.na.it

Via: VIA DE MARINIS

Numero Civico : 3

C.AP.: 80040

Citta : POGGIOMARINO

Provincia: MA

Codice Catastale : G762

Popolazione residente : 22036

Superficie(Kmgq) : 13.2

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.poggiomarino.na.it

Responsablle del Procedlmento Ammlnlstratwo di cui alla [egge 7/8/90 N 241 Capo i

(in assenza di tale indicazione sara cnnslderatn responsabile il dlrettore generale)

Cognome

Nome Telefono

Fax

EMaiI

FINALDI ROSA

0818658202

ROSA.FINALDI@COMUNE.POGGIOMAR
INO.NAIT

fme N o PUMRELIRE  BEFEICWI B ALET L o™ SOkl BIATLOEGEG L L RATA 1O 0 L D0 2T



Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono Fax

EMail

‘INALDI ROSA 0818658202 0818650250 ROSA.FINALDI@COMUNE.POGGIO

MARINO.NAIT

Riepilogo Domande P'feé'en-t'i' Nella Circolare

modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Jomande presenti in circolare:.

IDICARE IL NUMERD DI UKITA DI PEASONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDD O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTEENALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITD DI ESTEANALIZZAZIONI,

IDICARE IL NUMERD DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COGRADIMATA E CONTINUATIV A

JHMCARE IL NUMERD DEGLI INCARICHI LIBERD PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

IDICARE IL HUMERD DI CONTRATTI PEA PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTEMTI NELLA RESA [ SEAVIZE O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

10

IDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANND DI RILEYAZMONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL DL M. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 1332008,

2724

UANT] SONO | DIPENDENT! AL 31.12 IN ASPETTATIVA PEA DOTTORATED DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 4765834 E 507

UAMTE PERSONE SONMD STATE IMPIEGATE NELL'AMNG (TEMPO DETER., CCLCO.CO., INCARICH| O ALTRI TIP1 DI LAY. FLESSIBILE) |L C COSTD E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'WE. O DI PRIVATI?

JDICARE |L HUMERD DELLE UMITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12° CHE RISULTAYANG TITOLARI DI PERMESS| PER LEGGE Bl. 10452,

IDICARE IL HUMERD DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PAESENTI AL 31.12° CHE RISULTAYANS TITOLARI DI PERMESS| Al SENSI DELL'ART. 42, ©.5 D.LGS.151/2001 E 5.M.

NITE Ol PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGHNATE AGLI LIFFICI Ol DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN] DI INDIRLEZZD FOLITICD

MITA O PERSONALE NON DIFIGENTE ASSEGNATE AGL UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN] Dl INDIRIZZO POLITICO

MITE O PERS, EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE O COMANDO, ISTACCD, FUORI AUGLO, ESPEAT, CONSULENTI O CO.CO.C0O ASSEGNATE AGLI UFFICE Bl HRETTA COLLABORAZIONE CON GLI QRGAN! DI INDIREZZD POLITICO

PESA COMPLESSIVAMENTE SO5TENUTA PER IL PEASONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI D1 DIRETTA COLLABORAZIDONE CON GLI DRGANI DI INDIRIZZG POLITICO

PESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PEA IL PEASONALE HON DIRIGENTE ASSEGMATO AGLI LIFFICI DI MRETTA COLLABORAZIONE CON GLI DRGAMNI DI INDIRIZZO POLITICO

PESA PER IL PEASOMALE ESTEAND ALLISTITUZ. N FOSIZ. DI COMANDO/ETACCOYFUORI AUGLO/ESPERTINCONSULENTICO.CO.C0. ASSEGNATI AGLI UFFICI M DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI M [N MRIZZ0 POLITICD

APORTO DEL LIMITE 4 CUI BLL'AAT 1, COMMA 55T-0UATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N, 2582004 O DI ANALOGHE DMSPOSIZION DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME

s A1 o WAL, DESORE E ALTT LA SrCh MAT L. RERG . 1 - MaT A 1 T7iaas 0 - MBa- 2T



Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

marco.caccavale @ commercialistinap

SACCAVALE MARCO
olinord. it

MBRIACO MIRIANA m.imbriaco @ pec.commercialistisal
erno.it

ETTERA DAMNILO d.lettera @ pec.commercialistisalerno.i

t

Jote e chiarimenti alla
ilevazione:

LA PERCENTUALE DELLE PEO DELL'ANNO RISPETTA IL 50% DEGLI AVENTI DIRITTO MA PER OGNI CATEGORIA E'
STATO UTILIZZATO UN ARROTONDAMENTO PER ECCESSO.

am A% AR - SERICRE E ALET 1O Ferhl MAT Y ORRRG . 1 - MATA A T0Mmni1o - MR A- 27



_ Schedalnformativa 1A

_Ente fa parte dl una “Unlona di Comunl®, al sensi dell'art, 32 del d.igs 267/2000 0 ¢l analoghe disposizion| delle Aeglonl e Province Autonome? HO

481 caso In cul siane St esternalizzald de| servizl, |'Ente ha adempluto a quanto previsto daliaricobo 6-5ls del d.igs. 1652001 come modificatn dail'er. 4 ¢. 2 del digs. THETY N

I siato adobiate il piana triennale del febhblsognl di personale previsio deil'art., co 2, digs 1652001 modificato dallart.d digs 762017 o aneloghs disposlzenl daife Regionl e Provinee Auloname? 5l

# gtat adotiato I piana annuale delle assunzion| pravista o di anatoghe disposizionl deile Regioni & Province Aulonome? £l

31,12 la funzionl dl Diretiore Generale erane svalia da:

-Snggetto appositaments Incaricato;

-Segrotario gomanale {arl, 108 comma 4 4.1gs, 26712000

‘enta ha attlve al 3112 convenzioni con alid enti al sensi dell'art, 30 del T.UEL. , o di analoghe disposizien] delle Regiont @ Pravinee Autonome? 5l

i sigto kstltubo un uiticio J servizle disclplinara? sl

ralere In percentuale dellincidenza della spesa del personale in rapporto alle spese corrent 2842

JEnte, con popelazione compresa tra 1,000 ¢ 2,000 abliant, i & avvalso gslia facolta assunzionale previsia?

lumeare di wnita di persanale assunte come staglonall a progetia

Jumars dl parsane in ingressa o uscla con moblith fra pubblico = privata &x art, 23 bis comma 7 d.lgs.168/2001 o di aneloghe dispasizion! delte Reglonl @ Pravines Autonome

JEmig ha provveduto a reintemalizzare furzlond ogaryizl? RQ

In easo di risposta atermativa ai passs alla sottcdomanda;
Ha riassarhbite | peraanale gia dipandonte dl amministrazioni pubbiiche secendo quants previsio dall'ert. 19 . 8 del digs. n. 176/20167

JEnie ha proceduia alia revisiona annuate delle parteclpazionl socletare TUSP n. 176/20167 -1}

tumero di dirlgenti dells patizla locale ]

lumara apparienenti alla poligs locels di categori D 1

lumara apparienent] alla pollss lacele di calegori © 10
s ]

JEme gestises funzionl fondamentall In forma aseoclata sl sensd dell'art. 14, .28, L2220 2 5.m.7?

Cheanie lunzfonl con convenzan?

Quante funzionl can Unione di Comuni?

S 48 L EERALIRL - DERIOAN E &TT O/ 05rnl RAT YL ARRO L1 - MAT A 1 7iaienid - MBa: &7



Juantl oy LEWLPLVASU sono stedl siabllizzat (s tempo Indeterminate) nell'anne di rllevaziona?

Juanti ex LSWLPASU sono statl conirattualizzati a tempa deferminats nell'anno di dlevazone?

Juanti ex LEUYLPLYASLU, gia contrattualizzat] 2 tempo determinaia, henno aviie proraga nedl'anno di rlevazione?

Jente ha riapettato Fequllibrio dei saldl di finanzd pubbliea? 5l

' giate rispattats et 1 ¢, 557 & | comma 557-quater, |f, per I'anno 2007 & 0 analogs dispesizione della Aegionl 2 Provines Aulanome? 5l

rar | Gamunl soto | 1,000 abianti @ par e Unionl & stato rispettato M'art, 1 ¢ 562, 1.5 per 'enno 2007 o l'arl. 1, conema 229, Ls. 2016 o anelogs dlspasizions delle Regionl & Province Auvionome? HON TENUTO
HO

¢ gtato adottato il piane trlennale stracrdinarle di assunzlonl o tempo Ingeterminato di personala lnsegnants ed edusative?

w14 - AL TR . DECETREE AT Lo SCCRl MAT Y L RRAD L 4 . MAT A A QMO0 - MR4A: 207



Scheda Informativa 1A Cbzn've'hzi'oh'i—

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzicne stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO

in caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) 6483

In caso di risposta positiva sl richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresl | servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la pariecipazione alla pianlficazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, dl pianificazione di protezione civile e di coordinamento del primi soccarsi;

L'organizzazione e la gestione del servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato clvile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagraficl nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con | codici degli enti associato al kit excel) 5617

In caso di risposta positiva si richiede di Indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambite comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla nermativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolasticl;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei reglstri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nel'esercizio delle

funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31,12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizionl delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codicl degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizl pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresl | servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edillzia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero del rifiuti urbani e la riscossione dei relativl tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociall ed erogazione delle relative prestazioni al cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagraficl nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 |'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa sl richiede di indicare il codice dell’Ente capofila {file con i codici degll enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono | servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controlle;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizl di trasporio pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzionl mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quartoc comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta del registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'eserclzio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

Yarn 17 oORALTAL C BERIOKITE AT 1O (Rl MATY O BERRD . 1 - MATA- A 7/0/9N0493 - MO4 T



In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degll enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito eomunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e |a gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica {per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statisticl, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
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T1 Personale a Tempo Indeterminato

GQualifica Tempo Pleno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31712

u D u 3] ] D u (o]
SEGRETARIO B 4] 1 4] 4] L] 0 4] 1
POSIZIDONE ECONDMICA DE 1 2 4] 0 Q 0 1 2
POSIZICHNE ECONOMICA DS 8] 1 W] 0 4] 0 0] 1
POSIZIONE ECONOMICA D4 1 1 a 0 a o 1 1
POSIZIOMNE ECONCMICA D2 ] 2 0 (8] 0 a 1 2
POSIZICNE ECONOMICA D2 1 2 ] 0 0 a 1 2
POSIZIONE ECONOMICA D1 0 1 ) 0 0 a ) 1
POSIZIONE ECOMOMICA C5 13 =] ] 4] 0 1] 13 9
FOSIZIONE ECONOMICA €3 1 0 0 o 0 0 1 Q
POSIZIONE ECONOMICA C2 4] 0 0 1 ] 0 4] 1
POSIZIONE ECONOMICA €1 4] 4] 3] 1 L] 1 0] 2
POSIZ. EGCON, BT - PROFILG ACCESS0 BS 4 o o a o 0 4 y
POSIZ, ECON. BT - PROFILD ACCESS0 B1 a 3 4] 4] o 1] 3 3
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Quallfica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31112

L B L | U 5] Lf B
POSIZ.ECON. BE PROFILI ACCESS0 B1 2 4] a 8] 8] o 2 ]
POSIEZIONE ECONOMICA B3 1 a 0 D 0 4 1 o
POSIZIONE ECONOMICA B2 1 0 D 0 0 4 1 4]
POSIZIONE ECONOMICA AS & (0] o o o 0 & 4]
POSIZIONE ECONOMICA A2 1 o L8] o D 0 1 0
TOTALE : as 22 ] 2 D 1 35 25
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T2 Personale con Contratto o Modalita di Lavoro Flessibile

Categoria A Tempo Daterminato Formaziene Lavoro Contratt| di L.5.U/L.PLL Telelavorc/Smart Perzonale soggetto 2 | Personale sogoetio a
somministrazione (ex working - Personale Turnaziona - Reperibilita -
interinale) indieata In T1 Perzonale Indicato in | Personale indicats in
T1 T1
i D L O u o &) D L O L B u B
CATEGORIA C o o 4] o o 0 0 ] 0 ] g o 1 1
TOTALE : 0 1] 1 1] o o i} 0 0 0 g 0 1 1
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

Guallfica dl partenza

Qualifica di arrlvo

Numera d| passaagi

POSZIONE ECONGMICA D5

POSIZIOME ECONOMICA DS

POSIZIONE ECONOMICA D4 POSZIONE ECONOMICA OB

POSIZIONE ECONOMICA D2 POSEIGHNE ECONOMICA D3 3
PORIZIONE ECONCRICA D1 POEIZIDNE EGOMOMICA, [y 1
POSIZIONE ECONOMICA G2 BOSLEINE EQONCMICA G J

POSE ECON. BE PROFILI ACCESS0 B

POSIZ ECOM, BY - PROFILD ACGESSD B

POSEZIONE ECONOMICA BT

FOSIZIONE ECONOMICA B

POSIZIONE ECONOMICA A1

POSIZIONE ECONCMICA A2
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_ T5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENTO | DIMISSIONI {CON | PASSAGGI PER PASSAGGI AD PASSAGGI AD RISOLUZIONE LICENZIAMENTI ALTRE CAUSE Totale
A RIPQS0 PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZI ALTRE ALTRE RAPPORTO
LIMITI DI ETA' PENSIONE} OnlL AMMINISTRAZIO | AMMIMISTRAZIO LAVORO
Ml - STESSO NI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
U B] u B U B L b u B u 8] u B u O
FOSIZIONE ECONOMICA D& - = 1 Q = = - < ¥ - . r; 2 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - - - > = = # % " 1 2 3
POSIZ. ECON. BT - PROFILO g - 1 G = 5 = ” = # = 1 o 2
ACCESS0 B3
TOTALE 1] 0 2 a 0 0 a 1] 0 0 0 L1 0 1] 2 2 8
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipandent! por anzlanita di servizio da-&:

5

&-10

1116

16-20

2125

26-30

3135

=40

41-43

44 & oltre

Tolele Pars.

Quallfica

SEGRETARID B

POSIZIONE ECONOMICA DE

POSIZIONE ECONDMICA D5

POEIZIONE ECONDOMICA D4

POSIZIONE ECONDMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA [N

FOSIZIONE ECONCMICA C5

22

POSIZIONE ECONOMICA €3

POSIEICONE ECONGMICA C2

POSIZIONE ECONCMICA ©1

POSIZ. ECON, BT - PROFILO ACCESSO0 B

POSIZ. ECOM, BT - FROFILO ACCESSD B1

POSIZECON. BE PROFILI ACCESS0O B1

POSEZIONE ECONOMICA B3

POSIZIONE ECONOMICH B2

POSIZIONE ECONOMICA AB
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Fasce dipandant] per anzianha di servizio da-a: 5 610 1115 16-20 21-26 26-30 3135 3640 41=43 44 e olire Tadale Pars.

Qualitica LF o u (] L 53 8] o ] o U sl L o U ] U o] u o
POSIZIONE ECONOMICA AZ = - 1 a - - = - - - - = 2 . s . - - - = 1
TOTALE : o 3 & g Q o 4 B 2 2 k] 1] | 2 B a ] o] a o &
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T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipandent] par atd da - a2 0-13 20-24 25-29 3 3538 4044 45-49 50-54 55-59 GOkG4 GEET B8-58 Tol. Pera.
Quallfica u 1] u ] o u u] u o

SEGRETARND B - - ; 3 i . . " - 1
POSIZIONE EQONOMICA DE - - - = - 5 s s T
POSIZIONE ECONOMICA D5 = . - - - o 1 - = 1
POSIZIONE ECONOMICA DM - - - - = . - 2
PRSIZHONE ECONOMICA D3 = - i - - i 1 3
POSIZIONE ECONOMICA D2 & . 1 1 - - - - - a
POEIZIONE ECONOMICS D1 - - = - - - = . . 1
POSZIONE ECONOMICA C5 - - # 3 L} & T 2 a ]
POSEIONE ECONCMICA C3 t . T o - H i + 1
POSIEZIONE ECONOMICA C2 - - E . 2 B H i i
POSEIONE ECONOMICA G - - a 2 - - - - - 2
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESE0 - - . b - 1 o . . 4
B3

POGEZ, ECON, BY - PROFILD ACCESSO . : z . 3 3 1 5 S &
B1

POSIZ.ECON. BE PROFILI ACCESSD BY - - - - - - 1 o a
POSIZIONE ECONOMICA B3 - = 1 o - - - - 1

Taa 20 - ORAL IR L BEZIMRI E AT EAC SRl

MAT Y _ESAQ .1 . MATA 17O . MARA: 27



Fasce dipendent] per et oa - &!

013

=24

2B-29

30-34

35-38

40-44

A5.4%

50-54

E£5-59 E0-54 BE-6T 5a-99 Tod. Pars,
Qualktica u u u u u L u u u u
POSIZIONE ECONOMICA B2 1
POSIZIONE ECONOMICA AS 3 1 7 - 5
POSEIONE ECONCOMICA A2 £ 1
TOTALE : il a o a 2 2 1" " L] 1] B0
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Quallflea FINO ALLA SCUQLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGD SUPERIORE POST LAUREA / LALUREA
DOTTORATO DM
RICERCA

u O u o] u D 9] D L )
SEGRETARIO B - - - - - a £y 5 1
POSIZIONE ECONCMICA D& & > = - S - - - - a
FOSIZIONE ECONOMICA D5 - 0 1 a c 5 g 1
FOSIZIONE ECONOMICA D4 - 5 o] 1 = - - - 2
FPOSIZIONE ECONOMICA D3 2 o 1 - ¥ - - a
POSIZIONE ECONOMICA D2 - o] 1 = - - |
POSIZIONE ECONOMICA D1 = - % 1
POSIZIONE ECONOMICA G5 1 a 12 g % . - - 22
POSIZIONE ECONOMICA C3 ™ > £ - - - 1
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICEMZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBELIGD SUPERIORE POST LAUREA f LAUREA
DOTTORATOC DI
RICERCA
L D L D L L 1) D U o
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - 0 1 - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - - - - = o = )
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESS0 B3 4 o - - - - - - 4
POSIZ. ECON. BY - PROFILO ACCESS0O B1 & 1 1 2 - = - = - 8
POSIZECON. BE PHOFILI ACCESSO B1 - 2 0 = - - - = - 2
POSIZIONE ECONOMICA B3 . 1 o = 3 5 ; 1
POSIZIONE ECONCMICA B2 - - 1 a - - “ - 1
POSIZIONE ECONOMICA AS 5 0 - + - 5
POSIZIONE ECONDMICA AZ 1 0 - - - - = - 1
Totale 13 1 17 15 - - = = = G0
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T11 Giorni di Assenza

Qualliiea FERIE ASSENZE PER CONGED! LEGGE 104192 ASS.RETRIBMATER | ALTRIPEAMESS!ED SCIOPERD ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Tatate
MALATTIA RETRIBLUTI Al SENS! NITA',CONGEDD ASSENZE HON RETAIBUITE
RETRIBUITE DELL'ARTA2,CS5, PARENT. MALATTIA RETAIBUITE
DLGS 15112001 FIGLIO
u o u o u o U o u o u o u o u D u o

SEGRETARIC B o ] o 14 o z - o 3 B3
POSIZIONE ECONOMICA DB = B3 o B # o 2 2 138
POSIZIONE ECONOMICA DS o 25 o B - o 13 0 z o B 55
FUSIZHINE ECONOMICA D4 28 £ 1 22 - - £ G &
POSIZIONE ECONOMICA O3 23 &7 5 4 : o 4 i 103
POSIZIONE ECONOMICH D2 k| &0 5 Bag - o 6§ 1 B - am
POSZIONE ECONOMICA D1 o 3 2 20 o 5 ; 50
POSEICNE ECONOMICA C8 441 532 A28 17 ] 62 44 a 1 0 1362
POSZIONE ECONDMICA C3 24 o 3 0 1 o 5 o - 33
POSIZIONE ECONOMICA 02 o | o 1 0 1 - - o5
POSIZICHE ECONOMICA Ci o 47 o 10 a 2 0 a - o 1 a7
POSEZ. ECON, B7 - PROFILD ACCESS0 BY 157 a 32 ] 6 o 3 o - 202
POSIZ, ECOW. BT - PROFILD ACCESSO Bl az B2 12 EL 12 o 8 & - 2
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Qualifica FERIE ASSEMNZE PER COMGEDI LEGGE 10432 ASS.RETRIB:MATER | ALTAI PERMESS] ED ] SCIOPERD ALTHE ASSEMNZE FORMAZIQONE Tatare
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI RITA L CONGEDD ASSEMZE HNON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART 42,0.5, PARENT. MALATTIA RETRIBUITE
OLGE 181/200 FIGLID
u al u o u D u o u o u e u [} u v} u u}

POSIZECON. BE PROFIU ACCESS0 B 21 a i o] a3 i) 5 o] - + 138
POSIZIONE ECONOMICA B3 ar 0 v 13 2 o 58
POSIZIQONE ECONCMICH B2 34 [ a4 a i 0 71
POSIZIONE ECONOMICA A5 43 [+} 23 1] 3E ] | Q 229
POSIZIONE ECONOMICA A2 39 i} 45 o e o a3
POSIZIONE ECONOMICA A1 2 o 2
Totale 1922 7B £36 473 178 a i 25 B4 T2 o ] 1 3 3.30a
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‘T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MEMNSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA. A.LAJPROGH. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASS| MENSILITA' FER AMMI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSEMZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Mum. Mesi Importo

SEGRETARIO B 12 29.979 - : - 5193 - - 45172
POSIZIONE ECONOMICA D& 24 58.856 - . 6.934 1.100 - BE.900
POSIZIONE ECONOMICA D5 12 2B.759 - 756 % 2,373 508 + 32.397
POSIZIONE ECONOMICA D4 24 52.708 4423 1.008 - 58,135
POSIZIONE ECONOMICA D3 24 53.322 391 - 4.275 54 - 58.852
POSIZIONE ECONOMICA D2 38 7,208 270 . 8.563 1.414 2.480 78055
POSIZIONE ECONOMICA D1 12 21.881 - - - 1.845 481 24 287
POSIZIONE ECONCOMICA C5 278 529,451 - 10.035 - - 451 11.862 595,249
POSIZIONE ECONOMICA C3 12 21.862 - - £ . 1.819 450 24,121
POSIZIONE ECONOMICA C2 i3 10,342 - - - - BEE 208 - 11.418
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Qualiflca MENSILITA' STIPENDIC I.LS. R.LA. R.LASPROGR. | PROGHRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECOMOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER AMNNI RITARDI
ANZIANITA" E PRECEDENTI ASSENZE ECC.
SCATTINFASCE
RETRIBUTIVE
Mum. Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA €1 14 23576 - - - - 1.978 48 - 25 602
POSIZ. ECON, BY - PROFILO <4} 103471 - 182 - - B.724 2,682 = 1165.058
ACCESS0O B3
POSIZ. ECON, B7 - PROFILO 72 127044 - 962 - - 10.475 2.666 - 141,154
ACCESSO B
POSIZ.ECON. B& PROFILI 24 38809 - - 3,337 B71 - 44.017
ACCESS0O B1
POSIZIONE ECONOMICA B3 12 19 688 - - - - 1.588 418 - 21.685
FOSIZIONE ECONOMICA B2 12 18,627 - - - 1,588 413 - 20,628
POSIZIONE ECONOMICA AS 60 891.071 - 613 - - 7.711 2067 101.462
POSIZIONE ECONOMICA A2 11 15927 - - - - 1.441 403 17577
POSIZIONE ECONOMICA A1 1 1428 - - - 1.426
Totale TO7 1,328 207 - 13.216 - - 118.237 27344 2,490 1.484.514
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T13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | {(Indennita)

IND. D VACANLS INCy, DEVIGILANZA PERSOMNALE SCOLASTICO RETRIBUZICNE DI AETRIBLIZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO ASSEGMD AD PERSOMNAM | INDEMMNITA ART. 42, COMMA
COMTRATTLALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 15142001
SEGRETARIO B
a | 0 | 0 22,328 B.819 o o o
POSIZIONE ECONOMICA DE
178 | o [ o 23572 11.360 1,232 o o
POSIZIONE ECONOMICA DS
B3 | o | 0 0 o a12 0 o
POSIZIONE ECONOMICA D4
159 | o | o o o 1,207 o o
POSIZIONE ECONOMICA D2
132 [ o [ o a 1,052 1,187 a o
POSIZIONE ECONOMICA D2
205 | 1,108 | o 32,356 11,594 1.862 a o
POSIZIONE ECONOMICA D1
&e | 0 | 0 a o 586 0 o
POSIZIONE ECONOMICA C5
1.614 [ 10,878 | a 0 1,503 12.348 o o
POSIZIONE ECONOMICA C3
£ | a | g o a 545 0 a
POSIZIDNE ECONOMICA C2
a2 | 0 | o o a 274 0 a
POSIZIDNE ECONOMICA C1
71 | g | 0 o 0 635 o a
POSIZ. ECON. BT - PROFILD ACCESS0 B3
352 [ 0 | 0 D 0 2,356 0 0
POSIZ. ECON. B? - PROFILD ACCESSO Bi
a3 | o | o o 0 2787 ] 0
POSIZ.ECON. BB PROFILI ACCESSO0 Bl
18 | 0 | o o 0 apa ) 0
POSIZIONE ECONOMICA B3
57 | o | o 0 o 443 o 0
POSIZIONE ECONDMICA B2
55 | o | o o 0 472 0 o
POSIZIONE ECONOMICA AS
274 | o | o 0 o 1.901 0 o
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Qualifiche per le Vool di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. Bl VACANZA WD, DI VIGILANZA PERSCNALE SCOLASTICD AETRIBUZIONE Dl RETRIBUZIONE DI INDEMMITA DI COMPARTD | ASSEGMO AD PERSONAM | INDENNITA 4RT. 42, COMMA
GONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 1512001
POSIZIONE ECONOMICA A2
52 0 0 | o | 0 | B o 0
TOTALE
3.806 11.784 0 | 78.158 | 32.728 | 29,958 O 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo 5 e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa dl Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENMITA' DI | COMPENS COMPENSO INDEMMITA COMPENS| | INCENTIVIPER | DIRITTIDI ONORARI | COMPETENZE | ELEMENTO | INDEMMITAD| | ARRETRATI | ALTAE SPESE [STRACRADINARI
STAFF/COLLAR | ONERI RISCHI E | AGGILNTIVG AL FER PRODUTTIVITA | FLNZION AOGITO- AVVOCATI PERSOMALE | PEREQUATIVO | FUNZIONE ANNI ACCESSQRIE )
ORAZIONE DISAGH SEGA. SPECIFICHE TECMICHE | SEGRETERIA COMANDATOIDI PRECEDENT| | ED INDEMMITA'
COMUNALE | RESPONSABILI CONY.- STACCATO YARIE
QUALE DIR, TA' INDSCAVALCO PRESSO
GENERALE L' AN NE
POSIZIONE ECONOMICA D&
o | o [ o | 0 | o ] ) | 0 | 0 28 o o | 58 &84
POSIZIONE ECONOMICA 05
o | o ] a | 1,500 | TEE 2,282 o | o | 0 1a 0 o | 0 1.403
POSIZIONE ECONOMICA Dd
o [ 318 | a | o | 4.541 g o | D | 0 B4 o 0 | 0 2516
POSIZIONE ECONOMICA D3
o | o | i [ 1500 | 1@ a o [ 1esis | 0 126 o [} | 290 1.263
FOSIZIONE ECONOMICA D2
o | o | 0 | o | 351 4,866 U | o | a 23R o 0 | o 333
FOSIZIONE ECONOMICA D1
o | o | a | 1,600 | 782 5805 0 [ o | 9 133 o i | 0 423
POSIZIONE ECONOMICA C5
0 | 19ams | a [ sap0 | 23400 B.145 0 | o | a 2.720 o a | 22 11.092
POSIZIONE ECONOMICA C3
o [ o | o [ 2.000 | 1.282 0 0 | o | g 140 D a [ 410 1027
POSIZIONE ECONOMICA C2
o | o | a | o | 534 0 0 | o | a 77 0 a | 0 a
POSIZIONE ECONGNMICA C1
o | o | a | 0 | o 0 0 | o | 0 1BH o a | 0 o
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3
D | 319 | g | D | sver 2.262 0 | 0 | g 860 0 [} | 278 4745
FOSIZ. ECON. BT - PROFILD ACCESSO Bi
o I 0 | o D 3413 0 | 0 | 0 g24 D 0 | 281 4174
POSIZ.ECON. BE PROFILI ACCESSO B1
o | 495 | a | o | 2628 1131 o | o | 0 3G o 0 | 124 1,394
POSIZIONE ECONOMICA B3
D [ 255 [ 0 [ o | 1.218 a o [ o | O 188 o 0 | B2 [
POSIZIONE ECONOMICA B2
o | o | a | o | 1.847 0 o | o | 0 182 o 0 | B an4
POSIZIONE ECONQMICA AS
0 | 2,300 | 0 | o | 3,616 g 0 | o | 0 90 o 0 | 518 1.421
POSIZIONE ECONOMICA A2
0 [ an | 0 | o | 718 a o | o | 0 203 o o [ 84 248
TOTALE
] [ a7 | [] [ 10700 | sas3 25.798 0 | 16815 | o 7.229 o 0 |  aes2 31.305
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La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
SEGRETARID B 22147 0 a 29,147
POSIZIONE ECONCMICA DB 35,342 386 Ba4 ara1z
POSIZIONE ECONCMICA DS G6o5 q.562 1.403 6,660
POSIZIONE ECONOMICA D4 1.3686 4,243 2516 8,825
POSIZIONE ECONOMICA D3 2371 20.2 1.263 23.846
POSIZIONE ECONOMICA D2 47425 5.553 333 53.311
POSIZIONE ECOMNOMICA DT BL2 G114 423 T.1BS
POSIZIONE ECONOMICA C5 28.142 58061 11,052 BE.185
POSIZIONE ECONOMICA C3 209 2.8 1.027 4.477
POSIZIONE ECOMOMICA C2 306 Bt o 1T
POSIZIONE ECONQMICA C1 708 188 o Bod
POSIE. ECON. BY - PROFILO ACCESS0 B3 2,719 2,746 4,745 1T.210
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSD B 3160 12,701 4,174 20,035
POSIZ.ECON. B PROFIL] ACCESSO A1 1.021 4712 1,384 TA27
POSIZIONE ECONOMICA B3 506 1.703 a 2,209
POSIZIONE ECONOMICA B2 52T 2,084 384 3.005
POSIZIONE ECONOMICA AS 5 b1 7.5 1.421 10,941
POSIZIONE ECONDMICA A2 B53 1.015 445 2114
331.314

TOTALE
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamento della quota lrap avviens con la parcentuale di 'lrap commerciale’ - No

Yocl di spesa ; Importo
ASSEGMI PER IL NUCLED FAMILIARE 20.263
GESTIONE MEMSE 0
EROGAZIOME BUON| PASTO 20595
FORMAZIONE DEL PERSOMNALE 2.230
EENESSERE DEL PEASOMALE L+
EQUC INDEMMIZZD AL PERSONALE o
SOMME CORRISPOSTE AD AGEMZIA DI SOMMINISTRAZICNE(INTERIMALIY 4}
COPERTURE ASSICURATIVE 0
COMTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDHNATA E COMTIMUATIVA i}
INCARICH| LIBERD PROFESSIONALESTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 22.343
COMTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI CBBLIGATCR| PER LEGGE 29,358
ALTRE SFESE 45,380
RETRIBUZIONI PERSOMNALE A TEMPO DETERMINATO i}
BETRIBUZION| PEASONALE COMN CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORCD o
IMCENMITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 241
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FOND| PREV. COMPLEMENTARE 278
CONTRIBUTI & CARICO DELL'AMIM.NE SU COMP, FISSE E ACCESSORIE 523,044
QUOTE ANNUE ACCANTOMNAMENTO TFR O ALTRA ING. FINE SERVIZIO o
IRAP 151.585
o

OMERI PER | CONTRATTI D1 SOMMIMISTRAZICNE(INTERIMNALIY
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Voci di spesa : Importo
COMPENEI PER PERSONALE LELLPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUOR! RUOLOIAN CONY, 0
ALTRE SOMME RIMEORSATE ALLE AMMIMISTRAZIONI o
SOMME RICEVUTE DA ULE. B PRIVATI ) o
AIMEQRS| RICEVUTI PEFA FERS. COMAMD /FUORI RUOLOMN CONY. (-} 0
ALTRI RIMBORAS! RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI {-) 0
Totale &17.618
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_T15 Fondo per la 'ct:jihtl-‘;attafzipﬁ;e::_-i:ﬁ_t_'gg rativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzions Destinaziane
Fondgo nscrss decanirale
Risorse fisse avenll caraners o cemezza @ siadilith
ARTET G SONL 1618 « UNICD IMPORTD CONSOUDATD 2017 237159 (4]
ARTETC2 L BLCONL 16-18 - RIDET, PER INCREM. ETIF. CCMNL 6330 2
ART &7 02 L0 GEHNL 1618 - RIA E ABS. AD PERS. CESS5ATO 241 a
talahe Faese isze avarii carafiena di cenecza & slabilith Foncy risorse decantrans 243,770 a
Aizarse varab
ART 6T 3L G GONL 16148 - ALTRE BPEC. DISP. OF LEGGE Be. 202 o
ARAT 674 &L O COHL 16-18-RIa GESS ANKND PREC MEMNSIL RESIDUE 2,083 o
AAT 67 O 8L F CONL16-18 - MEES] NOTIFICATOR 1.500 o
ialale Fisorse variahil Fondo risorse decenlrale 71875 i]
Drecurtaziars
AAT 1 CABS L 1472013 - DECURTAZIONE FERMAMENTE -5.051 o
SAT 40 G 30 CLGES 1652001 - DEC. ANMNI FER P1aMi DI AECUF. -B1 L]
ALTAE CECURTAZICHI 6,631 Q
teele Decurtazion Fondo isarse decamine: -12.765 2
lalale Fonds isorse decenirele a0z aan o
Fondo Rscrse decentaio
Desvirazionl eflenlvamenta arogale a valena sul fendy del'anno & dilenmento
0 115.003

AAT B8 1 GOML 1618 - DIFFERERZIALI PAOGA. EC. STORMCHE
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Vocl di spasa !

Importo di mmpeteniﬂ

Costituzione Destinaziona

ART BA G 1 CCNL 18-18 - IND. COMPARTD QUOTA SRRSO FONDO [ 28.002
ART GEC 2 L & GONL 1618 - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA a 3.500
AAT R C 2 L B CCHL 1618 - PERFOAMANGE INDEVICUALE o 27683
BAT BA G F L OGCHNL 1618 - TURND - FEFER. - LAV. FEST. o] 22000
#AT EIG 2 L E CEML 16-18 - SPEGIFICHE RESPONSABILITA ¢} 17200
AAT 113 OLGS S0V2CHE - INCEMTIVI FURMZIDHN] TECHIGHE o A5.000
AAT O L 11444 AAT 1 C 1 RO, 16811033 - COMP. AYWOCATI o shaga
&AT TO-TER CCHL 1E-18 - GOMPENSI ISTAT i 5000
ARAT 63 C 2 L HCOML 1618 - MESS] ROTIFIZATOR] o 1,500
ARATEA C2 LJ CCHL 1616 - FEQ ANKD DI RIFERIMENTOD ! 8,500
ALTRIISTITUTI MO COMPEESI FRS | PRECEDENTI Q 0203

takaly Destinazion elfenivements eragate a valess sul flonde dell'anno & lerimenia Fanga risorss decontrals o an0.ean

iale Fomda rigurse decentrate [+ A gan

302.880 A00.880

Totale
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Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVG ALL'ANNO DI RILEVAZIONE f TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organe dl controlle del limite di spesa rappresentats dal fonda/i per la

contrattazione integrativa dell’anno di rilevazione [(S'N)Y

207 E prevista una cerificazions disgiunta per le risorse (costituzione) & per glii Impleghl {contratto integrativa) secendo quanto raccomandato dalle circolare RGS n, 252012 {S/N)?

453 Daia di certificazione della sola costituzione del fondod specificamants riferita allanna di rilevazione, da Indicare salo In assenza di cerificazions del contratto integrativo {art. 40-bis, ©.1 del
Dlgs 165/2001)

354 Data i cerificaziona del sole contratto integrativo economico specificamente riferito al fondadi dell'anno di rilevazione, sulla base di cerificazions costituzione fondo effettuata in precedenza
[arl. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/20071)

355 Data di certificazions conglunta della costiuzione del fonde & del contralte integrativo economico specificamente riferita al fondo/ dell'anno di rilevazione {art, 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

185 Anrualits di fdtardo nella cerificazione del fendo/di contrattazione integrativa alla compilaziona/rattifica della presente scheda (D=almeno costituzione fondod anno rilevazione certif., 1=almena

costiuzione fondoi Bnne precedente ceaddif. acc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

157 Imporio della decuriazione permanente ai sensl dellart. 1, ¢. 456 della L. 147/201 3 apportata &l fondoy dell'anno corrente (euro)

556 Imporio del fondof anne 2016 come cerificato dall'organo di controlle in sede dl validaziene fonde/i 2016 {euro)

357 Importa del limite 2016 come sertificato dall'srgano di controllo in sede di validazione del fonda/i deflanno corrente (eura)

*an AR . CORALIMD - BEGIORIT E &1IT 1O (Rl MaTh O RRRA L 1 L AT 17mamadn , MDA 27



263 (evantuale) Imporo della decurtazione &l fondo/i dellanno corrente per il recupero delle riscrse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, . 3-quinquies del Digs 165/2001 (euro)

264 (aventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupere delle risorse erogate in eccesso al sensl dellart, 4, ¢ 1 del DL 16/2014 (sura)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferita alla annualita correnta dal recupero di isarse in eccesso ai sensi dell'art, 4, ¢, 2 dal DL 1842014 [sura)

DRGANIZZAZIONE E INCARICHI

181 Murnera cemplessivo di funzioni dirigenziali previste nellordinamenta

288 Numero di posizioni difigenziali preposta alie strutture organizzative complesse ai sensi dellart 27, c. 5 del Cenl 23,12,1938 ¢ s.m . effettivaments coperte alla data del 31.12 dellanno di

rilevazions

a06 Valore medio su bass annua della retribuzicne di posiziene previsto per le strutture organizzative complesse di cul all'art. 27, ¢, 5 del Cenl 23.12.1993 & g.rm.l. (aura}

268 Numero di pesizion| dingenziall effetivamente coperte afla data del 3112 dell'anno di rilevaziong per |a fascla pid elevata

268 Numera di posizionl difigenziali effettivamante coperte alla data del 21,12 dell'anna di rilevazions per la fascia meno elevata

270 Numero di pasizieni dirigenziall effettivamente coperte alla data del 31,12 dell'anno di rlevaziones per g rastanti fasce

138 Valore unitario su base annua delia retribuzione di posizione previsto per la fascia pio elevata (suro)

179 Valare uritario su base annua della retribuzione ol posizione previsto perla fascia meno elevata (eura)

1681 Malare unitario su base annua dela retribuzione di posizione pravisto per le restanti fasce {valore madia in auro}

271 Mumero ol posizion! dirigenziali effettivamente caperte alla data del 31,12 dell'anno di rilevaziene con incarico ad inferim

272 Valore medio su base annua della retdbuzione per ol incarichi dirigenziali ad intarim (risultato in euro}

PERFORMANCE [ RISULTATO
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137 importo tofale della retribuziene di risultate erogata a valere sul fondo dell'anng di rlevazione (eurg)

115 Imperto totaie della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferiments al fondo dell'anno di rilevazione (guro)

152 % di risorse aggiuntive ax art. 28, ¢ 3 del Conl 23.12.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili dal londo dellanno di rlavazione

159 Le refrlouzioni di fsultato sano conelate alla valutazione delia prestazione dai difigenti {(SM)7

273 Soro utilizzati indicatan di risultato attinentl all'Ufficio o all'Ente nel sua complessa per la valutazione della retribuzione di risultato (SM)7

274 Sono utilizzati giudizi del nucles di valutazione o di altr analoge organismo per la valutazione della retribuziane di nsuftato (S/M)7

275 Sono utilizzati ai fini della valuiazione del difigenti meccanismi di confronto con le peromance di altrl anti {benchmarking) (SM)7

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti | nuclel di valutazione per il personale dirigente {S}7?

1580 Sono costituiti in forma singela o associata?

286 Viens effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultat! dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1998) (S/N)7

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & affettuata in forma singola o assoclata?

INFORMAZIONI f CHIARIMENTI

200 Infermazioni‘chiarimenti da pare dell'Organo di controllo (max 1,500 caratteri)

127 Infermazionifchlardmenti da parte dell Amministrazione [max 1.500 carafteri)
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Macrocategorfa PERSONALE NON DIRIGENTE

FOMDO RELATIVO ALL'ANNG DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

172 L'amministrazione, alla data di compilazionadretlifica della presente scheda, ha contezza formale e cedilicata dall'ergano di centralio del limite di spesa rappresentato dal fondoe per la =1
contrattazione integrativa dellanno di rilevaziona (S/MN)7
207 E prevista una cerificazione disgiunta per la risorze (costituzione) e per gli impieghi (contratio integrative) seconda quanto raccomandata dalla circolare RGS n. 252012 (SM)? Sl
353 Data ol cartificaziona della sola costituzione del fondo/l specificamente riferita al'anne dl dlievazions, da indicare solo in assenza di certificazione del contratio integrativo (art. 40-bis, c.1 del 23-11-2018
Digs-1685/2001)
354 Data di certificazione del soio contratto integrativa economico specificamente riferito al fonde| dellanno di rilevazicne, sulla base di certificazions costituziona fonde effettuata in precedenza 27-12-2018
{art, 40-blg, c.1 del Dlgs 165/2001)
356 Data di carificazione congiunta della costituzione dal fondo e del contratto integrativo econamico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazions (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001}
185 Annualita gi fitardo nella certificazione del fonded contrattazione integrativa alla compilazione/reltifica della presents scheda {0=almeno costituziene fendodi anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
coatiiuzione fondod anno precedents carlif, acc.)
RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE
380 Importa del limite di cui all'art. 23 ¢. 2 Dlgs 75/2017 e=posto come semma df fondo per |a contrattazione integrativa, poste a bilancio destinate alle P.Q. (comuni senza dirgenza nel 2016} & BATE4
limite 2016 compensi lavare straordinario (gur)
361 Importe complessivo dalle vaci del fondo/i dell'anno carrente non interessate dal limite di cui all'art, 23 ¢. 2 del Dlgs 75/2017 (in eura, es. somme Aan utilizzate fondo anno prec., incentivl 53252
funzian| tecniche ecc.)

2500

362 Importo del limite di cul all'art. 9, comma 28 del decreto legge n, 782010 riferito all'anno corrente {euro)
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364 Importo del limite di cui allart, 8, comma 28 del dacrefo legge n. 78/20710 utilizzato al finl delle assunzioni etfettuate nellanno corrente al sensi dallart. 20, comma 3 del Digs 75/2017 {stipendia,
accessoro e O.R. a carico dell'amministraziona)

263 [eveniuale) Importo della decurtazione al fandoyi dell'anno corrente par il recupero delle risorse erogats in eccesse al sansl dell'art. 40, ¢. 3-quinquies del Digs 185/2001 (euro) ]

564 {aventuale) Importo della decurtazions al fondo dell'anno corrente per il racupam delle risorse erogate in eccesso ai sensidellan. 4, ¢ 1 del DL 182014 (auro) 0

265 feventuale) Imperte del co-finanziamento al recupero riferite alla annualita corrente del regupero di risorse in ecoesso al sensi dell'ar. 4, c. 2 del DL 16/2014 {suro) 0

0,20% MONTE SALARI 2001 ALTE PROFESSIONALITA'

384 Valore 0,20% del monte salar dellanno 2001 di cui allart. 32 ¢. 7 del Cenl 22.1.2004 non ricemprese nel fonda cerificato del 2017 ai fini del compute nellunico importo 2017 df cui all'art. 67, c. 4]

1 del Cenl 22,5.2018 {aurg)

2385 L'importo di cui all'art. 32, ¢. 7 Conl 22,1.2004, inizialments escluso dal fondo 2017, vi & stato rlcompresa, previa certificazions del Collegio dei revisari dei conti, sacanda |e indicazieni MO

dell'ARAN (S/M)7T

386 || imite 2016 i cui allart, 23 ¢, 2 del Digs 752017 & stato refiificato includenda il valore di cul all't. 32 c. 7 del Conl 22.1.2004 secondo le indicazioni del MEF [SiM7? 5l

CORGANIZZAZIONE E INCARICHI

365 Mumara totale delle posizioni d lavoro dellarea delle posizioni organizzative previste nell'ordinamento al sensl degll artt.13 0 17 del Cenl 22,.5.2018 &

145 Mumearg di posizionl organizzative effetiivamants coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazions per la fascla pil elevata 2

160 Numera di posizionl erganizzative effettivamante coperte alla data del 31,12 del'anno di rilevazione per la fascia meno elevata o}
4

154 Mumern di pasizieni crganizzative effettivamante coperte alla data del 31.12 dell'anna di rilevazione per le restant] fasce
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136 Valore unitario su base annua della retribuzione di pasizicne previsio per & fascia pill elevata {suro)

12911

179 Valore unitario su base annua della refribuzions di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro) 0
16+ Valore unitario su base annua delia refribuzicne di posizione previsto perle restanti fasce (valore medio in sur} 11093
366 Numere complessivo di incarichi oi specifica respensabilith ai sensi dellart. 70-quinguies, c. 1, Cenl 22.5.2018 in essere al 31,12 dell'anno di rilevazione a
PROGRESSIONI ECONDMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNG DI RILEVAZIONE
374 E' atata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art, 16, c. B del Conl 22,5 2018 ai fini delle PEO {S/N) 7 3l
111 Numem dei dipendenti cha hanng cancorse alle procedure per |2 PEQ a valere sul fonde dell'anno di rilevazione 21
188 Mumern totale delle PEC effeftuate s valere sul fondo dellanno di rilevazions 14
112 La PEO riferite al'anno di rilevazions sono riferite ad un numero limitate di dipendenti (ciod non superior al 50% degli avent! diritle) ad operate con carattere di seletlivity secondo quanto M
previsto dallart, 23 ¢. 2 del DLgs 150/2009 (57M)7?
266 Le PEQ rferita al'anno di rilevazione hanno rispatiato il principio di non retrodatazions cltre | 1 gennaio dellanno di conclusions del procediments (SM)7 i
133 Importo delle risorse destinate ale PEQ contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (sura) 4800
PERFORMAMCE f RISULTATC
367 L'enta ha rizpettato Mndicazions di cui allan, 88 ¢, 3 del Cenl 22.5.2018 di destinare almano || 30% delle risarse varabil del fondo del’anno di rilevazione a performance Individuala (S/N)? 2l
388 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 0
368 Importo tolale della performance organizzativa erogata & valers sul fonde dell'anne di rlevazione (euro) Q
o

370 Imperte totale della performance (individuale & organizzativa) non erogata a sepuito della valutazions non piena con riferimento al fondo dell'anno di dlevazione (eurs)

Jam &1 L COIRALIR L DEIART E AT IS (Rl MAT S CSEE0 .1 - MATA- 1702010 - MBa: 27



371 Impario totale della retribuzione di nsultata riferita ad incarichi dellarea delle pesizionl erganizzative, erogata a valere sull'anna di rilevazione [sura)

372 Importe totale della ratribuzione di risultato relativo ad incarichi dellarea delle posizioni erganizzative, non erogalo a seguito della valutazicne non piena con riferimenta ail'anno di rilevazione 0

{eura)

273 % dells risorse aggiuntive di cui all'art, B7, ¢, 5. lettera b) del Cenl 22.5.2018 (varizgbile] in proporzione alle isorse stabili del londo dallanno di rilevazione 0,00 %5

RILEVAZIONE CEPEL

184 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 8 del Ccnl 31.3,1989) (2/M) 7 3l

147 La valutazione delle prestazioni & dei risultatl & effetiuata in forma singola o associata? SINGOLA
25,00 %

182 Quale & il valore massima in percentuals dellindennitd di risuliata rispetto allindennitd di posizione (art. 10, c. 3 del Cenl 31.3.1595)7

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

200 Infermazionichiarimenti da parte dell'Crgano di controlio (max 1.500 caratteri}

127 Infarmazignifchiarimanti da parte dell'Amministraziane (max 1.500 caratteri}

Iam &2 L CTRALIKN  ORCIART E AT L OE ceall MATY CERERD . 1 - MATA: 4709094, MDA 27
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T18 Modalita

di Gestione espresse in %

INTEEVEN | APPALT! | CONCESS|| AZIENDE | ISTITUZIC | SOCIETA' | SOCIETA' | CONVENZI | CONSORZI | ACCORDI! | UNIONE DI EMTI COLLABD | CO.CO.C0.| ALTRO
Area TIIN oMl A SPECIALI M PARTECIP | PARTECIP ONI ]} COMUNI | AUTONOMI A.. E
| ECONOMIA TERZI {PER ATE ATE FIND PROGHAM PATROCINI | CONSULE
d'Intervento DIRETTA COMUNI, DLTREIL | AL 50% MA NZE
PROVINCE 50%
E UNIOMI
(o]}
COMUNML)
Area Dperativa: Organizzazione generale dell'amminisirazione, gestione finanziaria, contablle e controllo
Organl igtituzionali 100 1} 4] 0 o o L] 0 a 4] a
Gestione economlea, 100 o 0 v} o 0 a 0 a 4] o
finanziaria,
programmazions,
provveditorato e
cantrollo di gestione
Geslione delle entrate 20 1] 1] 4] o e] (4] L] V] 1] 0 o [i] 0 1]
trlbutarie e servizi
fiscali
Hizorse ymane 100 i] 0 4] o 1] 4] 0 o o 4] o 4] v} i]
Sarvizl legall ad 10 o 0 0 1} 0 a 0 0 a o i} 1} )
Servlzi di supparto 100 o 0 v} o o 0 a [t} 0 a 4 i} 0 i}
Messi comunali 14040 i] 4] o 0 o 0 a 0 a 0 ] 4] [H] 1]
Servizi infarmativi 100 ) 0 o o ) 0 g | o 0 o ) 0 ) )
Servizl statistic 100 o 0 o 1] 0 o 0 | o 0 o o g o o
Area Operativa: Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente
Verifiche catasiall e 10 a0 4] 0 0 0 a a [+ O a i} 1] 0 o
tributarie
Area Operativa: Planificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché partecipazione alla planificazione territoriale di livello sovracomunale
Urbanistlca & 100 1] 1] 4] i) 0 4] i} b] o L] i} 0 4} ¢]
programmazione del
territorio
Viablllta', clrcolazione 10 90 1] 4] ] 1] i} ] 4] 1] a 1] 1] 0 1]
stradale e illuminazione
pubblica
Utficlo teenico-sue 100 ¢} a 0 o 0 L] 0 a i} a i} a 0 0
Area Operativa: Attivita, In ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi
Servizi di prolezione 100 0 a a i} ¥} 0 o Q o 0 o 0 i} 0
civile
Intervent! a seguito di 100 0 a a o o 0 o a o a o a a o

calamita’ naturali
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INTERVEN | APPALTI | concESSI| AZIENDE | ISTITUZIO | SOCIETA' | SOCIETA' | CONVENZ! | CONSORZ! | ACCORDI (UNIONE DI|  EMTI | COLLABO |CD.CO.CO.| ALTHO
Area THIN CNlA | SPECIALI NI PARTECIP | PARTECIP oN| ol COMUN| |AUTONOMI A, E
ECOMOMIA TERZI {PER ATE ATE FINO PROGRAM PATROCINI| CONSULE
d'Intervento DIRETTA COMUNI, OLTREIL | AL50% MA NZE
' PROVINCE 50%
E UMICHNI
ol
COMUNI

Area Operativa: Organizzazione e gestione dei servizi di raccolta, avvio a smaltimento e recupero del rifiuti urbani e riscossione dei relativi tributi; promozione e gestione
della tutela ambientale

Protezione delle 100 0 0 a o 0 0 o 4] i} a [ a a 4]
bBlodiversita' e dei beni
passaggistic]
Trattamento dei rifiuti 10 a0 0
Servizio idirico ] o 100
integrato
Area Operativa: Progettazione e gestione del sistema locale dei servizl sociali ed erogazione delle relative prestazioni al cittadini
Interventi per |'infanzia, 100 i} 0 a b 0 0 L1} 0 0 Q i} a i} o
i minori & gli asili nldo
Intervenll per i soggetti 100 1} 0 0 [} 0 0 0 0 o a o a o] 0
arischio di esclusiane
sociale
Interventi par gli anziani 40 1} 0 4] ] 60
Imarvent| perla 40 B0
dizakilits’
Servizio necroscopico & 20 BO ] 4] il i] 4] o o i} L] i] a 4] i]
cimiteriale l
Area Operativa: Edillzia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province, organizzazione e gestlone dei servizi scolastici
Scuola dell'infanzia a0 a0 ¥ 0 o ] 14 o 4] o 0 ] o L]
Istruzione primaria 30 40 0 v} O 1} 30 a v} 0 a i} a
Istruzlone secondaria 30 40 #] 1} o i} 30 a 0 o L 1] a
inferiare
Istruzione secondaria 3o 0 o 0 0 i} 70 ] v} 0 1} 0 a 0 0
superiore
Servizi ausiliar] 20 o 0 i} a o 80 0 0 0 Q o 0 4] 0
all'istruzione
Diritlo allo studio 80 20 o ) a o ! a o o 0 | o a o o
Area Operativa: Polizia municipale e polizia amministrativa locale
Polizla locale wo | o | o | o [ o | o [ o [ @ [ o [ o [ o [ o | | o | o

Area Operativa: Tenuta dei registri di stato civile e di popolazione, compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di servizi eléttorall e statistici, nell'esercizio

delle funzioni di competenza statale
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INTERVEN

APPALTI I1Z:IEINICESSI

AZIEMDE | ISTITUZIO | SOCIETA' | SOCIETA' | COMYENZ| | CONSORZ! [ ACCORDI | UNIONE DI ENTI COLLABOD | CO.CO.CO.| ALTRO
Area THIN CQNE A SFECIALI ] PARTECIF | PARTECIF Ol ol COMUN| [AUTONOMI R, E
| ECONOMIA TERZI (PER ATE ATE FING PROGRAM FATROCIMI| CONSULE
d'Intervento DIRETTA COMUNE, OLTREIL | ALS50% MA MZE
PROVINCE 50%
E UNIONI
ol
COMUMNI)
Anagrafe, stato civile, 100 0 0 a 0 ] i o a 0 0 0 o o 0
elettorale, leva e
gservizio statistico
Area Operativa: Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali
Valatizzazione dei beni 100 o a 0 | 0 o 0 D g o o 0 D o 0
di interesse storico &
artistico
Attlvita' culturali e 40 |' i} 0 0 o o 0 o 0 0 o 0 70 g a
interventi diversi nel i
seltore culturale |
‘Area Operativa: Politiche giovanill, sport & tempo libero
Sport & tempo [lbaro 12 o 0 0 ] g B8
Giavanl 50 ) 0 a ] [4] 50
Area Operativa: Sviluppo economico & competitivita
Affissioni e pubblicita, 100 o 1} v} o o 0 o 0 0 i} o 0 a 0
fiere, mercatt, mattatolo
e sarvizi connessi e
Suap
Farmacle camunali a 1] i] 4] i} V] 0 1] 100 ] 1] 1] L] 4] 4]

MNote:
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T19 Ore lavorate per Area di Intervento

DIRIGENT! | % ALTE % CATEGGHI % | CATEGORI CATEGORI GATEGDHI % | DIRIGENTI éﬂEsrnNTE % |PERSOMNAL| % Totale
Area SPECIALIZ AD AC AB A A E ALTE PERSOMAL E
. ZAZIONLIN SPECIALIZ, ~ E CONTRATT
d'Intervento 0.0 FUORI ISTA
DOTAZION
} EORG.
Area Operativa: Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria, contablle e controllo
Organi istituzionali o 0 0 1521 B.38 o 0 1487 | B.56 o 0 o o o o o 3008
Gastione econamica, o 0 o 4025 2218 ¥} o 700 3.00 0 1] v] ] (1] 0 1] 4725
finanziaria,
pragrammazlens,
provveditorato e
contrallo di gestione
Gestlone delle entrate i} 1] 4] 1] 250 1.38 anss 8.3 a #] 1] 1] 1] ] ] 1] 0 0 3305
tributarie e servizi fiscali
Risorse umane i} 0 4] 1] 960 5.29 1020 278 1340 501 (i] o 0 a a a 0 3azn
Servizi legali i} 0 0 i 1620 B.83 743 2.02 150 0.66 i} o a g 0 0 0 2513
Servizi di supporte ] a ¢} a 40 ;.22 4179 11.37 5380 2337 4510 51.29 o a i} g 0 a 141148
Messl comunali o il 4] a a 0 0 a 2232 0.84 o 0 (1] ] (1] a a 2232
Servizi informativi o 0 o i a o0 | 1330 a.62 0 o i} o 0 i 0 o 0 1330
Servizi statistici 0 il o 0 115 063 | 50 0.4 50 0.2 i} a (i 0 0 o 0 215
Area Dperativa: Catasto, ad eccezione delle funzionl mantenute allo Stato dalla normativa vigente
Veritiche catastall e i} 1] [t} i] 40 022 104 0.27 o i] o o 0 L] 4] +] 0 4] 140
tributarie
Area Operativa: Pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché partecipazione alla planificazione territoriale di livello sovracomunale
Urbanistica & 0 | o i} 0 1055 5.81 115 0.3 750 3.3 a i a o 0 0 0 0 1820
pragrammazione del
territorio '
YViabilita', circolaziane 0 | o i} o 55 0.3 0 0 0 o 2789 31.72 i o 0 o i} 0 2844
stradala e llluminazioneg |
pubbllca
Ufficlo lecnico-sue L} ] i] 4] 2255 12.43 2286 6.22 2950 13.0 1] ] 0 4] 4] o [¥] 4] 7491
Area Operativa: Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsl
Servizi di protozlone ] [ 0 i] ] 114 6.29 1 0 ] i) 1 0 aQ a 0 o o ] 1141
civile |
Interventl & seguita di 0 | o 1] ] 200 1.1 4 ] ] ) a ] a Q ] o ] ] 200
eatamita' neturali f

della tutela ambientale

Area Operativa: Organizzazione e gestione dei servizi di raccolta, avvio a smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e riscossione dei relativi tributi; promoziene e gestione

Pag. 4 - COMUNI - REGIONI| E AUT.LOC. {CCNL NAZ.) - 5569 - POGGIOMARINO - DATA: 16/5/2018 - ORA: 1:55




DIRIGENTI | 2 ALTE % |CATEGORI| % |CATEGORI| % |CATEGORI| % |CATEGORI| % | DIRIGENTI| % |RESTANTE| % |PERSONAL| % Totale
Area SPECIALIZ aAD AC AB A A E ALTE PERSONAL E
: ZAZIONIIN SPECIALIZ. E COMTRATT
d'Intervento 0.0, FUORI ISTA
DOTAZION
E ORG.
Protezione delle 0 o a 1 BS o.ar o 1] a o 0 4] +] 1] ] L] 0 o B5
biodiversita' e del benl |
paesaggistici
Trattamenta dal rifiuti 0 i} ] a 420 231 v} i} 1450 538 0 4] v} 0 o i a0 o 1870
Area Operativa: Progettazione e gestione del sistema locale del servizi sociali ed erogazione delle refative prestazioni ai cittadinl
Interventi per Minfanzia, | | o i} a O 104 0.55 230 0.63 200 j 0.68 D 0 4} i} 1} o 1] o 530
minori & gli aslll nido |
Intervent| per i soggetti a 0 0 L1} 0 100 0.55 200 0.54 200 | 0.8 o o 0 o 0 a a a 500
rischio di esclusione
saclale
Interventi per gli anzian] 0 100 0.55 200 0.54 200 | 0.88 ] 1] 500
Intervantl per la D 80 D.44 280 0.76 o0 | 1.3z 0 o 650
disabilita' [
Servizio necroscopico e 0 1] Q 1] 150 0.83 ] +] 1340 5.91 1424 16.99 1] 1] o o 0 ] 2084
cimiteriale
Area Operativa; Edilizia seolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province, organizzazione e gestione del servizi scolastici
Scuola dell'infanzia 0 i 0 350 193 400 1.09 0 0 | o o 0 0 0 750
{struzione primaria [#} | @ 310 1.7 200 0.54 i L] [+] i} 1] 0 o 10
Istruzione secondarla 0 o 3z 1.76 a0o 0.82 a L] +] 1] 0 o ] G20
inferiore
Istruzione secondaria ¥ 1} a o a0 0.44 245 0.67 0 ] 4] [¢] o o 0 a a 0 325
superiore
Sarvizl ausitiari | o 1] ] a 100 0.55 210 0.57 1430 6.31 ] a 0 1] 1] o [t} ] 1740
allfiztruzions |
Diritto alle studle | O o 0 o 125 0.69 230 0.63 [} 0 0 0 o o | o o [ o 355
Area Dperativa: Polizia municipale e polizia amministrativa locale
Poliialocale | 0 | 0 | @ ] 0 | 163 [@s1| 12155 [3308] 1sea (ee8] o [o | o [o | o [ o] o [ o] 1seme

delle funzioni di competenza statale

Area Operativa: Tenuta dei registrl di stato civile e di popolazione, compiti In materia di servizi anagmﬁci nonché in materia di servizi elettorall e statistici, nell'esercizio

Anagrafe, stato civile, 0 o 0 o 210 1.16 G416 17.46 947 418 [1] 0 o 1] 1] o 1] o 7573
elettorale, leva @ servizio
siatistico
Area Operativa: Tutela e valorizzazione del beni e delle attivita culturall
Valorizzazione dei beni 0 o | o o 350 1.93 0 o o 0 0 o o o 0 o o 0 350
di inleresse storlco e |
artistico | i
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T
DIRIGENTI [ % ALTE % | CATEGORI| % |CATEGORI| % | CATEGORI| % [ CATEGORI| % DIRIGENTI % |RESTANTE| % |[PERSONAL| % Totale
Area SPECIALIZ AD AT AB AA EALTE PERSDNAL E
: ZAZIONI IN SPECIALIZ E CONTRATT
d'Intervento D.0. FUORI ISTA
DOTAZION
E OARG.
Attivita' culturali & 0 ] o ] 100 0.55 150 0.41 ] ) 1] 1} a 0 a 0 o 1] 250
Imerventi diversi nel
gseltore culturale
Area Operativa: Politiche giovanili, sport e tempo libero
Sport e tempo libero ] g | 1] ] 100 0.55 150 | 0.41 o o 0 Q 0 4] ] o | 250
Giowani 0 o | 0 o 100 0.55 150 | 0.9 o 0 0 o 0 0 o o | 250
Area Operativa: Sviluppe economico e competitivita
Affissioni e pubblicith, ] 4] ] ] 125 0.59 2350 6.4 | ] a ] ] ] ] 1] 1] o ] 2475
fiere, mercati, mattatoio
g servizi connessl e
Suap
TOTALE a o | 1} ] 18145 100 36744 100 23576 100 ara3 100 ] o ] o [1} o
2 o L : ! L]
T19 Ore lavorate per Area di Intervento - Lavoro flessibile
TEMPO | % FORMAZIOME % CONTRATTI DI % L.S.U/L.P.UfA.5. %% Totale
Area d'Intervento DETERMINATO LAVORO SOMMINISTRAZIO u.
ME {EX
INTERIMALE)
Area Operativa: Organizzazione generale delllamministrazione, gestione finanziaria, contabile e controlio
Organi istituzionali 0 | [+ 0 o a i} a
Gestione econamica, finanziarla, (v] [+] L] 1] (1] 4]
programmazione, provveditorato e
controflo di gestione
Gestione delle entrate tributaria ¢ 1] 1] a i] a 4] 4] V] (¥]
sarvizl fiscall
Rigorse umane 1] o (1] 1] 0 4] 0 [i] i]
Servizi legali t] 1] a i] ] 4] o 1] 0
Sarvizl di supporto i3 i} 0 o 0 0 0 o o
Messi comunali 1] 1] 0 1] a 0 o i] 1]
Sarvizl Informativi o 1} 0 o i} 4} v} o i}
Servizl stetistici 1} 1} a 1} Q 0 (V] 1] i}
Area Operativa: Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente
Veritiche catastall o tributarie | 0 | 0 | 0 | D | 0 | 0 | 0 | 0 | D

Area Operativa: Pianificazione urbanistica ed edllizia di ambito comunale nonché pariecipazione alla planificazione territoriale di livello sovracomunale
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: TEMPO o FORMAZIONE %a CONTRATTIL DI % LS. UL P.UAS. Sk Totale
Area d'Intervento DETERMINATC LAVORD SOMMINISTRAZIO u,
ME (EX
INTERIMNALE)
Urbanistica e programmazione dal 0 a [} 0 o L] a 4] 1]
territoric
Viabilita', circolazione stradale e 4] 4] (1] 4] o L] 1] 0 4]
illuminazigne pubblica
Utflelo lecnico-sue {¥] | a 0 [¢] 0 1] 0 4] 0

|__ Area

Operativa: Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento cei primi soccorsi

Servlzi dl protezione civila

0

0

o

o

a

[i]

Interventi a segquito di calamita’

naturali

o

o]

L]

o

0

a

della tutela ambientale

Area Operativa: Organizzazione e gestione dei servizi di raccolta, avvio a smaltimento e recupero del rifiuti urbani e riscossione dei relativi tributi; promozione e gestione

Protezione delle biodiversita' e dei [} 0 a 1} Q 1] 0 4] o
beni paesaggistici |
Trattamento dei rifiotl 1] V] a i} | LI} a 4] +] ¥
Area Operativa: Progettazione e gestione del sistema locale del servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini
[mtervent! per l'infanzia, | minor & gl 1} 0 0 i} a 4] 0 [ 0
asili nido _ ]
Interventi per i soggetli a rischio di 1] 0 0 0 a 0 o] 1] )
esclusione sociale
Interventi per gli anzian|
Interventi per la disabilita’
Servizio necroscapico & cimileriale
Area Operativa: Edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province, organizzazione e gestione del servizl scolastici
Scuola dell'infanzia o o 0 o ! 0 0 o o o
Istruzione primaria 0 1] L] i] L] ] a V] [¥]
|struzione secondaria (nferlore i] ¢} a o 0 0 a o o
Istruzione secondarla superiore o (i) L} 0 F a 0 v} [+ 0
Saryizi ausiliari all'istruziana 1} o a 0 i} 0 4] 0 0
Diritto alle studio o i] L] i) [i] a 4] 4] 4]
Area Operativa: Polizia municipale e polizia amministrativa locale
Palizia locale | D | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 o

delle funzioni di competenza statale

Area Operativa: Tenuta dei registri di stato civile e di popolazione, compiti in materia di servizi anagrafici noncheé in materia di servizi elettorali e statistici, nell'esercizio

Anagrafe, stato civile, elettorale, lava |

1]

4

| a
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; TEMPO a FORMAZIONE e CONTRATTI M % L.S.UJL.P.USAS, Totale
Area d'Intervento DETERMINATO LAVORO SOMMINISTRAZIO u.
NE (EX
INTERINALE)
e servizio statlstice
Area Dperativa: Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali
Valorizzazione del beni di interesse a i} o a o [} o o
storico e arfistice
Attivita' culturali e Interventi diversi a 0 0 0 i} D o O
nel settore culturale
Area Operativa: Politiche giovanill, sport e tempo libero
Sport & tampo |bero i} a 0 i}
Glovani i] 1] i] ]
ea Operativa: Sviluppo economico e competitivita
Affizsioni e pubblicit, fiere, mercatl, 0 0 1] i 1 ‘ 1 a Q
matiatoio e servizi connessi 8 Suap
TOTALE 0 4] ] 0 ] o L]

Pag. 8 - COMUN| - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 5569 - POGGIOMARINO - DATA: 16/5/2019 - ORA: 1:55




T20 Prodotti per Area di Intervento

Area Operativa: Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria, contabile e controllo

Area d'Intervento: Organi istituzlonall

M. delibere, decreti e ordinanze adottali T 427

N, sedule del conslglio &

M. di sedute dell'0.l.V. o analego erganismo 18

M. consigllerl 16

Area d'Intervento: Risorse umane

M. concoers| banditi nell'anno 0

M. persone in graduatorie {ancora valide) non ancara assunte al 31712 a

M. procediment| disciplinari attivatl nel corse dell'anna 2

. totale di procedimenti disciplinarl pendentl al 31712 3

M. procediment diseiplinarl pendenti al 31712 a seguito di procedimento penale 3

M. rimproveri verball o scritti, multe di importo pari a 4 ore di retribuzione o

N. sospensioni dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di 10 giorhi [

M. sospensicni dal servizia con privazione della retribuzione da 11 gleml fine ad un massime di & masi 0

N. licenziamenti con preavviso o

M. licenziamenti senza preavviso o

M. visite fiscali effettuate 36

M. visite fiscall richleste 51

M. Iheantrl sindacali {contrattazione, concertazions, Informazione) 4

H. giernale di formazlone - d.lgs. B1/2008 3

M. dipendenti dellamministrazione che hanno partecipate nell'anno a corsi di lermazione 55

Area d'Intervento: Servizi legali
M, pareri legali esprassi 0
M. contenziosl avviati nell'annc 234
Area d'Intervento: Servizi di supporto
M. atti protocaollati in entrata 21581
. atti protocollati in uscita 8820
Area d'Intervento: Messi comunali

M. natifiche effetiuate 4250

Area Operativa: Pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché: partecipazione alla planificazione territoriale di livello sovracomunale
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Area d'Intervento: Urbanistica e programmazione del territorio

M. pian| urbanistici approvati nell'anno | 4]
Area d'Intervento: Edilizia residenziale pubblica e locale;piano di edilizia economico-popolare

M. alloggl di edilizia popolare assegnati nell*anno v} ]

M. di unita familiari in attesa dl agsegnazione di un alloggio 0

M. di procedimenti di esproprio avviati nell'anno ¥}

Area d'Intervento: Ufficio tecnico-sue
N. opere pubbliche realizzate con ¢ senza collaudo effettuate al 3112 0
224

M CLL.A. - S.C.LA, rigevute

Area Operativa; Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi

Area d'Intervento: Servizi di protezione civile
|

Spesa sostenuta par interventl a seguito di calamitd naturall

M. interventi per prevenire calamita naturali o
Spesa soslenuta per programmi di prevenzione di calamita naturali o
Area d'Intervento: Interventi a seguito di calamita' naturali
M, Interventi a seguito d| calamlta naturali 50
5000

della tutela ambientale

Area Operativa: Organizzazione e gestione dei servizi di raccolta, avvio a smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e riscossione dei relativi tributi; promozione e gestione

Area d'Intervento: Trattamento dei rifiuti

Tonnellate di rifioti raceolll 9340
Percenluale di raccolta difterenziata di rifiutl 54
Spesa complessivamente sostenuta per [a raccolta dei rifiuti 2295230
Area d'Intervento; Servizio idirlco Integrato
M. di impianti depuratori idricl In funzione al 31712 | 0

Area Dpar;atlva: Prngéﬂaiicne e gestione del sistema locale del servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni al cittadinl

Area d'Intervento: Interventi per I'infanzia, i minori e gli asili nido

M. minori assistitl 900
M. bambini iscritti neali asili nlda a
Area d'Intervento: Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale
M. aclult! In difficalta assistit | 1110
Area d'Intervento: Interventi per gli anziani
M. anziani assistiti | 200

Area d'Intervento: Interventi per la disabilita’

Pag. 10 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ ) - 5569 - POGGIOMARINO - DATA: 16/5/2019 - ORA:

156




N. disabili assistiti | 185

Area Operativa: Edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province, organizzazione e gestione dei servizi scolastici

Area d'Intervento: Istruzione secondaria superiore

N. dipendentl comunall In servizio presse |stituti di Istruzlone Superiore | Q
Area d'Intervento: Servizi ausiliari all'istruzione
N. alunni portator] di handicap assistili | 25
Area Operativa: Polizia municipale e polizia amministrativa locale
Area d'Intervento: Polizia locale
M verbali di contravvenzionl 947
N, incidenti rilevatl 19

Area Operativa: Tenuta del registri di stato civile e di popolazicne, compiti in materia di servizi anagraficl nonché in materia di servizi elettorall e statistici, nell'esercizio
delle funzioni di competenza statale

Area d'Intervento: Anagrafe, stato clvile, elettorale, leva e servizio statistico

M. sventl registrati nel registro stato civile l 7G4
Area Operativa: Giustizia
Area d'Intervento: Ufficl giudiziari, case circondariali e altri servizi
N. dipendenti del Comune assegnatl agll Uffici giudiziari | o
Area Operativa: Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali
Area d'Intervento: Valorizzazione dei beni di interesse storico e artistico
M, strutture musei, mostre permanenti, gellerie e pinacoteche | a
Area d'Intervento: Attivita' culturali e interventi diversi nel settore culturale
M. biblioteche, mediateche ed emerocleche | 1
Area Dperativa: Politiche giovanili, sport & tempo libero
Area d'Intervento: Giovani
M. strutiure ricreative gestite per | giovani | a
Area Operativa: Turismo
Area d'Intervento: Servizi turistici e manifestazioni turistiche

M. puntl di servizio e di informazione luristlca | a

Area Operativa: Sviluppo economico e competitivita

Area d'Intervento: Farmacie comunali
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M. farmacie comunali

Squadratura T18/T19

Non si rilevano squadrature.

Pag. 12 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 5569 - POGGIOMARINO - DATA: 16/5/2019 - ORA: 1:55



Squadratura T18/T20

Non si rilevano squadrature.
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