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COMUNE DI POGGIOMARINO s
PROVINCIA DI NAPOLI - ,,.Sgéfcy

paa 78 BIC 2006

e

ORIGINALE VERBALE DI DELIBERAZIONE DI COMMISSARIO PREFETTIZIO
N. 15 del 21/12/2006

OCGGETTO: Autorizzazione al Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica alla
{ sottoscrizionc del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo.

L'anno duemilasei 1l glomo ventunodel mese di dicembre alle ore 17,30 nella sede Comunale
I COMMISSARIO PREFETTIZIO

FERRER dott. GIOACCHINO nominato con decreto del Prefetto di Napoli prot. N. 31814/ Area
[1" EE.LL.. del 30/11/2006, con la partecipazione del Segretario Generale SENATORE Dott.ssa

Maria, -

Esaminata Pallegata proposta di deliberazione, acquisita al protocollo generale in data 21/12/2006 al

n. 0036278;
Visto il D.Lgs. 18/08/2CC0, n° 267;

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:
- Il responsabile del servizio interessato per quanto concerne la responsabilita tecnica;

- Il responsabile della Ragionena, per quanto conceme la regolarita contabile;
atsensi dell’art. 49 D.Lgs. 18/08/2C0C n° 267, hanno espresso parere tavorevole.
DELIBERA

Approvare, st come ad ogni effetto approva, lallegata proposta di deliberazione, che forma parte
mtegrante e sostanziale del presente provvedimento.
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COMUNE DI POGGIOMARINO Prot. n. 56278
( PROVINCIA DI NAPOLI ) dely 1 011 1006

SCHEMA DI PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
Ufficio Istruttore: Personale *  Capo Settore: Affari Generali

Oggetto: Autorizzazione al Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica alla

sottoscrizione del Contratto collettivo decentrato integrativo.

Premesso che :

e indata 22/01/2004 & stato sottoscritto il contratto collettivo nazionale di lavoro per il comparto degli
Enti Locali, relativo al quadriennio normativo 2002-2005 ed il biennio economico 2002-2003 e in
data 08/02/2006 ¢ stato sottoscritto il contratto collettivo nazionale per il comparto degli Enti locali
relativo al biennio economico 2004-2005;

Dato atto che:

e conseguentemente, ¢ stata regolarmente costituita nei termini temporali suddetti la Delegazione
Trattante di parte pubblica di questo Ente, presieduta dal Segretario Generale, abilitata alle trattative
con la Delegazione di parte sindacale;

e si sono tenute numerose riunioni tra la Delegazione di parte pubblica e quella di parte sindacale,
composta dalle RR.SS.UU. e da Rappresentanti delle OO.SS. di comparto firmatarie del contratto, a
seguito delle quali in data 7/11/2006 ¢ stata siglata I’ipotesi di contratto collettivo decentrato
integrativo ( in seguito definita cedi );

e in data 27/11/2006, in sede di delegazione trattante, come sopra costituita, & stato deciso,
all’unanimita, di modificare Particolo 10 del suddetto contratto, confermando I aliquota
dell’indennita di disagio cosi come era stata stabilita nell’art. 11 bis del precedente decentrato;

o tale ipotesi di ccdi, unitamente alla relazione tecnico- finanziaria, ¢ stata trasmessa dal Segretario
Generale, giusta nota prot. n. 35336 del 12/12/2006, al Collegio dei Revisori di questo Comune per
il prescritto controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata integrativa con i
vincoli di bilancio dell’Ente;

e il predetto Collegio, riunitosi in data 19/12/2006 , ha espresso il proprio parere favorevole
sull’ipotesi di cedi trasmesso, giusto verbale n. 6 che, ad ogni buon fine, si allega;

Considerato che

e [’Organo di Governo dell’Ente deve autorizzare il Presidente della Delegazione di parte pubblica
alla sottoscrizione del contratto;

Ritenuto, pertanto, doversi procedere conseguentemente, anche al fine di porre in essere tutti gli atti
successivi alla sottoscrizione;

o alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Settore e della espressa dichiarazione di regolarita tecnica
della stessa, resa dal Caposettore;

ST PROPONE DI DELIBERARE

per tutto quanto esposto in narrativa e che qui si intende per ripetuto e trascritto quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento:



1)- di autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica del Comune di
Poggiomarino alla sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativo di questo Ente, giusta
ipotesi approvata e siglata tra le parti;

2)- di dare atto che copia del predetto contratto integrativo verra trasmessa per conoscenza all’ARAN;

3)- di dichiarare la presente, con separata ed unanime votazione, immediatamente eseguibile, ai sensi
dell’art.134, comma 4°, del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267 TUEL.

L’Istruttore
B g

Sulla presente proposta di deliberazione, si esprimono i seguenti pareri, resi ai sensi dell'art.49, comma
1°,del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267 TUEL.

Parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica
Il Vice Segretario Generale
dr, Rosg Finaldi

Fore. (melit

Parere favorevole in ordine alla regolarita contabile
[l Ragioniere Capo

. n'gpnie De Rosa g/(ft/)
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>, VERBALE N° 6
[L’anno duemilasei il giorno diciannove del mese di dicembre alle %
ore 15:30, in Poggiomarino al Viale Manzoni 113, presso lo
studio del Dott. Alfonso Rinaldi, si ¢ riunito il Collegio dei —
Revisori del Comune di Poggiomarino.

Sono presenti:

» Dott. Antonio Stellaro - Presidente
> Dott. Alfonso Rinaldi - Componente
» Rag. Giuseppe Ferrara - Componente

Il Presidente, rilevata la presenza dell’intero Collegio e
riscontrata la validita dell’odierna convocazione, dichiara il
Collegio idoneo a deliberare.
Sono state trasmesse a codesto Collegio le determine cosi come
di seguito specificato:
e con invio del 22/11/06 prot. n® 33263 dal n° 814 al n° 819;
e coninvio del 23/11/06 prot. n° 33425 lan® 820;
e coninvio del 24/11/06 prot. n° 33488 dal n® 821 al n° 826;
e con invio del 27/11/06 prot. n° 33735 dal n° 8§27 al n° 829;
e coninvio del 28/11/06 prot. n® 33892 la n°® 830;

\}
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) e coninvio del 29/11/06 prot. n® 34131 dal n° 831 al n° 848;

ol e coninvio del 01/12/06 prot. n® 34424 dal n° 849 al n° 851;
= e coninvio del 04/12/06 prot. n° 34577 dal n° 852 al n° 857;
/

» con invio del 05/12/06 prot. n® 34772 dal n® 858 al n° 867,
» coninvio del 06/12/06 prot. n°® 34893 dal n® 868 al n° 871;
Il Collegio prende in esame le seguenti determine:
o 815 818 822 8§25 828 832 835 838 842 845 848 852
855 858 862 865 868.
Dall’esame risulta che tutte le determine, selezionate a campione,
seguendo il criterio adottato dal Collegio, detengono 1 requisiti di
regolarita contabile.
Sono pervenute n° 02 proposte di riconoscimento di debito fuori
bilancio, ai sensi dell’art. 194, I° com. let. A del D. Lgs.
267/2000 a seguito di sentenza del Giudice di Pace di Pompei :
- riconoscimento debito fuori bilancio pari ad Euro 1.086,14 , di
cui a favore dell’instante signor Luigi Coppola € 290,53, al suo
legale Avv Carmela Graziano € 795,61, in relazione alla sentenza /)
n° 1774/2006 del Giudice di Pace di Pompei.
- riconoscimento debito fuori bilancio pari ad Furo 1.393,75 , di i @
cui a favore dell’instante signor Anna Ammirati € 540.60, al suo J
legale Avv Luigi Peluso € 853,15, in relazione alla sentenza n®
1825/2006 del Giudice di Pace di Pompel.
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nella casistica dell’art. 194 I° comma lettera. A del Dlgs
267/2000 ‘
E pervenuto inoltre, con prot. 35336 del 12/12/2006, Pipotesi di \\O’Vga})‘/g/
CCDI approvato definitivamente dalla delegazione trattante e la
relativa relazione tecnico — finanziaria del responsabile dei
servizi finanziari.
Preso atto di tutta la documentazione inviata, considerato che ai
sensi dell’art. 4 comma 3 del CCNL del 22/01/2004 il controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
decentrata integrativa con 1 vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri sono effettuati dal collegio dei revisori
dei conti, che trascorsi 15 giorni senza rilievi, 'organo di
governo dell’ente autorizza il presidente della delegazione
trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del
contratto.
Verificato in particolar modo P’aspetto economico finanziario
degli istituti contrattuali interessati alla quantificazione delle
risorse, I’organo di revisione attesta la compatibilita dei costi ai
vincoli e non esprime rilievi in ordine alla ipotesi di
contrattazione integrativa decentrata.

Alle ore 19:40 il Presidente scioglie la seduta previa stesura,
lettura e sottoscrizione del presente verbale

Il Collegio

11 Presidente [,%,\ ﬁt@mo Stellaro
L 3 Q’MN

I1 Componente P})tt._ ﬁ,ifonso Bipaldi L,

e ”R/ .. Gi
omponente 1u5%,p rrara.
— /7’7/
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COMUNE DI POGGIOMARINO
Provincia di Napoh

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL COMUNE DI POGGIOMARINO

[ anno 20006, 1 giorno ventotto del mese di dicembre, nella residenza municipale, a seguito della
vertfica sulla companbilita der costi della contrattazione decentrata integrativa con 1 vincoli di bilancio,
cfferruata dal Collegio dei Revisort der Conti di questo Comune nella seduta del 19/12/20006, verbale n.
6, al quale cra stata trasmessa con nota n. 35336 del 12/12/2006, ipotest dt CCDT approvara in data
7/11/2006 tra la  Delegazione Trattante di Parte Pubblica ¢ quella dr Parte Sindacale, nonch¢
delPautorizzazione al Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica alla sottoscrizione del
contratto decentrato  mtegrativo 2002-2005  di questo Comune,  espressa dall’ Ammunistrazione
Comunale con deliberazione commissariale n. 15 del 21/12/20006, dichiarata  immediatamente
escguibile, ha avuto luogo Pincontro

TRA

I.a Delegazione Trattante dell’ Ammunistrazione Comunale

E

I.a Delegazione Trattante di parte sindacale.

Al termune dell” mcontro, le parti hanno sottoscritto 1l presente contratto collettivo integrativo
decentrato 2002 — 2005 di questo Linte.

PerJa Delegazione Trattante di parte pubblica:
11 Presidente
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Premessa

La fase di rorganizzazione ¢ progressivo decentramento delle funzioni della Pubblica Amministrazione,
oramal concretamente avviata anche alla luce delle modifiche apportate al Titolo V® parte seconda della
Costituzione che, nell ' ottica del federalismo, conferisce maggiori poteri alle Autonomie Locali, richiede
per gli End di Comparto 1'adozione di scelte strategiche che coniughine la qualita, Uefficienza e l'efficacia di
maggiori e miglior servizi alla persona con un processo costante di valorizzazione dei laveratori prescnt
nell'Ente.

La diffusione di un modello che guardi ad una nuova orgamzzazione del lavoro e delle suutture, otentaio
per obietdvi e per processl. attento priortariamente al contributo che le conoscenze interne
all'amministrazione possono formire, ¢ la condizione preliminare per la realizzazione di una effcttiva
modernizzazione che pud trovare con I' attuale tornata contrattuale un momento di impulso ¢ di sviluppo
ancor piu forte della precedente.

Si rigene pertanto che a tal scopo occorra:

- realizzare un modello organizzativo fondato sulla partecipazione delle lavoratrici e dei lavorator nei quale
sia anche possibile la promozione di forme di autorganizzazione del lavoro;

- gestire la contrattazione integrativa in modo da migliorare Ia qualita dei servizi con wvn maggiore
ardcchimento delle professionalita esistenti, attraverso la valorizzazione del lavoro; )

- qualificare le funzioni di programmazione, indirizzo e controllo dell'Ente e, nello stesso tempo,
consolidare quelle direttamente gestionali portando ad un livello pin alto 1l binomio costi-benefici;

- disporre di un moderno sistema di relazioni sindacali, coerente con le linee dettate in materia dal CCRI,
2002/2005 che, nella distinzione dei ruoli, esald il metodo del confronto, le capacita propositve ed il
principic della responsabilitd e costituisca un veicolo essenziale per la partecipazione delle lavoratrici e dei
lavorator.

Le partd condividono I' obiettivo di assegnare al presente contratto integrativo la funzione di leva strategica
tispetto ai temi sopraesposti, nell'ottica di un condiviso e concertato progetto di consolidamento e rilancio
all'interno di un nuovo assetto del Welfare locale.

Pertanto, le parti riconoscono al CCNL delle AALL. le funzioni di strutrura normatva i dferimento,
come soglia minima per i diritt ed il trattamento economico del personale; al contratto integrativo
dell'Ente spetta la definizione delle materie ad esso demandate dal CCNL.

Nel rispetto di quanto previsto dallo stesso contratto nazionale, le parti valorizzano il sistema di relaziont
sindacali adottato nell 'Ente, incentrato sul metodo del costante confronto sulla generalita degli aspert
relativi al rapporto di lavoro.

I
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PROTOCOLLO IPINTESA SULLE RELAZIONI SINDACALIL

Artl

Ambito di applicazione
111 presente "Protocollo d'intesa sulle relazioni sindacali" si applica a tutto il personale appartenente alle
categorie A-B-C-D con rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, dipendente del Comune
di Poggiomarino.

Art.2
Riferiment normativi

Il presente protocollo fa riferimento al contratto collettivo nazionale di lavoro del 22/01/2004 relativo al
quadriennio normmativo 2002-2005 ed al biennio economico 2002-2003 nonché al CCNL siglato in data
08/02/2006 relatvo al biennio economico 2004 - 2005 del personale del comparto delle Regioni e delle
Autonomie Locali confermando integralmente il sistema delle relazioni sindacali gia previsto dal CCNL del
01/4/1999 e dal CCNL del 31/3/1999; al CCNQ sulle modalita di utlizzo dei distaccli, aspeteative e
perrnessi noncheé delle altre prerogative sindacali siglato in data 7 agosto 1998 e successive integrazioni; al
riferiment alle norme del d.lgs 30 marzo 2001, n.165 recante "Nomme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”.

Art.3
Obiettivi e Finalitd

1L 11 sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto della distinzione dei ruoli e delle responsabilita delle pard,
& strutturato in modo coerente con I' objettivo di contemperare l'interesse dei dipendenti 2l miglioramento
delle condizioni di lavoro e allo sviluppo professionale con l'esigenza di incrementare e mantenere elevate
l'efficacia e l'efficienza dell'attvita amministrativa e dei servizi erogati alla colletdvita, in relazione al
pemseguinerio da find pubblicd dodi'Ente.

2. La condivisione dell'obiettivo predetto comporta la necessita di un sistema di relazioni sindacali stabile,
improntato alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti e orientato alla prevenzione dei conflitt,
in grado di favorire la collaborazione tra le parti per il perseguimento delle finalita individuate dalle legei,
dai contratti collettivi nazionali e decentrat e dai protocolli d'intesa.

Art. 4 ng/ /{ /

Soggetti Sindacali

1. I soggett del sisterna di relazioni sindacali di parte sindacale presenti nell’Ente sono:
a. la rappresentanza sindacale unitaria eletta in base al’ACNQ per la costituzione delle rappresentanze
sindacali unitarie per i comparti delle pubbliche arnministrazioni e per la definizione del relatdvo
regolamento elettorale siglato in data 7 agosto 1998;

b. le organizzazioni sindacali terrtoriali di categoria firmatarie del CCNL.

2. Enwo 15 giorni dalla data di sottoscrizione del presente documento, le OO.SS. rappresentative

provvedono a comunicare al Settore/Servizio del Personale 1 nominativi dei rispettvi rappresentansi al
quali I' Amministrazione indirizza tutte le comunicazioni relative agli istituti sindacali di seguito disciplinati.
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A5
Modelli del sistema di relazioni sindacali

1. Le relazioni sindacali si articolano secondo i seguenti modell:
contrattazione collettva decentrata integrativa;

o

B. inforinazione;
C. concertazione;
D. consultazione;
E. forme di partecipazione.

Art6
Contrattazigne Collettiva Decentrata Integrativa

I. La contrattazione decentrata integrativa si svolge unicamente sulle materie che il CCNL espressamente
demanda a livello locale.

2. Prima dell'avvio della contrattazione integrativa decentrata devono essere messi a disposizione delle
Rappresentanze Sindacali i dati riferiti:

a} alla spesa per il personale articolata secondo le diverse voci, comprese quelle relative ai fondi previst dai
contrattl colletavi di lavoro nazionale ed integrativo;

b} alla consistenza delle dotazioni organiche del personale in servizio e alla sua distibuzione negli uffici;

¢) alla distribuzione del lavoro straordinario e degli altri istituti contrattuali.

3. I contrata collettivi decentrati integrativi non possono essere in contrasto con i vincoh dsultand dai
contratd collettvi nazionali o comportare onert non previstl rispetto a quanto stabilito dall' art. 31 del
CCNL 22/01/2004. Essi devono dspettare i vincoli fisultand daghi strument di programmazione annuale e
pluriennale di ciascuna amministrazione. Le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate.

4. Le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale effettmano incontii semestrali di verfica

dellapplicazione del CCDT.

Art. 7

Materie oggetto di contrattazione decentrata integrativa ; )17
N

\

1. La contrattazione collettiva decentrata integrativa riguarda le seguenti materie: \

a. 1 caten per la rpartizione e destnazione delle dsorse finanziarie, indicate nell'art. 31 del CCNL
22/01/2004, per le finalita e nel aspetto di quanto previsto dall'art. 17 del CCNL 01/4/1999 cosi come
modificato ed integrato dal CCNL del 22/01/2004 e dal vigente ;

b. i criteri generali relativi ai sistemi di incentivazione del personale sulla base di obiettivi e programmi di
incremento della produttivita e di miglioramento della qualita del servizio; i criteri generali delle
metodologie di valutazione basate su indici e standard di valutazione ed i criteri di ripartizione delle risorse
destinate alle finalita di cui all' art.17 | comma 2, lett.a);

c. le fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la corresponsione dei compensi
relativi alle finalita previste nell'art. 17, comma 2, lett. e), f), g), del CCNL 1.4.1999;

d. le pari opportunita, per le finalit e le procedure indicate dall'art. 28, LR 12/91, anche per le finiita
della legge 10 aprle 1991, n. 125;

e. 1 crterd delle forme di incentivazione delle specifiche attivitd e prestazioni correlate alla utlizzazione
delle nsorse indicate nell'art. 15, comma 1, lett. k), del CCNL 1.4.1999;

£. le modalita e le verifiche per l'attuazione della riduzione d'orario di cui all'art. 22, del CCNL 1.4.1999,

-~
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g.le modalita di gestone delle eccedenze di personale secondo la disciplina e nel rispetto dei tempt e delle
procedure dell'art. 33, d.1gs.165/200 1 ;

h. completamento ed integrazione dei criteri per la progressione economica allintemo della categoria
secondo le modalita stabilite dal CCNL 31.3.1999;

2. La contrattazione collettiva decentrata integrativa riguarda, altresl, le seguenti matexie:

a. 1 programmi annuali e plutennali delle attivia di formazione professionale, nqualificazione e
aggiornamento del personale per adeguarlo ai processi di innovazione;

b. le linee di indirizzo e 1 criteri per la garanzia e il miglioramento dell'ambiente di lavoro, per gl interventd
rivold alla prevenzione e alla sicurezza sui lnoghi di lavoro, per I' attuazione degli adempiment rivold a
facilitare I'atdvita del lavorator disabili;

c. implicazioni in ordine alla qualita del lavoro ed alla professionalita dei dipendent in conseguenza delle
innovazioni degli assett organizzativi, tecnologiche e della domanda di servizi;

d. i crited generali per le politiche degli orasn di lavoro.

3. Decorsi 30 giorni dall'inizio delle trattative, eventualmente prorogabili, in accordo tra le parti, fino ad un
massimo di ulteriori 30 giorni, nelle materie di cui al cornma 2 le parti nassumono le rspettive prerogative
e liberta di iniziativa e decisione.

A8
Tempi e procedure per la stipulazione ed il rinnovo del contratio cellettivo decentrato integrativo

1. I contratd colletavi decentrati integrativi hanno durata quadrennale e si riferiscono a tutd gh isdtud
contrattuall rimessi a tale livello da trattarsi in un'unica sessione negoziale. Sono fatte salve le matere
previste dal CCNL che, per la loro natura, richiedano tempi diversi o verifiche periodiche. L 'utilizzo delle
risorse & determinato in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale.

2. La delegazione trattante di parte pubblica provvede a convocare la delegazione trattante di parte
sindacale per 1'avvio del negoziato entro 30 giorni dalla presentazione delle piattaforme.

3. 11 controllo sulla compatibilita dei cost della contrattazione collettiva decentrata inregrativa con i vincol
di bilancio e Ia relativa cestifizazione denli onerd sone offertoat Jid eallogio del rovisod dad could uvveio,
laddove tale organo non sia previsto, dal servizio di controllo interno (art. 2 del DLOS 30/7/99 n. 286). A
tal fine, l'ipotesi di contratto colletivo decentrato integrativo definita dalla delegazmne trattante & inviata ai
predetd organi, entro 5 giomi dalla sottoscrizione, corredata da apposita relazione illustrativa tecnico-
finanziaria. Trascorsi 15 glorni senza nlievi, 'Organo di governo dell’Ente autorizza il Presidente della

Delegazione Trattante di parte pubblica alla definitiva sottoscrizione del contratto.

4. I contratti collettivi decentrati integrativi devono contenere apposite clausole circa tempi, modalita e
procedure di verfica della loro attuazione. Essi conservano la loro efficacia sino alla sdpulazione dei
successivi contratti collettivi decentrati integrativi.

5. L'Ente & tenuto a trasmettere all'AR.AN., entro 5 giorni dalla sottoscrizione definitiva, il testo
contrattuale con la specificazione delle modalita di copertura dei relativi oned con riferimento agli
struments annuali e pluriennali di bilancio.

6. Le piattaforme per i rinnovo dei contratti collettivi decentrati sono presentate almeno 3 mesi prima della
scadenza del precedente contratto di riferimento.

7. Durante tale periodo e per il mese successivo alla scadenza del contratto, le parti negoziali non
assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette. Lo stesso principio regola il comportamento
delle pard durante i primo mese del negoziato relativo alla contrattazione decentrata integrativa, salvo il
€aso in cul siano interrotte le trattatve.




A9

Interpretazione antengica del contratto decentrato integrativo

1. In analogia a quanto disposto dall'art. 49 del dlgs.165/2001, quando insorgono controversie
sullinterpretazione del contratto collettivo decentrato integrativo, le parti che lo hanno sottoscritto si
incontrano, entro 30 giorni dalla richiesta di cui al comma 2. per definire consensualmente il significato
della clausola controversa.

2. Peril fine di cui al comimna 1, la parte interessata invia alle altre richiesta scitta con lettera raccomandata.
La richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli element di didtto sui quali si basa; essa
deve comunque far riferimento ai problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza generale.

3. La procedura si attiva su richiesta della parte pubblica, di un’organizzazione sindacale rappresentativa
ovvero di un terzo dei componenti della R.5.U. e deve concludersi nel termine di 15 glorni che decorre
dalla data della prima riunione.

4. L'eventuale accordo stpulato sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del contratto
decentrato.

5. Qualora 1 soggetd di cui al comma 3 non addivengano ad un accordo sull' interpretazione autentica e la
clausola controversa abbia connessioni con le previsioni del CCNL, gli stessi possono richiedere alle partd
sottoscrdttrici del contratto nazionale I'interpretazione autentica della clausola del contratto nazionale.

Axt. 10
Informazione

1. L'Amministrazione informa perodicamente e tempestivamente le Rappresentanze Sindacali sugl atd di
valenza generale, anche di carattere finanziario, concernentl il rapporto di lavoro, l'organizzazione degli
uffici e la gestione complessiva delle dsorse umane.

2. Al fini di una pit compiuta informazione le pard, su richiesta di clascuna di esse, si incontrano con
cadenza almeno annuale ed in ogni caso in presenza di: iniziative concernend le linee di organizzazione
dPgh' uffici e dei servizi; iniziative per lmnovamone tecnologica degli ‘;tCQSJ eventuali processi di

iz T‘T‘wr:jh»-p At egtemnalizzazinnes e o tranforema e, terTitG anona O o otabiits J__”‘ 1. 113

comma 5, de] CCNQ per la definizione dei compam di contrattazione del 7 glugno 1998.

3. L'informazione pud essere preventiva o successiva. Nel caso 1 cut sl tratd di materie per le quali il
CCNL prevede la concertazione o la contrattazione collettiva decentrata integrativa, l'informazione deve
essere preventiva.

4. Sono oggetto di informazione preventiva:

a) il piano occupazionale nelle diverse tipologie di lavoro previste e le relatve procedure con i

dat relativi al numero del personale in servizio suddivisi per categoria e tipologia di contratto (part-time, a
tempo determinato, etc. );

b) la determinazione del contngente di personale a tempo parziale;

¢) la verifica periodica della produrtivita degli uffici;

d) le misure generali volte a favorire le pari opportunita;

¢) le linee generali di formazione del personale;

fy gli indirizzi generali e gli atd a valenza generale in materia di trattamento di missione e lavoro
straordinatio;

g) le proposte di regolamend in materia di organizzazione del personale nonche di spese per il personale;
bozze di circolani aventi contenuto innovativo e di particolare rlevanza concernenti le medesime materte;
h) la determinazione del numero dei posti disponibili da mettere a concorso, suddivisi per categona e
profilo professionale;
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i) l'istituzione, modificazione e soppressione di strutture organizzative;

1) le modifiche delle competenze dei Servizi quando abbiano incidenza sul personale assegnato;

5. L 'informazione successiva che si atitna, di norma, mediante un incontro annuale tra I' Amministrazione e
le Rappresentanze Sindacali, attivato su richiesta di queste ultime, ha per oggetto gli atd di gestone di
valenza generale adottati e i relativi nsultati dguardanti:

a) l'andamento generale della mobilita del personale;

b} il quadro complessivo della situazione del personale assegnato alle singole Strutture;

¢) l'istituzione, modificazione e soppressione di strutture stabili di livello inferiore al Settore;

d) 1 provvediment, di carattere generale, relativi al trasterimento, al distacco ed al comando del personale;

¢) la distribuzione delle ore di lavoro straordinario e relative prestazions;

f) l'introduzione di nuove tecnologie e processi di dorganizzazione dell ' Amministrazione avent effett
generali sull'organizzazione del lavoro;

g) le misure in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro;

h) l'attuazione dei programmi di formazione del personale;

i) le iniziative dvolte al miglioramento dei servizi sociali in favore del personale;

j) le modifiche delle competenze dei Servizi quando non abbiano incidenza sul personale assegnato;

k) I'andamento delle assunzioni a tempo parziale, la tpologia delle stesse e I'eventuale rcorso al lavoro
aggiuntivo e straordinario;

1) i dati relativi al numero del personale in servizio suddivisi per categona e tipclogia di contratto (part-time,
a tempo detelminato, etc.).

6. Il materiale oggetto di informazione & fornito in forma scritta, e, ove possibile, su supporto infommatico,
alla R.S.U., e ai rappresentant delle OO.SS. firmatarie, di cui all'art.4.

7. Per rendere agevole l'attivita di infornazione delle Rappresentanze Sindacali, I' Amministrazione si
impegna 2 consentire, quando le condizioni tecniche lo permetteranno, I'uso della rete informatica. A
partire da quel momento la trasmissione degli atd alle OO.SS. aziendali e alla R.SU. verrd assicurata
attraverso 'invio degli oggetd degli stessi mediante posta elettronica. '
8. In occasione della definizione del bilancio 'Ente invia alle Rappresentanze Sindacali di cui al comma 7, 1a
documentazione ricevuta dal Settore competente riguardante i capitoli di spesa per il personale.

Concertazione

1. La concertazione si effettua per la definizione dei criteri generali che disciplinano le seguent materie:

a) svolgimento delle selezioni per i passaggi tra categorie;

b) analisi delle posizioni organizzative e relative graduazioni delle funzion;

¢) conferimento degli incarichi di posizioni organizzative e relativa valutazione perodica;

d) metodologia permanente di valutazione delle prestazioni e dei rsultati det dipendenti, come previsto
dall'art 6, del Contratto 31.3.1999;.

e) individuazione dei nuovi profili professionali di cut all'art.13, comma 6 del CCNL 31.3.1999.

f) attuazione delle regole relative agli aggiornamenti e/o modificazioni di cui all’art. 14, comma 2, del
CCNL 31.3.99 e alP’art.16, comma 2 del CCNL 01/04/99;

g) criterd generali sulla politica degli accessi anche con nferimento alle nuove forme contrattuali di
assunzione;

2. La concertazione avviene anche per le seguent altre materie:

a) articolazione dell'oraro di servizio;

b) criteri per il passaggio dei dipendent per effetto di trasferimento di aravita o di disposizioni legisltive
comportanti trasferiment di funzioni e di personale; ’

) andamento det processi occupazionali;

L
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d) criteri generali per Ja mobilita interna;

e) calendari delle attivita delle istituzioni scolastiche e degli asilo nido.

3. Le Rappresentanze Sindacali, entro 10 giorni, in casi d'urgenza 1l termine é fissato in giorni 5,
dall'informazione ricevuta ai sensi dell'art. 10, o di propra iniziativa. possono attivare, mediante richiesta
scritta, la concertazione. Decorso il termine stabilito senza che sia presentata alcuna richiesta di incontro, I'
Amministrazione procede all'adozione dei provvediment di propria competenza.

4. Della richiesta di concertazione ¢ data informazione a tutte le Rappresentanze Sindacali.

5. Le materie, oggetto della richiesta di concertazione, sono trattate entro il termine di 4 giorni lavorativi
decorrente dalla data di ricezione della richiesta ovvero mn data concordata tra le partl € comunque prma
delle definitive decisioni.

6. Durante il periodo in cui si svolge la concertazione, le parti si adeguano, nei loro comportamend, ai
principi di responsabilita, correttezza e trasparenza e si impegnano a non assumere Iniziative unilaterali.

7. Dell'esito degli incontri viene redatto apposito verbale dal quale risultno le posizioni espresse dalle parti.
8. Gli accordi e i verbali d'incontro debitamente sottoscriti sono messi a disposizione delle
Rappresentanze Sindacali di cui all'art.4, comma 1, anche su supporto magnetico.

9. La parte datoriale ¢ rappresentata al tavolo di concertazione dal soggetto o dai soggetti espressamente
designati dall ' organo di governo dell ‘Eate, individuati secondo i rispettivi ordinament.

Are 12
Composizione della delegazione trattante

1. I componenti della delegazione tratiante di parte pubblica sono individuati con apposita delibera di
Giunta Comunale.
2. L' Amministrazione pud avvalersi, nella contrattazione decentrata integrativa, dell’ assistenza dell’
Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni (A.R.A.N.).
3. La delegazione trattante di parte sindacale é composta da:

a. lappresencant deile O0.8h. wrritoriall i categora firmatarie dei CONT -

b. dalla RS.U.
4. Dalla data di sottoscrizione del presente protocollo s'intendono disattivate tutte le deliberazioni di
Giunta Comunale concernenti la costituzione della delegazione trattante di parte sindacale essendo
compito delle OO.SS.. territordali abilitate alla trattativa decentrata provvedere all 'individuazione dei
component sindacali della delegazione e alla comunicazione dei nominativi deglhi stessi al Settore/Servizio
del Personale.

Art.13

Tempi e modalita di convocazione delegazione trattante

1. L' Amministrazione garantisce la convocazione della delegazione trattante entro 5 giorni dalla richiesta
delle Rappresentanze Sindacali, salvo che ragioni di urgenza richiedano un termine pia breve. In ogni caso,
date e modalita degli incontri dovranno essere preventivamente concordate tra i soggett component le
delegazioni trattand.

2. La Delegazione Trattante si gunisce su richiesta del Presidente, di almeno un terzo delle RSU, delle
OO.SS. firmatarie del CCNL, congiuntamentie o singolarmente.

3. La convocazione alla trattativa decentrata integrativa viene effettuata inviando la comunicazione ai
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soggett di cui all' art.4, comma L.

4. Le convocazioni possono essere effettuate verbalmente, telefonicamente, via fax ovvero per posta
elettronica quando l'urgenza renda necessario procedere in tal senso, tispettando, nei limit del possibile,
impegni sindacali e congressuali.

5. Le riunioni delia D.T.sono valide con la presenza della maggioranza sia dei membri di parte pubblica che
di parte sindacale. Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte da responsabile dell’ufficio Personale
0 suo sosttuto.

Art14
Modalit di effettuazione degli incontri di contrattazione

1. Per ogni incontro deve essere espressamente previsto I'ordine del giorno degli argomend da trattare;
eventuali successive modifiche degli stessi sono tempestivamente comunicate ai soggetti interessati.

2. Di ogni seduta viene redatto un verbale, letto e sottoscritto dalle parti, che deve riportare una sintesi
degli argomenti affrontati e delle eventuali decisioni adottate.

3. Qualora gli argomenti in discussione non siano completamente trattarl o vengano rinviat, alla fine
dellincontro ¢ fissata la data dell'incontro successivo.

4. Una volta raggiunto l'accordo sulle materie oggetto della trattativa, le parti stipulano la preintesa di
contratto e, espletato liter previsto dal CCNL, procedono alla sottoscrzione del contratto collettivo
decentrato integrativo. I Settore/Servizio del Personale trasmette 1 contrati sottoscritd ai Settor
competenti che ne curano I’ attuazione con modalita e tempi tali da garantirne I' effettiva realizzazione.

5. Presso il Settore/Servizio del Personale viene istituito il registro degli accordi sindacali ed il regjstro dei
protocolli e dei verbali di concertazione -ai quali hanno accesso 1 soggetti abilitad alla contrattazione
decentrata integrativa.

Art 15
Tavoli tecnici

L Per I' esame di questioni di particolare rlievo non dentrant nella competenza della delegazione trattante,
' Amministrazione puo' convocare tavoll tecnici tistretti cui partecipano i rappresentanti aziendali delle
00.SS. firmatatie del CCNL nel numero massimo di uno per ogni sigla sindacale e da delegad designati dalla
R.S5.U. nel numero da concordare.

2. Nel caso in cui venga raggiunto un accordo in tale sede, la decisione relativa vincola le part.

3. Qualora la discussione degli argomenti oggetto della runione non sia portata a termine ovvero sia
rnviata, alla fine dell'incontro é fissata la data dell'incontro successivo.

4. Per ogni riunione ¢& redatto un apposito verbale, letto e sottoscritto dalle parti, dal quale rdsultino gli

accordi raggiunti o le posizioni emerse durante la stessa. -
y
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Ari16
Consultazione

1. Nei casi previst da disposizioni di legge o contratruali, I Amministrazione procede, senza particolari
formalitd, a consultarsi con le Rappresentanze Sindacali.

2. Qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione della nota non pervenga alcuna richiesta di incontro da parte
delle Rappresentanze Sindacali di cui all'art.4, commi 3 e 4, ' Amministrazione procede all'adozione dei
provvedimenti di propria competenza.

3. Nei casi in cui sia avviata la consultazione, le partl s'impegnano a non prendere iniziative unilaterali al
rignardo finche la stessa non sia esaurita e conclusa con un protocollo dintesa o con un verbale,
sottoscritto dalle part, che prenda atto delle posizioni emerse.

4, Nei casi di cui all'art. 19 del dlgs.626/94 e successive modificazioni ed integrazioni & prevista la
consultazione del rappresentante della sicurezza. La consultazione ¢ altresi effettuata nelle materie per le

quali é prevista dal d.Igs.165 /200 L
Art, 17
Forme di partecipazione

I. A supporto delle relazioni sindacali e per l'approfondimento di specifiche problematiche possono essere
costituite commissioni bilaterali e paritetiche, con il compito di raccogliere dati, elaborare proposte ed
acquisire elementi tecnici, organizzativi e di conoscenza utli alle parti per istruire 1 successivi confront.

2. Tali commissioni non hanno funzioni negoziali e non sostituiscono gli altri modelli di relazioni
sindacali.

3. 1 component delle commissioni sono in numero di 2 per la parte pubblica e 4 per la parte sindacale, di
cui 2 designati dalle OO.5S. rappresentatwe e2 deslgnau dalla R.S.U.
4. Le convocazioni delle commissioni possono avvenire dall’Ente anche verbalmente, telefonicamente, via
faz quando lurgeinzs reada necessario pLuwuph. in tal senso, tispetiando, nci linid del possibiie, impegnt
sindacali e congressuali. Tali convocazioni, con il relativo ordine del giorno e lelenco dei singoli
partecipanti, sono comunicate al Settore/Servizio Personale per le successive operazioni di certificazione
della presenza.
5. La partecipazione alle commissioni, data la natura tecnica delle stesse, ¢ numericamente contenuta ed &
considerata attivitd di servizio a tutd gli effett], limitatamente al numero degli effettivi partecipanti.
6. Vengono costituite due commissioni bilaterali permanenti che restano in carica per la durata della
vigenza del presente protocollo:
I. Commissione sull'atdvita di formazione;

II. Commissione di verifica dell'attuazione dellistituto della prodattivita, della realizzazione della nuova
classificazione del personale, dell'attivazione e gestione del sistema permanente di valutazione.
Per ogni seduta viene riportata una sintesi degli argomenti affrontati e delle eventuali decisioni adottate in
un verbale letto e sottoscritto dai component alla fine della riunione stessa. Qualora gli argoment in
discussione non siano completamente trattati o vengano nnviati, verra. alla fine dell'incontro, fissata la data
dell'incontro successivo.
7. Entro sessanta giorni dalla stipula del CCNL del 22/01/2004 1' Amministrazione provvede ad
istituire 'apposito Comitato pariietico sul fenomeno del Mobbing, nei termini e nei modi € con le
finalita di cui all’art. 8 de CCNL.
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Art. 18

Pari Opportunita

1. L' Amministrazione garantisce pari oppostunita a nomini e donne nell'accesso al lavoro; nello svi

professionale e nel trattamento del personale sul luogo di lavero.

2. Le misure per favorire pan opportunita nel lavoro e nello sviluppo professionale sono ogge

contrattazione decentrata integrativa ai sensi dell'art. 7.

3. Le modalita di attuazione delle misure di cui al comma 2 sono oggetto di informazione preven

concertazione secondo le procedure previste negli artt. 10 e 11.

4. La delegazione trattante di parte pubblica invita i Comitato per le Part Opportunita quando all'c
del giorno delle rinnioni vi siano argomenti inerenti le tematiche delle pan opportunita ed in particol
tematiche generali che incidono sulla qualita dell'ambiente di lavoro, sull'organjzza;one della

lavorativa, con pardcolare riferimento all'orario di lavoro, nonché sugli interventi che concretizzano :
positive al fine di conseguire condizioni di pari opportunita in ordine agli accessi, ai percorsi formaty
un reale equilibrio nei passaggi interni e nel conferimento delle posizioni organizzative

5. IT Comitato partecipa alle riunioni di cul al comma 4 con una ristretta rappresentanza.

6. E' dovere dell' Amministrazione provvedere alla corretta applicazione della legislazione in mate
congedi parentali.

7. Alle donne che usufruiscono delle aspettative per maternita e comunque dei congedi parentali, al o
in servizio, deve essere garantito il mantenimento della posizione organizzativa lasciata per il con
ovvero l'attribuzione di responsabilita di struttura equivalente.

Arxt. 19
Dirittd e liberta sindacali

1. Al sensi deffaic), coinua 3, deliaccordo ce.Uettivo quadro per la costituzione defle R.SU. p

personale dei comparti delle pubbliche amministrazioni siglato 11 7 agosto 1998, nella contrattaz

collettiva integrativa, 1 poterl e le competenze contrattuali vengono esercitati dalla R.SU. e

rappresentantl delle OO.SS.. firmatarie del CCNL di comparto.

2. In favore della R.S.U. sono, pertanto, garantiti i seguent didtt:

a) diritto ai permessi retribuit;

b) diritto a1 permessi non retrbuit di cui all'art 12 del CCNQ 7 agosto 1998,

c) dirdtto ad indire 'assemblea det lavorator;

d) diritto ai locali e di affissione secondo le vigenti disposizioni.

3. In favore delle associazioni sindacali rappresentative sono fatd salvi 1 seguenti diritt:

a) diritto a1 distacchi ed aspettative sindacali;

b) diritto ai permessi retribuity;

c) diritto ai permessi retribuit di cui all'art. Il del CCNQ 7 agosto 1998; d) diritto ai permessi non retriby
e) diritto ad indire, singolarnente o congiuntamente, I' assemblea dei lavoraton durante l'orario di lavoro
f) diritto ai locali e di affissione secondo le vigenti disposizioni.
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At 20

Modalkita di esercizio dei diritii e iberta sindacak

I. Per la partecipazione alle riunioni nguardanti la contrattazione colletiva decentrata Integrativa, la
concertazione aziendale nonché le runioni convocate a seguito di informazione, le Rappresentanze
Sindacali usufruiscono di permessi retribuith che non dentrano tra quelli di cui ali ' art. 9 del CCNQ del 7
agosto 1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

(verifica Dichiarazione congiunta n. 4 del CCNL 22.01.2004)

Art.21
Permessi sindacali

1. Annualmente il Settore/Servizio del Personale calcola il monte ore dei permessi sindacali secondo le
disposizioni contenute nell'art. .3 del CCNQ 9 agosto 2000.

2. 1 permessi sindacali, determinati nella misura di 77 minuti per dipendente con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, sono ripartiti in misura pari 2 30 minut per dipendente alla R.S.U. e 47 minud per
dipendente alle OO.SS. rappresentative. Il contingente dei permessi di spettanza della RS.U. & da questa
gestito autonomamente nel rispetto del tetto massimo attribuito.

3. Nel caso in cui il contratto di comparto modificasse tale suddivisione, si procedera all'adeguamento.

4. Salvo casi d'urgenza, almeno 48 ore prima del loro utlizzo, le Rappresentanze Sindacali trasmettono per
iscritto le comunicazioni relative ai permessi sindacali ai Settori o alle strutture di appartenenza. Tali
comunicazioni devono (contenere i nominativi dei Dirigenti sindacali interessad, il motivo per il quale
viene utilizzato il permesso e la sua durara. E' cura dei Settor o delle strutture di appartenenza trasmettere
un resoconto mensile dei permessi utilizzati al Settore/Servizio del Personale al fine di consentire a quest’

ultimo una verifica costante dell'utilizzazione dei permessi nel limite del monte orario annuo assegnato alle
OO0.SS. ealla RS. U.

Art.22
Peirmessi sindacali retribuia

1. Ai sensi dell' art.10 del CCNQ 7 agosto 1998, i dirigenti sindacali che hanno titolo ad usufruire di
permessi sindacali retribuiti. giornalieri od orari, nel limite del monte ore assegnato, per l'espletamento del
loro mandato, sono:

a) 1componentd dellaR.S.U,;

b) 1idingent sindacali delle rappresentanze aziendali (R.S.A.) delle associazioni rappresentative;

¢) 1 dirigent sindacali dei terminali di tipo associativo delle associazioni sindacali rappresentative che,
dopo I' elezione delle R.S.U ., siano rimasti operativi nei luoghi di lavoro nonche quelli delle medesime
associazioni. aventi titolo a partecipare alla contrattazione collettiva integrativa, ai sensi dell ' art. 5 del
CCNQ 7 agosto 1998;

d) i dirigenti sindacali che siano component degli organismi direttivi delle proprie confederazioni ed

organizzazioni sindacali di categoria rappresentative non collocat in distacco o aspettat va.
2. Entro 15 giorni dalla data di sottoscrizione del presente protocollo le Rappresentanze Sindacali
provvedono a comunicare, per iscritto, al Settore/Servizio del Personale i nominativi dei propr dirigenti R
sindacali autorizzat alla fruizione dei permessi. Per dirigenti sindacali di cui al presente comma s'intendono 8/
i componenti delle organizzazioni sindacali eletti in seno alle stesse sulla base delle nspettwe normatve e
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statutarie. Le eventuali successive modifiche degli stessi devono essere comunicate allo stesso Settore con
tempestivita perche possa essere garantito un aggiornamento costante degli elenchi dei dirigenti sindacal.
3.1 dmgenu sindacali di cui al comma 1, letth) e ¢) hanno fitolo ad usufruire dei permessi riguardant il
contingente delle associazioni sindacali rappresentative. I dirigenti sindacali indicati nel comma 1 possono
fruire dei permessi retribuiti loro spettanti, oltre che per la partecipazione a trattative sindacali, anche per
presenziare a convegni e congresst di natura sindacale.

4.1 permessi sindacali retribuiti, giornalied od orari. sono equiparati a tutt gh efferti al servizio prestato.

5. 1 permessi sindacali, giornalieri od orari, spettanti ai dirigent sindacali di cut al comma 1, possono essere
cumulati sino al tetto massimo spettante con la precisazione che, per i component della RS.U, i permessi
possono essere cumulati per periodi, anche frazionati, non supedor a 12 giorni a trimestre.

6. Nellutlizzo dei permessi deve comunque essere garantita la funzionalita dell'attvita lavorativa della
struttura od unitd operativa -cormnunque denoininata- di appartenenza del dipendente. A tale fIne, della
fruizione del permesso sindacale e delle runioni assemblean va previamente avvertito il dirigente
responsabile del Settore o della struttura di appartenenza 48 ore prima dell'utilizzo oppure in casi
eccezionali o per motivi d' urgenza 24 ore prima.

7. L' effettiva udlizzazione dei permessi sindacali da parte del dirigente sindacale é certificata dall’
otganizzazione sindacale di appartenenza dello stesso.

Art.23
Permessi sindacali non retribuiti

L I dirdgent sindacali indicat nell'art.22, comma 1, hanno inoltre dirtto a permesst sindacali non retribuid
per la partecipazione 2 trattative sindacali o a congressi e convegni di natura sindacale, in misura non
mferiore ad 8 giorni I'anno, cumulabili anche trimestralmente.

2. 1 dirgent che intendano esercitare tale diritto devono darmne comunicazione scritta, per il tramite delle
orgamzzazmm sindacali di appartenenza, al dingente del Settore o della struttura di appartenenza di regola
48 ore prima dell'utlizzo oppure in casi eccezionali o per motivi d'urgenza 24 ore prima, tenuto conto “che

deve essere comungue garantita la funzionalita dell'attvita lavorativa della struttura di appartenenza del
que g bp

Adimendente,
:

3. In caso di fruizione dei relativi permessi trova applicazione I'art.22, comma 7.

Art.24

Permessi per partecipazione alle riunioni di Organismi Direttivi Statutari

1. Le associazioni sindacali rappresentative sono, aitresi. titolari di ulteriori permessi retribuit, ora-i o

giornalieri, secondo le previsioni di cui all'art.11, CCNQ 7 agosto 1998, a condizione che siano utilizzad :

a. per la partecipazione alle dunioni degli organismi direttivi statutari nazionali, regionali, provinciali e

territoriali, det dirigent sindacali di cui all " art.22, comma 1 ;

b. dai dirigenti sindacalt di cui all'art.22, comma 1, che siano componenti degli organismi direttivi delle

proprie confederazioni ed organizzazioni sindacali di categoria non collocati in distacco o aspettativa.

2. Entro 15 giorni dalla data di sottoscrizione del presente protocollo, le organizzazion: sindacali tenitoriali

di categoria provvedono a comunicare, per iscrtto, al Settore/Servizio de] Personale i nominatvi dei

rspettivi dirigenti sindacali di cui al comma 1 lett b) autorizzatl alla fruizione di tali permessi. Le eventuali

successive modifiche degli stessi devono essere comunicate allo stesso Settore con tempestivita perche /

possa essere garantito un agglomambnto costante degli elenchi relativi.
3. In caso di fruizione di tali pemessl trova applicazione l'art.22, comrni 6 ¢ 7. %ﬁ

/s
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Ant25
Diritto di 2assemblea

1. In base a quanto previsto in materia dal CCNL 7 agosto 1998, 1 dipendenti hanno disitto a partecipare,
durante l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali in idonei locali concordati con I' Amministrazione, per 12
ore annue pro capite senza decurtazione della retrbuzione.

2. Le assemblee, che riguardano la generalita dei dipendent o gruppi di essi, possono essere indette
singolarmente o congiuntamente, con specifico ordine del giorno su materie di interesse sindacale e del
lavoro, dat soggetd di cui all 'art.22, comma l.

3. La convocazione, la sede, l'orario, l'ordine del giorno e l'eventuale partecipazione di dirigent sindacali
esterni sono comunicatl per iscritto al Settore del Personale almeno 72 ore prima della data fissata per
l'assemblea. Il Settore stesso provvede a darne notizia a tutti i Setton Interessati. Eventuali condizioni
eccezionali e motivate che comportassero I'esigenza per I' Amministrazione di uno spostamento della data
di assemblea sono comunicate, per iscritto, alle Rappresentanze Sindacali promotrici dallo stesso Settore 48
ore prima della data fissata perl' assemblea.

4. Qualora rsultl impossibile la messa a disposizione di un locale ubicato in una delle sedi dellEnte, la
convocazione dell'assemblea pud essere autorizzata presso una sede esterna, facilmente raggiungibile dai
dipendent interessati, messa a disposizione dall'Amministrazione con oneri a carico della stessa.

5. Al termine dell'assemblea 1 promotori devono comunicare al Settore del Personale la durata effettiva
della stessa.

6. Al fini del computo del limite delle 12 ore pro capite per l'esercizio del diritto di assemblea durante
'orario di lavoro, non € preso in considerazione il tempo strettarnente necessario per raggiungere la sede
dell'assemblea.

7. Durante lo svolgimento delle assemblee deve essere garaptta la continuita delle prestazioni
indispensabili nelle unita operative interessate.

3. Nei casi in cui 'attivita lavoradva sia articolata in turni, I'assemblea & svolia all'inizio o alla fine di ciascun
turno di lavoro. Analoga disciplina si applica per gli uffici con servizi continuativi apert al pubblico.

9.1 djrigenti ricevuta la comunicazione della convocazione dell'assemblea., garantiscono, secondo le

modalita ritenute piu opportune, .una massima e celere diffusione dell mformazmne soprattutto nei servizi
decentrati.

Arf26
Referendum

1. L' Amministrazione consente lo svolgimento, nelle sedi delle sue strutture amministrative, di referendum,
sia generali che per categoria, indetti dalle Rappresentanze Sindacali su materie inerent I'attivita sindacale.

2. Hanno diritto di partecipare a tali referendum tutti i dipendenti appartenent alle strutture amministrative
e/o alle categorie interessate.

Art. 27

Diritto di affissione

1. T soggetti sindacali di cui all'art. 22 comma 1, hanno diritto di affiggere, in apposit spazi che L'
Amministrazione ha 'obbligo di prechsporre n 1uocrln accessibili a tutto il personale all'interno di ogni sede
lavorativa pubblicazioni, test e comunicad inerent a materie di interesse sindacale e del lavoro. v

"
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Ast, 28

Locali ed attrezzature per attivita sindacali

1. Al sensi dell'art. 4, del CCNL 7 agosto 1998, 'Amministrazione ha l'obbligo di mettere a disposizione
delle Rappre:entanze Sindacali, pemanentememe e gramLamente l'uso confinuatvo di un locale idoneo e
adeguatamente attrezzato per consentire 'esercizio delle loro attvita.

Awt.29
Contributt sindacali

1.1 chpendentl hanno facolta di rlasciare delega a favore della organizzazione sindacale prescelta, per la
mscossione di una quota mensile dello stipendio per i pagamento dei contributi sindacali nella misura
stabilita dai competent orgami statutarl. La delega ¢ rlasciata per iscritto ed ¢ trasmessa all
Amministrazione a cura del dipendente o dell'organizzazione sindacale prescelta.

2. La delega ha validita dal primo giorno del mese successivo a quello del mlascio e s'intende tacitamente
donovata fino a revoca esplicita, che pud avvenire in qualsiasi momento dandone comunicazione
all' Amministrazione e all'organizzazione sindacale interessata. L'effetto della revoca decorre dal primo
glorno del mese successivo alla presentazione della stessa.

3 Le trattenute devono essere operate dal Settore Trattamento Economico sulle retribuzioni dei
d1pendﬂn‘a sulla base delle comunicazioni di deleghe ricevute e sono versate mensilmente alle Orga-
nizzazioni sindacali.

4. L' Amministrazione e tenuta, nei confronti del terzi, a garantire la massima segretezza sui nominativi del
persomale delegante e sui versament effettuati alle Organizzazioni Sindacali.

5. 11 Settore del Personale comunica, ogni mese, alle OO.SS. 'elenco aggiornato degli iscritd, comprensivo
delle nuove adesioni e delle cessazioni, dsultant da]le deleghe ricevute.

Art.30

Tutela dei Dirigent Sindacali

Aafls Yeso funvioni cicdace non anns

FEoas

Suboldmazlone gmarchtcd stabﬂlta df—dle norme e conservano tutt 1 dirit 01u1d1c1 ed econorma acquisit ed
acquisibili dalla categora rivestita.

2. Per tutto quanto non espressamente previsto, si rinvia al CCNQ 7 agosto 1998.
Art31

Patronato e patrocinio sindacale

1. 1 dipendent dell'Ente possono farsi rappresentare dal sindacato o dallistituto di patronato per
1espletamento delle procedure riguardanti prestazioni assistenziali e previdenziali davant ai competentd
organi dell' Amministrazione.

Art.32
Servizi pubblici essenziali

1. Nell'ambito del servizi essenziall deve essere garanuta la conanuita delle prestazioni sotioindicate
indispensabili.per assicurare il rispetto dei valor e dei diftd cosdtuzionalmente tutelati:

a. Servizio Ragioneria limitatamente all’'erogazione degli emolumentl retrbutivi, all'erogazione degli assegn
con funzioni di sostentamento ¢ alla compilazione ed al controllo delle distinte per il versamento dei

—
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contribun previdepziai per le scadenze di legge. Tale Servizio dovra essere garantito solo nel caso in cui lo
>c1opelo sia procla“nato per i i soli dlpendentl del Servizio Personale per llmela giornata lavorativa e nel
giorni compresi trad 5 e 115 di ogni mese.

b. Servizi Culturali da assicurare solo per quanto rguarda 'ordinaria tutela e vigilanza dei beni cultarali di
proprieta dell 'Ente.

c. Servizi di sicurezza D.Lgs 626/ 94: in caso di sciopero deve essere comunque garantito i funzionamento
degli impianti tecnologici e in particolare degli unplantl di sicurezza e deve inoltre essere garantita la
presenza di almeno un addetto all'emergenza per ogni piano di ogni sede un solo addetto per le sedi pin
piccole;

d. Servizio Protezione Ambientale, da assicurare in caso di episodi acuti di inquinamento atmosferico e
conseguent emergenze legate a disastri ambientali;

e. Servizio di emergenza idrca da assicurare per quanto gguarda la fornitura di acqua alle strutture
ospedaliere e le attivita di pronto intervento in caso di disservizio delle reti fognarie.

Art.33

Procedure a garanzia dei Servizi Pubblici Essenziali

1. Per i servizi pubblici essenziali di cui al precedente articolo sono individuat appositl contingent di
personale, suddivisi i per categorie e ﬁgure professmnah che devono essere esonerati dallo sciopero per
garantue la continuita delle prestazioni indispensabili inerenti ai servizi medesimi.

2. 1 crdterl e le modalita per lindividuazione dei contingenti, la quantificazione numerica nonché la
professionalita e le categorie che formano i contingenti sono definiti nell' Allegato (A) al presente
documento. Su tali basi i dirigenti dei Servizi interessatl in occasione di ciascuno sciopero che interessi i
servizi essenziali -individuano i nominativi del personale in servizio tenutl alla prestazione lavorativa ed
esonerati dallo sciopero. Di tali determinaziori gli stessi Dirigenti danno comunicazione al Settore del
Personale che provvede a trasmettere gli elenchi del nominativi alle Rappresentanze Sindacali.

3. Non possono essere indettl scioperi:

a. di durata superiore ad una giornata lavorativa all'inizio di ogni vertenza e, successivamente, di durata
superiore a due giornate lavorative (per la stessa vertenza); gli scioper di durata inferdore alla giornata si
svolgeranno in un unico perodo di ore continuative, riferito a ciascun turno;

b.in caso di :,c1open distind, con intervalli inferion alle 24 ore tra un'azione di sc:opero e I'altra;

cartcolatl per servizi e reparii di un medesimo posto di lavoro, con svolglimento in giormatc successive
COl’lSCCLth €.

4. Non possono essere proclamat sciopet nei seguent periodi:

a. dal 10 al 20 agosto;

b. dal 23 dicembre al 7 gennaio;

c. cinque giorni prima delle festivita pasquali e tre giorni dop0'

d. nei cinque giomi che precedono e nei cinque giorni che seguono le consultazioni elettorali europee,
nazionali, regionali, provinciali,. comunali, circoscrizionali e referendarie nazionali e locah.

5. Gl1 sc1oper1 di qua151a51 genere dichiarati o in corso di attuazione saranno immediatamente sospesi in
caso di avvenimenti eccezionali di particolare gxawta o di calamita naturale;

Per ¢li scioper indetti a giornata la trattenuta sara pad all'orario teorico di lavoro.

6. Nell'individuazione dei nominativi costituent i contingenti di personale di cui al presente allegato si
applicasse ed in quanto possibile il principio della rotazione. Il dipendente insento nel contngente del
personale esonerato puo chiedere, con atto scritto ed entro 24 ore dalla proclamazione dello sciopero, di
essere sostituito per poter aderire al medesimo sciopero.

7. L 'accettazione della richiesta di cul al comma 7 & subordinata alla garanzia dell'effettiva possibilita della
sosttuzione.




Axt.34
Procedure di conciliazione
1. In caso di sciopero, le procedure di raffreddamento e conciliazione sono quelle previste dal contratto
colletivo nazionale.

2. Durante la tcerca dei tentativi di conciliazione !' Amministrazione si astiene dall'adottare iniziagve
pregiudizievoli: per la posizione dei lavorator interessati al conflitto.

Art.35
MNorme di rinvio

1. Per quanto non esplicitamente previsto nel presente Protocollo d'intesa, si rinvia ai Contratd Collettivi
Nazionali ed alle leggi vigenti.

Art.36
Disapplicazioni

1. A decorrere dalla data di sottoscrizione del presente protocollo sono inapplicabili tutte le norme dei
precedend protocolli incompatibili con il contenuto del presente documento.

I
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1. Servizi ed Uffici interessati
Si conviene che sono interessati dalla presente regolamentazione i seguend Servizi ed Uffici
Serxvizi ed Uffici Prestazioni essenziali

Stato civile 1 Raccoglimento delle registrazioni di
nascita e morte

Servizio elettorale Per consentire le atavita prescritte dalle scadenze
di legge nel periodo compreso tra la data di pubbli
cazione del decreto di convocazione dei comizi e la
consegna deil plichi ai competentd uffic

Servizi cimitedali 1 Trasporto, ficevimento e inurmazione delle salme

Servizi Socio-assistenziali Pronto intervento assistenziale, a favore di persone
Non autosufficientie minori, per assicurare tutela fi
sica, confezione, distibuzione e somrninistrazione

del vitto
PSPV & S U s ML D
SELIVIZT alid rELE 3URGAC R_Lu(.‘uu IO Ui uL{\-Lul\_L.v e L\,,&L wsilita
Servizio cantieri Custodia e sorveglianza degli impianti

Prevenzione per la tutela fisica dei cittadini in
presenza di ordinanze contigibili ed urgent con
squadte in reperibilita

Polizia locale Attivita richiesta dallAutorita giudiziaria ed interventi
1 in caso di trattamento sanitario obbligatoro. Attivita
antinfortunistica e di pronto intervento.
Attivita della centrale operativa

Servizi culturali Tutela e vigilanza dei beni culturali di proprieta
dell’ Amministrazione

e
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Servizio Ragioneria Pagamento  delle retnbuzioni ed assegni  di
sostentamento. Compllazione e contollo  delle
distinte di versamento dei contributl previdenziali

Protezione Civile Con personale in reperibilita

Servizi Scolastici Accesso e tutela del minor fino ad nizio delP’orario
In caso di sciopero proclamato per scolastico. Somministrazione dei pasd anche freddi o
L’intera giornata, nguardante 1l solo preparat, se prevista.

Personale non insegnante

2. Definizione dei contingenti minimi
In riferimento ai servizi essenziali indicad al punto 1, sono individuati i seguenti contingenti di personale
esonerati dall'effettuazione dello sciopero, suddivisi per servizi e categoria:

CONTINGEMNTI
SERVIZIO CATEGORIA | PROF.PROFESS, N. REPERIBILITA?
Stato Civile C Istruttore 1
Cimiterale A Operatore 1
Polizia M. C Istruttore 1
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

Art. 1

Campo di applicazione

I presente contratto collettivo decentrato integrativo (in seguito CCDI) si applica a tutto il personale con
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato dipendente dall' Amministrazione, con esclusione
dei Dirigenti.

Al fini del presente contratto, per CCNL si intende il contratto colletivo nazionale di lavoro el
comparto del personale delle Regioni -Autonomie localt | sottoseritto in data 22 geunaio 2004 per come
integrato dal CCNL del 09/05/2006.

Nel caso siano stipulate intese e/o accordi a livello nazionale, anche correttivi del vigente CCINL, |
incontrano, entro un mese dalla loro sottoscrizione/applicazione, per la tivisitazione del presente C

FEY

part si
CID1.

Art.2

Oggetto del CCDI

Il presente CCIDI ¢ stipulato ai sensi dell'art.40 del d.lgs. n. 165/2001 ed ai sensi del contratto collettvo
nazionale relatvo al Comparto R.egioni e Autonomie Locali per il periodo 2002-2005.

Hsso disciplina le materie previste dall'art. 16, comma 1 del CCNL 31/03/99 ¢ dagli artt. 4,5 ¢ 6 del CCINILL
01/04/1999 come modificati dal vigente CCNL.

Per tutto quanto non previsto nel presente CCDI si rinvia ai contratti collettivi nazionali sopra citat.

Per tutto quanto riguarda la materia delle relazioni sindacali si rinvia al Protocollo d'Intesa sulle

relazioni sindacali e alla normativa contrartuale nazionale di riferimento, che opportunamente sara allegaro
e parte integrante del presente Contratto in uno agh Accordi di concertazione sulle marere assegnate a t ale
1sgtato.

Art. 3

Tempi e procedure per stipula e tinnovo

Il presente contratto ha durata quadriennale.
Le modalita di utilizzo delle risorse destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorsc
umane e della produttivita ( artt. 4, comma 1, 31 e seguent del CCNL 2002 — 2005 e aree. 15 e 17 del
CCNL 01.04.99) sono determinate con cadenza annuale nel dspetto dei vincoli rsultanti dai contrats
collettivi nazionali e dagh strument di programmazione economica ¢ finanziaria dell’ Amministrazione.
Bsso ¢ atmato dall' amministrazione immediatamente dopo la stipula che si intende avvenuta con l¢
procedure di cui all' art. 5 del CCNL del 01.4.1999 cosi come modificato dall'art. 4 del vigente CCNL, e
conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo contratto colletivo decentrato integrative.

Per le verifiche sullo stato di attuazione e sui singoli istituti oggetto del presente contratto, ]EI;C}IC}C‘Z(SZZIZiOH{:
trattante di parte pubblica convoca, dopo il 1° semestre e. comunque, entro i 1° Tuglio di ogni anno, ua
incontro finalizzato alla verifica dell' utilizzo delle risorse ¢ al suo adeguamento, se necessario. A tal fine i
Servizio/Ufficic competente trasmette, in tempo utile, alle Rappresentanze Sindacali un documento avence
ad oggetto il monitoraggio della spesa detivante dall'applicazione del CCDI.

Con cadenza annuale le partt si incontrano per determinare in sede di contrattazione decentrata le 1";1“)(;13}\‘(51




di utilizzo delle risorse, nel rispetto della disciplina del CCNL.
Nel caso siano sdpulate intese e/o accordi a livello nazionale, anche correttivi le pardl st incentrano, cntro
un mese dalla loro sottoscrizione/applicazione, per la rivisitazione del presente CCDL

Art. 4

Risorse decentrate

Le_tisorse finanziatic destinate alla incentivazione .dcl%ie %ti 1e di_sviluppo, y HsOtge
e e s B R BB A i e e s

3 4 b . . e
fedliarsaudsd CONL del 83405 M08 enR. 4B RrateRsLo 2o 2000 in complessivi

[ COSTITUZIONE FONDI art. 31 ¢.2 CCNL 22/61/2004
Risorse stabili: art. 15, comma 1 CCNL 1/4/1999:
Fondo Consolidato 2003 2006
Risorse storiche 1998 comprensive dello straordinario pagato ai titolari di p.o. - lett. a) 139.018/00
Eventuali risorse aggiuntive destinate nell’anno 1998 al trattamento economico - lett. b)
accessorio ai sensi dell’art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e deli’art. 3 del CCNL
del 16.7.1996, nel rispetto delle effettive disponibilita di bilancio dei singoli
enti;
Eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio dell’anno - lett. ¢)
1998 secondo la disciplina dell’art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e deliart. 3 del
CCNL del 16.7.1996,...
Risparmi derivanti dall’applicazione della disciplina deil’art. 2, comma 3, digs - lett. f)
29/93.
Insieme delle risorse destinate, per I’anno 1998, al pagamento del LED - lett. ) 1.171/00
Dalle risorse destinate all’indennita di L. 1,.500.000 di cui all’art. 37, comma 4, - fett. )
del CCNL 6.7.1995.
0,52% del monte salari 1997, esclusa q. dirigenza, con decorrenza 31.12.199. - lett. j) 2.461/00
Le somme connesse al trattamento economico accessorio del personale - lett. 1)
trasferito agli enti del comparto a seguito dell’attuazione dei processi di
decentramento...
In caso di attivazione di ... un incremento stabile delle dotazioni organiche,... - comma 5
A decorrere dal 31.12.99 riduzione del 3% dello straordinario... i risparmi Art. 14, 651700
derivanti dall’applicazione del presente comma, confluiscono neile risorse di c4,
cui all’art. 15 con prioritaria destinazione al finanziamento del nuovo sistema CCNL
di classificazione del personale. 01/4/1999
Gli enti , a decorrere dall’anno 12001, incrementano le risorse del fondo di cui CCNL 17.907/00
alf’art. 15 del CCNL dell’1.4.1999 di un importo pari all’1,1% del monte salari 5/10/2001
dell’anno 199, esclusa la quota relativa alla dirigenza. Art. 4, c.l
Le risorse di cui al comma 1, dell’art. 4 del CCNL 5.10.2001, sono integrate CCNL
dell’importo annuo deiia RIA E GLI ASSEGNI AD PERSONAM IN 5/10/2001
GODIMENTO DA PARTE DEL PERSONALE COMUNQUE CESSATO Art. 4,¢c.2
DAL SERVIZIO A FAR DATA DAL 1° GENNAJO 2000.
TOTALE RISORSE STABILI 168.208/00

a) progressione economica nella categoria, le cui 57.645.00

Dichiarazione risorse continuano a far parte dello specifico fondo di
. cui all’art. 17, comma 3, del CCNL dell’1.4.99;
congwunta n. b — — —
) retribuzione di posizione e di risultato,

19 (CCNL limitatamente agli enti con dirigenza, le cui risorse
2002-2005) continuano a far parte dello specifico fondo di cui

all’art. 17, comma 2, lett. ¢) del CCNL dell’1.4.99;

¢) incremento indennita del personale educativo degli T

asili nido, di cui all’art. 31, comma 7, secondo

periodo, del CCNL dell’1.4.2000 e art. 6 del CCNL

22
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del 5.10.2001;

d) quota di incremento della indennita di comparto
per 'anno 2003, dj cui all’art. 33, comma 4 lett. b)
del presente CCNL,;

e) quota degli oneri per la riclassificazione del
personale secondo il CCNL del 31.3.1999 (art. 7,
comma 7)

|

TOTALE NETTO RISORSE STABILI 110.558,00
Art. 32
Le risorse decentrate previste dall’art. 31, comma 1,, sono incrementate Comma 1 10.717/60
dall’anno 2003 di un importo pari allo 0,62% del monte salari, esclusa la
dirigenza, riferito ali’anno 2001.
Gli enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate indicate nel comma 1 | Comma 2 $.643/00
e con decorrenza dall’anno 2002, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel
rispette delia specifica disciplina del presente articolo.
Comma 3. Enti locali: 'incremento percentuale dello 0,50% di cui al comma 2
& consentito agli enti {a cui spesa del personale risulti inferiore al 39% delle
entrate correnti
La percentuale di incremento indicata nel comma 2 & integrata, nel rispetto Comma 7
delle medesime condizioni specificate nei commi 3,4,5 e 6 di un ulteriore
0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza
ed é destinata al finanziamento della disciplina dell’art. 10 (alte
professionalita)
Art 4 comma 1 CCNL del 09/05/2006
Gli EE.LL . nei quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti 7 504.00
sia non superiore al 39%, a decorrere dal 31/12/2005 e a valere par I’anno T
2006 incrementano le risorse di cui all’art. 31 comma 2 del CCNL con un
importo corrispondente allo 0,5 del monte salari anno 2003 esclusa la quota
relativa alla dirigenza
Art. 4 comma 2 4.502,00
199 .568/00
TOTALE RISORSE STABILI
COSTITUZIONE FONDI art. 31 ¢.3 CCNL 22/01/2004
Risorse variabili: art. 15, comma | CCNL 1/4/1999:
Fondo 2003 2006
Le somme derivanti dalla attuazione dell’art. 43 della legge 449/1997 Comma 1 lett. d)
(come
modificato
dall’art. 4, c.4,
del CCNL
5.10.01)
Economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo Comma 1 lett. e) 8.000/00
pieno a tempo parziale aj sensi e nei limiti dell’art. 1 comma 57 e seguenti
alla legge n. 662/1996 ¢ s.m.i.
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione | Comma I lett. k) 20.000/00
di prestazioni o di risultati de! personale, da utilizzarsi secondo la disciplina | (come
dell’art. 17 (1:109/94, 1Cl, etc.). madificato
dall*art. 4, c.3,
del CCNL
5.10.01)
Eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello Comma 1 lett.
straordinario di cui all’art. 14. m)
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delPintegrazione, a decosvere dall’] aprile 1999, delle risorse economiche
di cui al cornma 1, sino ad un importo massimo corrispondente all’1,2% su
base annua, del monte salari dell’anno "97, esclusa la quota relativa alla
dirigenza.

In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione Comma 35
finalizzati all’accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un
aumento delle prestazioni del personale in servizio...

Incremento per enti in possesso dei requisiti individuati dalle parti (art. 16, co.1)
firmatarie dell” (ait. 16, comma 1)
Gli enti possono verificare, in sede di concertazione, se esistano le Art. 54, co 1

condizioni ordinarie per destinate una quota parte del rimborso... per essere | CCNL 14.9.2000
utilizzata all’erogazione di incentivi di produttivita a favore dei messi
notificatori stessi.

TOTALE RISORSE VARIABILI 28.000/00

TOTALE NETTO RISORSE VARIABILI

COSTITUZIONE FONDI
2003 2006
STRAORDINARIO art. 14 1/4/1999: 21.042/00
TOTALE RISORSE STABILI 199.568,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 28.000/00
TOTALE RISORSE DISPONIBILI 248.610/00
INCREMENTO art. 32 anno 2003 (una tantum)
Somme non spese esercizio precedente 45.734,00
TOTALE 29434495

are 8

Produttvita Iadividuale

Il fondo é costituito entro 1l 31 marzo di clascun anno ed ¢ finalizzato a compensare gh effettivi incremend
della produttivita e di miglioramento quali-quantitativo dei servizi erogat, legat alla produttivita colletdva
ed individuale, cosi come previsto dall’ art.37 del CCNL det 22/01/ 2004.

La diversificazione tra i singoli dipendenti sara effettuata dal responsabile per il 30%, in base al parametro
di presenza in servizio, cornspondente al tasso di utilizzo della risorsa uomo per il conseguimento deghi
oblettivi e per il restante 70% in base al rapporto qualitativo, corrispondente al grado di professionalitie di
influenza apportato nel raggiungimento del rsultato.

L’apporto qualitativo ¢ dato dal seguenti parametri:

Parametri e relativa valutazione NO 81
. apporto in termini di competenza professionale
. apporto in termini di precisione e puntualita
. apporto in termini di assiduita ed impegno
. apporto in termini di coll.ne interna all’'ufficio
. apporto in termini di coll.ne verso alta uffici
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8. flessibilita ed adattamento organizzagvo p

9. apporto in termini di autonomia p-

10.apporto in termini di iniziativa p
Punteggioc Complessivo

Per le CATEGORIE AeBi paramem da considerarsi sono quelli indicai coninn. 1,2.3.7 ¢ 8.
La valutazione & "insufficiente” con un punteoglo non supetiore a due;
La valutazione & "sufficiente” con un punteggo da tre a quattro;
La valutazione & "buono” con un punteggio supetiore.

Per le CA TEGORIE C e D vanno considerat tutt i parametri
La valutazione & "insufficiente” con un punteggio non superiore a quattro;
La valutazione ¢é "sufficiente” con un puntegglo da cinque a otto;
La valutazione & "buono” con un punteggio superiore.

La valutazione "insufficiente” non da diritto nemmeno alla liquidazione della quota relativa al tasso di
utilizzo della risorsa urmana.

Relativamente al parametro della presenza si valuteranno le effettive presenze in servizio, compresi | giorni
fruid per congedo ordinario.

I compensi della produttivita individuale sono cormsposti con lo stipendio del mese di febbraio dell’anno
successivo a quello interessato.

art. 6

Produrttivita Collettiva

1. T sistemi di mcentivazione che verranno attivat attraverso proge*u' obletivo che dovranno

meite preveders ssultad quantfcabili atiprverso indicaton! & gno numerico, rivald 2lla quelita

der seivizi erogaty aliimnovazione e all'incremento della produwmvita, inteso come miglioraniento
delinsieme degli indicatori numerici indicanti il tempo, la quantita ed il costo della produzione.

2. Le metodologie di valutazione terranno conto degli apport individuali e/o di gruppo valutando in
particolare lorentamento all’utenza, la disponibilita all’innovazione, la creativita professionale, Ia
partecipazione fattiva e propositiva ed il valore aggiunto apportato.

3. T parametri valutativi saranno preventivamente comunicati al dipendente dal soggetto preposto alla
valutazione, cosi da rendere esplicito “ cosa ci si attende” non solo come “rsultato”, ma anche come
prestazione”ed in modo da facilitare, in un contesto di dialogo, le probabilita di successo in termini di
mighoramento dell’efficienza e professionalita individuale.

4. I criteri di attabuzione degli incentivi saranno improntati alla selettivita ed alla valorizzazione dei ruoli e
delle azioni.

5. L’ 85% del fondo sara distdbuito con il sisterna del budget pet ogni settore in base al numero dei
dipendent assegnati, a quelli previstd nella vigente dotazione organica ed alle loro categorie di appartenenza
( con apposit coefficientd di correzione, attribuendo il valore “1” alla categoria avente il valore di
retribuzione annua lorda piu prossimo al valore medio delle retribuziont comprese tra A1l e D3); sulla base
delle somme a disposizione 1 dirigenti elaboreranno progetti che siano congruent con gh obiettivi di PEG
assegnati.

6. La residua parte del valore del fondo andra a costituire un c.d. “ fondo di riserva” da utilizzare per la
realizzazione di progetti-obiettivo non pianificati in sede di budget, vold a soddisfare esigenze non
preventivabili ed urgenti, nonché per la realizzazione di progetti di natura trasversale; le parti convengono
che le risorse complessivamente allocate sul presente fondo debbano essere integralmente spese nellanno
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di competenza.

7. 1la *\Talut'azione dei prggctti e de.ll’.apporto .individuale teso al rag.giungiment\o degli ob.iettivi e la correlata
determinazione dei valor economici da corrispondere al singolo dipendente ¢ di esclusiva competenza del
dirigente, sulla base dei criteri fissati nell’allegato 1.

art.7

Risorse per il finanziamento delle progressioni economiche del nugvo ordinamento

Il fondo & costituito, ai sensi dell'art. 34, del CCNL 22/01/2004 ed ammonta ad una somma che verra
stabilita anno per anno, nell’ambito della gesdone del fonde delle risorse umane.

Esso ¢ finalizzato a corrispondere gli incrementi retrbudvi collegatl alla progressione economica nella
categoria, nei limiti massimi delle somme previste.

In tale fondo restano comunque acquisite, anche dopo la cessazione del rapporto di lavoro, le dsorse
destinate alle posizioni di sviluppo della progressione economica orzzontale attribuite a tutto il personale
in servizio

I crteri valutativi inerentl la progressione economica sono quelli tispettivamente previst per ciascuna

categoria, dall'allegato "B".

Art.8

gy

ondo per l2 retribuzione di posizione ¢ risultato del’A.P.O,

Il finanziamento per la la retribuzione di posizione delle aree di posizione organizzative, vengono finanziate
a1 sensi dell’art. 11 del CCNL 1.04.1999.

A9
Valorizzazione delle Alte professionalita

Gli Ent valorizzano le Alte professionalita del personale della categora D mediante il conferimento di
incarichi a temine nell'ambito della disciplina di cui all'art. 10 del CCNL. 22/01/2004.

Gl atti organizzativi assunti dall'Ente sono soggeti al sistema delle relazioni sindacali vigenti mediante
l'attivazione dell' istituto dell' infommazione preventiva sui crited e le condizioni delle competenze e
responsabilita, dei criter per la graduazione della retribuzione di posizione e di risultato noncheé dei criteri e
procedure sul sistema di valutazione affidato al controllo interno.

Le nisorse definite in applicazione dell'art. 32, comma 7, non sono determinate per Panno 2006, verranno
eventualmente determinate qualora ne ricorrono i presupposti giuridici, integrano quelle gia disponibili
negli Enti per la retribuzione di posizione e di dsultato di cui all'art. 7 del presente CCDI.

Negli Enti privi di dirigenza il finanziamento del presente articolo & a cardco del bilancio del’Ente in
applicazione del disposto dell’art. 11 del CCNL 31/3/1999.




all’Albo Pretorio.
11 dipendente non pud cssere adibito a pit di sel turn mensili di repenbilita.

¢) L 'indennita di rischio, prevista da CCNL, € concessa alle seguent figure:

SERVIZIO CATEG.e Plof.prof.le n. dipendend
Cinuteriale A- Operaio Gen.co 3
SERVIZIO CATEG..e Prof profle n. dipendent
N A e B Oper. Ecol. e Autista 7

I’indennita ¢é fissata con decorrenza 31/12/2003 in € 30,00 mensili per dodici mensilita.

g) IV indennitd di disagio & finanziata con le risorse di cuw all'art. 4 del presente decentrato in base alle
esigenze e alle risorse economiche d_v:pombﬂl
1)~ Sono considerate attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate quelle:

a) — con articolazione dell’ orario di lavoro in due o piu periodi nell” arco della giornata — ad esempio:
Autsta scuolabus;

b) — all’esterno degli uffici di appartenenza e che comportino eapocmonp giornaliera, prolu?cr’lt’l direrta e
continuativa aghi agenti atmosferici e in situazione di costrizione dei blsogn_l corporali ed igienici — ad
esempio: Cimiteriali, Messi , N.U. e P.M..

Qualora per i soggetd di cui alla lett.a) dovessero ricortere anche le condizioni di cui alia jett.bj e
viceversa gli import di cui al 2° comma del presente articolo andranno rivisitati.

2) ~ 1l compenso verra cornqposto per ogni intera giornata di effettivo lavoro, con esclusione dal computo
di qualsiasi assenza dal servizio, comunque motivata, ed é stabilito come segue:

- Auasta scuolabus - compenso £ 6,00;
- Personale addetto al servizio di notifica att, per ogni giornata di effettivi servizio — compenso € 1,00;
- Personale addetto allo spazzamento delle strade — compenso € 4,00;
F mﬁﬁrmh — compenso € 4,00;
igili T iny €400

1350 T AU,
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3)- L’individuazione dei dipendenti per 1 quali ricorrono le condizioni di cui al comma precedente &
effettuata dal rcsponsablle del servizio di appartenenza. Lo stesso comunica, tempestivamente, al
competente ufficio il venir meno delle predette condizioni.

4) Nel caso in cui un lavoratore rentrasse in piu di una tipologia di disagio che giustifichi I'erogazione della
relativa indennitd, spettera allo stesso la correspensione dellindennita massima prevista nel presente
argcole.

e) L' indennitd maneggio valori finanziata viene erogata al personale adibito in via continuativa a servizi che
comportano maneggi di valord di cassa secondo la disciplina richiamata all'art. 36 del CCNL del
14/09/2000.

uro: 1.50= al 010%

Il personale interessato ¢ il seguente :

ECONOMO COMUNALE: Euro: 1.50= al giorno
AGENTI CONTABILI individuati con apposito provvedimento amministratvg:
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Art. 11

Quantificazione maggiorazione oraria per orario festivo

Le maggiorazioni orarie per orario ordinario festivo, nottumo e festivo notturno si applicano nei seguenu
servizi ed ¢ finanziato presuntivamente con €.10.500,00 per i VV.UU e per1 dipendent cimitetiali.

Art. 12

_ Risorse per compensare la responsabilita del personale delle categorie B,C e D

Il fondo, previsto dall ' art.17 comma 2, lettera f) del CCNL 1/4/1999 per come sostituito dall’are. 7 def
CCML biennio economico 2004 - 2005 & finalizzato a compensare le specifiche responsabilita delle
categorie C e B , ove non possa trovare applicazione la disciplina di cui all' art. 11, comma 3 del CC.NI..
31/3/1999 o della categoria D che non risulti incaricato di posizioni organizzative:

La misura dellindennita viene fissata nel limite previsto dal CCNIL. biennio economico 2004 — 2006 nel
limite massimo € 2500,00 annuali lorde.

Le part concordano di subordinare l'applicazione di tale istituto alla elaborazione di specifici criterd
applicativi da definire in un tavolo tecnico da tenersi entro trenta giorni.

La corresponsione della specifica indennita ¢ finalizzata a compensare particolari posizioni di lavoro e
responsabilitd, sempre ché tali compid siano stati affidati, con atto formale, dal Responsabile del Setrore di
appartenenza, con specifica motivazione.

In ordine a quanto sopra le parti si dservano di verificare all' inizio di ciascun esercizio finanziario,
nell'ambito della disponibilita delle risorse esistenti, sia la quota individuale da assegnare che la variazione
del numero dei benefican anche in funzione di nuove assunzioni 0 progressioni.

La particolare responsabilita deve prevedere compit specifici, particolarmente gravosi, che non rientrano

nel compitl previsti per 1 profili come riportati dall’ allegato “A” al CCNL 01/04/1999.

Art. 13
Risorse per compensare specifiche responsabilita del personale delle categorie B, Ce I}

Il fondo, previsto dall'art.17, comma 2, lettera i) del CCNL 01/04/1999, come aggiunto dall'art. 36 del
CCNL del 22.01.2004, ¢ finalizzato a compensare le specifiche responsabilita delle categorie B, C ¢ D.
attribuite con atto formale degli Enti, dervant dalle seguenti qualifiche:

- Ufficiale di Stato Civile;

- Utficiale di Anagrafe e Elettorale;
- Responsabile dei Tribut;

Il presente fondo ¢ finalizzato a compensare, altresi, i compiti di responsabilita eventualmente affidat alla
seguent figure:

- Archivisti informatici,

- Addetd al’ URP;

- Messi notificatori con compiti di ufficiale giudiziario;
- Personale addetto a1 servizi di protezione civile.

La misura dellindennita é fissata in € 300,00 annui lordi.
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Axt. 14
Risorse per incentivare specifiche prestazioni previste da Leggi

Il fondo ¢ finalizzato ad incentvare le specifiche attivita ¢ prestazioni previste da specifiche disposizioni di
legge (L. 109/94, art. 208 D.Lgs 285/92 ecc) cosi come previsto dalla lettera g) art.17 del CCNL
1/4/1999.

L' utilizzazione del fondo & disposta secondo crteri gia definiti dall ' apposito regolamento di cui alle
delibere di C.S. n. 34 del 12/03/2001 e di G.C. n 81 del 27/04/04 o che saranno successivamente definiti
dalle parti.

Le risorse di cui al presente articolo incrementano le risorse variabili del fondo costituito ai sensi del'art. 4
del presente contratto.

Axt15
Indennita di Comparto

il fondo viene istituito per remunerare la voce retiibutiva prevista all' art 33 del CCNL del 22/61/2004. I
valore mensile dellindennitd di comparto & determinata (comma 4 del medesimo art) secondo le
indicazioni della tabella "D" allegata al CCNL, che prevede un valore unico per ciascuna delle categorie del
sisterna di classificazione senza diversificazione né in base alle posizioni di accesso né in base alle posizioni
di sviluppo economico. Dett valori decorrono dal 37/72/2003 e valgono dall'anno 2004 come di seguito
specificato :

cat " A" 32,40

cat "B" 39,31

cat "C" 4580

cat "D" 5190

Per i nuovi assunti, sia su posti vacant nella fase di prima applicazione della presente disciplina sia sui posti
di nuova istituzione conseguend ad increment di dotazione organica, I'importo dell’ indennitd di comparto
deve essere interamente finanziato dal Bilancio.

Arxt. 16
Lavoro Straoidinario

le dsorse.destinate alla corresponsione dei compensi relativi al lavoro straordinario sono quelle che
annualmente vengono quantificate in sede di definizione delle fisorse di cui all’art. 4 del presente CCDIL

A decorrere dal 1/1/2004 le risorse di cui al comma 1 del presente articolo vengono ndotte nella misura
Del...3....... % e la quota relatva alla riduzione é portata in aumento alla risorse stabili del fondo di cui

all'art 4 del presente CCDI -
L 'lmporto di cui al comma 2 del presente articolo viene dpartito tra i singoli Settori/Servizi in sede

di delegazione trattante. {‘ e p
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L 'importo assegnato ad ogni settore verra utlizzato anche per la corresponsione dei compensi relativi alle
prestazioni di lavoro straordinario effettuate dal personale adibito al servizio di pronta reperibilita.
L' effettuazione di prestazioni di lavoro straordinario potra avvenire solo previa autorizzazione da parte del
Responsabile del Servizio ove il dipendente presta attivita lavorativa. Tale autorizzazione dovra contenere
le seguenti indicazioni:

- specificazione dei motivi che richiedono I'effettuazione di prestazioni di lavoro straordinario;

- elenco nominativo del personale autorizzato;

- perodo e durata delle prestazioni;

- indicazione della disponibilita di fondi per il pagamento delle prestazioni.

Nei casi in cui, per l'improvviso ed inaspettato verificarsi di situazioni, avvenimenti ¢ fatti in periodi della
giornata durante 1 quali i servizi e/o gli uffici non sono operand, vi & l'oggettiva impossibilita della
preventiva autorizzazione sopra citata, la prestazione lavorativa puo essere autorizzata anche verbalmente
dal Responsabile del Servizio ove il dipendente presta attivitd lavorativa, salvo sua regolarizzazione
sUCCessiva.

Fermo restando il limite delle risorse assegnate a ciascun Servizio il limite individuale fissato & di 180 ore
pro capite.

Le prestazioni di lavoro straordinario devono essere retrbuite con cadenza mensile, sulla base dei
provvedimenti autorzzativi sopra indicati, mediante apposita certificazione dei Responsabili dei Servizi.

Le certificazioni attestantl attivitd per prestazioni di lavoro straordinario che non presentano copertura
finanziaria nelle rsorse del budget assegnate, ricadono nella responsabilita amministrativa e contabile dei
Responsabili dei Servizi.

L' Amministrazione si impegna a fornire alle 00. S5, alla fine di ogni quadrimestre, entro e non oltre la fine
del mese successivo, la situazione relativa all'utilizzo del lavoro stracrdinario suddiviso per Serviz.

Sulla base dei dati forniti ciascuna delle parti, al fine di valutare le condizioni che hanno reso necessario
V'effettuazione di lavoro straordinario e per individuare le soluzioni che possono consentire una progressiv
e stabile nduzione, anche mediante intervend di razionalizzazione dei servizi, potra richiedere 1" esame
congiunto dell' unlizzo di tale istituto contrattuale.

Art. 17

Banca delle ore

I/ Armmiristrezione istitisce, con decortenza dalla data di enttoscrizione del nyesente CCI I Banca dalle
ore di cui all' art.38 bis del CCNL 14.09.2000 attraverso la costituzione diun conto individuale per ciascun
dipendente nel quale confluiscono, su richiesta dello stesso, le ore di prestazione di lavoro straordinario
debitamente autorizzate ed effettuate entro il tetto massimo dei limiti previsti dall’ art. 13 e da utlizzarsi
nell'anno successivo a quello di maturazione.

In considerazione di quanto stabilito nel comma 1, la banca delle ore relativa a tutt i dipendent di ogni
Settore non puo essere superiore alla quota di straordinario assegnata al Settore stesso.

Nella busta paga del dipendente viene evidenziatc mensilmente il numero di ore accantonate.

Le ore accantonate possono essere nchieste in retribuzione oppure possono essere utilizzate come
permessi o rposi compensativi fruibili per atdvita formative, necessita personali, tenuto conto delle
esigenze tecniche, organizzative e di servizio, con dferimento ai tempi, alla durata e al numero dei
lavoratori contemporaneamente ammessi alla fruizione. I} differimento & concordato tra il Responsabile di
Servizio ed 1l dipendente.

Le maggiorazioni per le prestazioni di lavoro straordinatio vengono pagate il mese successivo alla
prestazione lavorativa.

Le ore accantonate devono essere richieste in pagamento entro il 31 ottobre dell ' anno successivo a quello
di maturazione.

Le ore accantonate non costituiscono economie di bilancio fino a quando il dipendente non abbia
rinunciato a richiedetle in retribuzione. )
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Art. 18
Massa vestiaria

L 'A mministrazione si impegna a fornire, periodicamente e, comunque, con cadenza massima biennale la
massa vestiaria ( estiva -invernale) con le carattenstiche di cui ai dispositi della legge n. 626/94 ¢ smi.,
categorie previste dal regolamento del C.C. n. 59 de] 08.06.89 e smi e dal regolamento della C.S. n. 123 del
11.09.99.

Art. 19
Sistema di valutazione del personale.

I1 sistema di valutazione del personale é dportato nell' aﬁegato B al presente Contratto con le modifiche
apportate per effetto dell' introduzione della norma di cud agli arti. 35 e 39 del CCNL. Del 22/01/2004;

Art. 20
Criteri gemerali per le politiche delf’orario di lavoro

Ie politiche degli orari di lavoro sono improntate all' obiettivo di permettere un adeguato funzionamento
dei servizi da contemperare con ' efficienza e I' efficacia del lavoro degli uffici, evi tzmdo dispersione di
risorse ¢ la frammentazione delle competenze e degli intervent, in relazione agli orari di servizio definiti in
sede di concertazione.

Ogni mutamento successivo dell' orario di servizio vigente sara oggetto di concertazione.

Per tutt 1 servizi che non prevedono orard specifici e vincolati 1 Responsabilh di Servizio valutano le
particolari esigenze espresse dal personale che, per motivi adeguatamente documentad, pud chiedere di
utilizzare forme flessibili dell'orario, compresa l'astensione dal turmo pomeridiano. Tale possibilita &
riconosciuta in via proritaria ai dipendenti in situazioni di svantaggio personale, sociale e familiare, tenendo
in debito conto le esigenze di quelli con figliin eta scolare.

Gli eventuali debiti possono essere recuperati, anche nella stessa giornata, e, comunque, entro il mese

-3 seie, galue diveron (o ead ol ona d2] oo raalale ol Seaulzio
SUCLessIvo, S2IVO Giveria WS POSLAOnT del I\t,bpuhahuic ol servizio.

Avt. 21
Riduzione delPorasio di lavore

Al personale adibito a regimi di orario articolato in pitl tumi o a programmazione plurisettimanale
tinalizzata all'ampliamento del servizi all' utenza, & applicata una riduzione di orario fino a raggiungere le 35
ore medie setimanali, a parita di retabuzione.

Per l'attuazione di quanto sopra, si propone la modifica degh assetti organizzativi del servizi Interessati,
attraverso una proposta di attuazione da parte dei Responsabili interessati.

Art, 22
Formazione

La sempre maggiose esigenza di sviluppo organizzativo e tecnologico che gli Entd hanno in relazione ai
mutament indotti dai processt di riforma ed alla domanda di magglole quantita, qualita ed efficacia sociale
det servizi, richiedono, da parte dell' Amministrazione, la necessita di assumere la formazione come
processo continuo ed, in quanto tale, deve diventare un’ artivita di rilevanza strategica fortemente integrata
con gli altii processi decisionali e gexuonah di importanza decisiva per I'Ente.

L 'atdvita di formazione, aggiornamento, nquahﬁcamone qualificazione e SpCCIahZZZLIOHC professionale
dovra essere adeguatameme pianificata € programmata, in modo tale da garantime la masgsima diffusione e
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dei servizi, richiedono, da parte dell' Amministrazione, la necessita di assumere la formazione come
processo continuo ed, in quanto tale, deve diventare un’ attvita di mlevanza strategica fortemente i integrata
con gl altel processt deosmnah e gestionali di importanza decisiva per I'Ente.

L 'attivitd di formazione, aggiornamento, riqualificazione, qualificazione e specializzazione professionale
dovra essere adeguatamente pianificata e programmata, in modo tale da garantirne la massima diffusione e
partecipazione da parte dei dipendenti inquadrati in tutte le categorie e profili professionali, incluso il
personale In distacco o aspettativa sindacale e politica, ferma restando l'attinenza del profllo e/o delle
mansioni svolte con lo specifico contenuto dellintervento formatvo.

L 'Ente destina per la formazione e I'aggiornamento professionale un importo complessivo non inferiore
all' 1% del costo del personale dipendente comprensivo degli onen rflessi. Al predetto importo si
aggiungono le somme destinate alla formazione e non spese nell' esercizio finanziario precedente.

Nella determinazione delle linee guida e delle modalita operative, la formazione dei dipendent si sviluppera
su due livelli, che individuano le seguenti due distinte categorie di intervento:

a) Interventi di aggiornamento professionale, adeguatamente programmati e gesdd dal
Dmge‘ne/ Responsabile del Personale sulla base delle esigenze formative indicate da ciascun
Dmgente/Responsabile in seno al Comitato di cui al successivo comma, con risorse appositamente
destinate;

b) interventi di formazione pit specificamente finalizzati all’ acquisizione di “capacita” professionale di
carattere organizzativo e gestonale con I’ obietuvo di creare terreno favorevole all'introduzione nellEnte
degli strummenti gestionali e organizzativi volud dal legislatore.

Devranno inoltre essere previsti percorsi formativi di ingresso per il personale neo assunto che prevedano:
- attvita di tutorng, realizzata mediante affiancamento di un collega, individuato dal
Dirigente/Responsabile di settore tra i dipendent del medesimo settore. Il tutor & responsabile della
corretta trasmissione delle informazioni, dei dad e delle metodologie in uso nell'Ente e nel Settore di
riferimento. il Didgente/Responsabile chiamato ad esprimere il parere sull'avvenuto superamento del
periodo di prova del dipendente, dovra obbligatoriamente raccogliere il parere non vincolante del tutor che
ha seguito i nuovo assunto.
Lo stesso percorso formativo di cui al comma precedente dovra essere previsto, in linea di massima, anche
per la xiqualiﬁcazione del persona.le gia in servizio che, a seguito di mobilita interna. sia adibito ad altre
tnansiond considerate equivalentl &i altro prefilo professionale.
La tormazione e lagglomamemo, nelle forme sopra indicate, dovra prvilegiare obiettivi di operativica da
conseguirsi pHoritariamente nei seguent campi:
- favorire la diffusione della cultura informatica e dell'udlizzo di strument informatici;

favorire 'analisi delle procedure e dell'organizzazione, con l'introduzione della cultura del dato statistico;
- favorire lo sviluppo di profili di manageralita capaci di progettare le attivita, di valutare comparativamente
1 risultati di gestione ed in grado di analizzare i cost ed 1 rendimenti;
- favorire gli approfondiment sulla normativa contrattuale e legislativa;
- favorire la formazione del personale addetto al dcevimento degli utenti e di quello da adibire all' Ufficio
per le Relazioni con il Pubblico, con particolare riguardo agli aspetti contenuti nella legge 241/1990 e nel
"codice di comportamento dei pubblici dipendent" ;
- favorire la diffusione dell ' apprendimento delle lingue straniere;
- favorire la conoscenza delle norme base di sicurezza, pronto soccorso, salute e igiene nei luoghj di lavoro;
- favorire la prevenzione degli infortuni e la sicurezza dei luoghi a schio, con particolare attenzione
riguardo a quanto contenuto nel D.Lgs. 626/1994 ed alla formazione dei rappresentanti dei lavorator per
la sicurezza del luogo di lavoro, del responsabile della sicurezza e se costituito, dei component il servizio
protezione/prevenzione;
- favorire, da vn lato, una sempre maggiore specializzazione e qualificazione del personale nelle mansioni
propre del profilo professionale di appartenenza e, dall' altro, favordre ' acquisizione di conoscenze e
competenze interdisciplinati che permettano maggiore flessibilita e maggiori opportunita di carriera.

Un comitato formato dai dirigend definisce annualmente, tenuto conto degli obietgvi dell'Ente e delle linee
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guida contenute nel presente contratto, Iz proposta di piano formativo e di aggiornamento del pcrsonal
individuando la tpologia dei corsi, le modalita di effettuazione degh stessi e di partecipazione dei
dipendenti, tenendo distinte la formazione settoriale da quella intersettonale.

1l Dirigente/Responsabile del Personale curera l'attuazione tecnico-amministrativa dell'attivita formativa.

1l piano di formazione viene comunicato alle RSU .

Entro 1 31 marzo dell'anno successivo a quello di dferimento, 'Ente informa le RSU circa gli atd di
gestone adottati in attuazione del piano di formazione e aggiornamento dell'anno precedente e sui risultati
conseguitl.

Il personale che partecipa ai corsi di formazione ed aggiornamento istitniti o autorizzat dall'ente, ¢
considerato in servizio a tutt gl effett ed 1 relativi onerd sono a carico dell' Amministrazione.

Qualera i corsi si svolgano fuod sede, compete, rcorrendone i presuppostl, l'indennita di missione ed il
rimborso delle spese secondo la normativa vigente.

I1 personale, in aggiunta a quanto previsto ai precedenti punt, puo richiedere all 'Ente che gli vengano
riconosciuti altri corst di formazione ed aggiornamento cui ha partecipato fuori orario di lavoro, purche sia
stato rilasciato un attestato finale, previo superamento di una prova di venfica del grado di apprendimento
ragganto.

I corst di formazlone ed aggiornamento previsti ai precedentl articoli costituiranno, a tutt gl effetq, per il
singolo lavoratore, titol di servizio e saranno riconosciuti uili per la progressione di carrera all'interno
dell'Ente.

~ An.23
MNorme finale

A decorrere dalla data di sottoscrizione del presente CCDI sono inapplicabili tutte le disposizioni dei
precedent contratd decentrati con esso incompatibili.

Per tutte le materie e gl istituti non disciplinat dal presente Contratto si applica il CCNL vigente. Sono
fatte salve le modifiche che intervengono per effetto della contrattazione del livello nazionale.

DOCUMENTO DI CONCERTAZIONE ALLEGATO AL CCDY
Art24
Diritto allo studio

[. L' Amministrazione si impegna a favorire le condizioni che consentono di utlizzare le 150 ore di
permessi retribuiti, nonche i congedl non retdbuiti per la formazione, attraverso il riconoscimento di
flessibilita di orario individuali compatibili con le esigenze di servizio.

2. I personale interessato al godimento dei permessi per l'esercizio del dintto allo studio deve dare formale
comunicazione, al dirigente del Settore di appartenenza, della necessita di usufruire dei permessi almeno tre
giorni prima dell'effettivo godimento al fine di consentire I'adozione di idonee misure organizzatve per
assicurare la regolarita del servizio.

3. Per quanto qui non previsto si iinvia alla disciplina contrattuale vigente.

Azrt.25
("\

Ferie

1. La pianificazione delle ferie avviene, entro il mese di apnle mediante piani anguali che, nel dspetto del 7
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dettato contrattuale, contemperino la peculianta di ogni ufficic e servizio, con le esigenze dei lavoraton di
avere un congruo perodo di riposo atto a garantire un pieno recupero psicofisico. Tale periodo di rpose,
dal 1° giugno al 30 settembre, pud essere costituito da due settimane continuative di ferie.

2. I lavoratore formulera la richiesta di fere, specificando 1l periodo ed il numero di glorni che intende
usufruire, entro il mese di marzo al dirigente/responsabile del servizio che dovra esprimere parere entro il
mese di aprle.

3. Le ferie dovranno essere usufruite entro il 31 dicembre di ciascun anno, ovvero per esigenze inderogabili
di servizio, entro il 30 giugno dell'anno successivo.

4. A richiesta formale del dipendente, per motivate esigenze personali, le fere possono essere usufruite
entro il 30 aprile dell'anno successivo. 1l dirigente di Settore decide in merito alla richiesta.

5. Le ferie non godute non possono essere monetizzate, fatte salve le specifiche previsioni contrattuali.

6. Per quanto qui non previsto si rinvia alla disciplina contrattuale vigente

Art.26
Copertura assicurativa

1. L 'Amministrazione assume le iniziative necessarie per la copertura assicurativa della responsabilita
civile dei dipendenti ai quali é attabuito uno degli incarichi di cui agli artt.8 e ss. del CCNL 31.3.1999, ivi
compreso il patrocinio legale, salvo le ipotesi di dolo e colpa grave. Le risorse finanziarie destinate a tale

finalita sono indicate nel bilanci, nel rispetto delle effettive capacita di spesa.

2. L’ Amministrazione stipula apposita polizza assicurativa in favore del dipendenti autorizzati a servirsi, in
occcasione di trasferte ‘o per adempimenti di servizio fuor sede, del proprio mezzo di trasporto,
Limitatamente al tempo strettamente necessario per l'esecuzione delle prestazioni di servizio.

3. La polizza di cui al comma 2 é mvolta alla copertura dei rischi, non compresi nell'assicurazione
obbligatoria di terzi di danneggiamento del mezzo di trasporto di propreta del dipendente e dei beni
trasportatd, noncheé di lesioni o decesso del dipendente medesimo e delle persone di cui sia stato autorizzato
1] trasporto. '

4. Le polizze di assicurazione relative ai mezzi di trasporto di proprieta dell'amministrazione sono in ogni
caso integraie con la copertuia. nel himid e con le modalia di ca at commi 2 e 3, dei rischi di legiani
decesso del dipendente addetto alla guida e delle persone di cui sia stato autonizzato il trasporto.

5. I massimali delle polizze non possono eccedere quelli previsti. per i cornispondenti danni, dalla legge per
l'assicurazione obbligatoria.

6. Gli importi liquidati dalle societa assicuratrici in base alle polizze stipulate da terzi responsabili e di quelle
previste dal presente articolo sono detratt dalle somme eventualmente spettanti a titolo di equo indennizzo
per lo stesso evento.

7. Le condizioni delle polizze assicurative sono comunicate ai soggett sindacali di cui all'art. 10, comma?2.
del CCNL 1.04.1999.

Art.27
Patzocinio legale

1. L' Amministrazione, anche a tutela dei propri dirtd ed interessi, ove si verifichi l'apertura di un
procedimento di responsabilita civile o penale nei confronti di un dipendente per fatti o atti direttamente
connessi all'espletamento del servizio ed all'adempimento dei compiti di ufficio, assume a propdo carico, a
condizione che non sussista conflitto di interessi, ogni onere di difesa sin dall' apertura del procedimento,

facendolo assistere da un legale di comune gradimento. ( )
2. In caso di sentenza di condanna esecutiva ( definitiva) per fattd commessi con dolo o colpa grave ovvero, U
di sentenza penale dichiarativa della prescrizione temporale dei reati contestati, I' Amministrazione ripete a

carico del dipendente tutti gli oneri sostenuti per la sua difesa in ogni stato e grado dijgiudizio

35




3. La disciplina del presente articolo non si applica a1 dipendenti assicurati con spese a carico dell’
Amrninistrazione.

Art.28
Buono pasto

1. Al personale dipendente viene corsisposto un buono pasto glornaliero di valore facciale pari a €-------
2. Le parti concordano sulla possibilita di rivalutare nel biennio I' importo del buono pasto, rendendolo
coerente al tasso di inflazione reale accertato mediante listituto nazionale di statistica.

Art.29
Tutela dei dipendenti in particolari condizioni psico-fisiche

Ai fini della disciplina dell'oggetto del presente ardcolo, I' A.C. si impegna ad adottare apposita
regolamentazione, entro 90 giorni dalla sottoscrizione del CCDI, tesa a facilitare sia l'atdvitd dei dipendent
disabili sia a tutelare 1 dipendentl portatori di handicap all'interno dell' organizzazione del lavoro.

L' Amministrazione si impegna ad adottare le opportune iniziative in applicazione delle norme sull'
abbatimento delle barriere architettoniche.

Art.30
Disposizioni Finali
Dalla data di sottoscrzione del presente accordo di concertazione sono disapplicati gli accordi precedent

in contrasto con il presente documento.
Resta in vigore ognt altro accordo su istituti non contemplat dal presente documento di concertazione.

I
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ALLEGATOCA

CRITERI per la valutazione dei progetti e dell’ apporto individuale al raggiungimento degli obiettv.
PROGETTI OBIETTIVO
Finalita e principi

I progetti obiettivo dovranno interessare di volta in volta il personale del settore individuato dal Dirigente
responsabile in ragione delle competenze specifiche richieste. Il personale sara individuato comunque
tenendo conto di cmteri di rotazione ed assicurando la preventiva necessaria informazione a tutto i
personale del settore.

I progetti obiettivo sono utilizzat esclusivamente a fronte del programmato raggiungimento degli obietdvi
di miglioramento gestionale.

Gli obiettivi da raggiungere possono esscre di tipo quali — quantitativo ma, in ogni caso, devono essere
espliciti, misurabili e controllabili.

I progetti obiettivo potranno riguardare anche personale di diversi Setton, in tal caso verranno utilizzad i
fondi a disposizione dei Setton interessati in misura proporzionali mspetto al personale coinvolto nel
progetio.

Pianificazione

I Dirigenti, di concerto con I'Amministrazione, entro il 28 febbraio di ogni anno, provvederanno a
planificare 1 progeti obiettivo, relativi ai loro settori entro 1 limitt del budget loro assegnato.

Esezrcizio

Nel caso in cui, prima dell’ avvio del progetto, si rendesseto necessarie delle modificazioni della
el ) ey o &V . Te0 S 55 !

%amﬁcazmne gia presentata, il Dingente ne dara comunicazione all’ Amministrazione. )

Durante lo svolgimento del progetto il Dirigente dovra necessaramente efferruare con i lavoratori
Interessati una venica sull’andamento del progetto e sui dsultati attesl.

Lignidazione

Al termine del progetto il Dirigente, in considerazione della percentuale di realizzazione degli obiettivi dello
stesso, predispone 1l ro?etto di liquidazione “ SCHEDA 37 per singoli partecipant. _
Preliminarmente il 10% del valore del progetto sara attribuito in parti uguali a tutti 1 lavoratori coinvold nel
Froge_t‘co sesso, quale rnconoscimento del nsultato del lavoro di gruppo. ) )

Il Cieslduo 90% sara assegnato sulla base dei seguenti fattori e con il peso specifico a fianco di ciascuno
indicato:

PARAMETRI PESO SPECIFICO PUNTEGGIO
1. Apporto quantitativo 20% dal1al0
2. Categoria 10% da7a10
3. Rendimento 70% da1la1l0

Dove:

Apporto quantitativo = il punteggio relativo verra attribuito a seconda dellPapporto, offerto da
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singolo  dipendente da un punto di vista meramente quantitativo ( giorni di presenza nellambito del
progetto, intensiia)

Categoria economica = viene dpormato il punteggio secondo la categoria di appartenenza del dipendesnte
secondo la seguente scala:

Cat.t A= 17
Cat. B= 8
Cat. C= 9
Cat. D= 19

Rendimento = il punteggio relativo al rendimento va atuibuito ad ogni singolo in relazione all’apporto
qualitatvo individuale nel raggiungimento del nsultato stabilito ; nel caso 1n cuw Papporto individuale non
consenta di attribuire un punteggio individuale pari o supesore a 6, il singolo dipendente non parteciperi
alla distribuzione del fondo.

Il Dirigente predisporra il modello allegato Scheda 3 moltiplicando i punteggio assegnato a ciascun
arametro pet il relativo peso specifico ed ottenendo per ogni persona il punteggio individuale.

IJger calcolare Pimporto da attribuire ad ognuno st diwderéglla somma distrdbuibile( = valore economico del

progeito) per la sommatoria dei punteggt individuali e la si moltiplichera per il punteggio individuale del

singolo dipendente.

o Valore economico del progetto o
Importo individuale= IR % punteggio individyale
Sotnima punteggl indrviduali

X
N



BIETTIVI quali — quantitativi di miglioramento da ottenere tramite il Progetto obieitivo -
9 9 E

DATA INIZIO:
TEMPI di realizzazione . DATA TERMINE:

'AT,ORE ECONOMICO DEL PROGETTO

R I AT T B P i
PSSR SIS S TR F O N I R A W S U B R

Sakgin e

RCRAN

1) COMPLESSITA”®

42 cosTO

Poggiomarino, li_

B



Comune di Poggiomarino

Contratto Colletzivo Decenirato Integrutivo

R T

PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE INCENTIVI PER PROGETTI OBETTIVU

"RESPONSABILE DEL PROGETTO

;

[NOME E]  QUOTA APPORTO | CATEGORIA | RENDIMENTO | TOTALE
1COGNOME | RENDIMENTODI | QUANTITATIVO |

: GRUFPO (20%) (10%) - (70%)

Aj'}:’oggiomm"ino, B 1l Dirigente
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ALLEGATO

L-"J

GLAMENTO DI ATTUAZIONE DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE
PERMANENTE DEL PERSONALE

Astl -Premessa Generale

L 'art.6 del C.C.N.L. del 31/03/99 concemente il nuovo sistema di classificazione del personale del
comparto " Regioni -Autonomie locali” dispoae che" 1n ogal ente slano azdotta re‘metodolome
pel‘lna"lP"ltl per la valutazmﬁe delle prestazioni e det multati der dipendent, anche ai find della
progressione economica’.

La metodica valutativa che appresso st regolamenta, si fonda su un apposito sistema nurmerco f‘oﬂega 0
a specifici elementi di apprezzamento, ai quah viene assegnato un determinato valore guantitativo
nell'ambito di un complessivo plafond di punti.

Tale metodica sfrutta la facolts d'apprezzamento disgiunto degli elemenn di valutazione prevista
dallart.5 , c. 2, del C.CN.L. del 31/03/99, tenuto, aliresi, conto, a valere dal 2004, dell'integrazione
delle pomzlom economiche di cui allast. 35 del CCNL 2002-2005 (sottoscsitto il 22/01/2004).

Iv ‘fui massimi parziali assegnati a ciascun elemento di valutazione, sono ultenormente articolad sulls
base i fattoti specifici e peculiant a ciascun elemento stesso.

Valutazione delle Prestaziont Individuali

La verifica delle prestazioni individuali conduce alla formulazione di giudizi in merito agli obiettivi
assegnati ed aj risultati raggiunii: il Dirigente considerera le capacita dei dipendenti utilizzando il
complesso dei parametri individuati.

Tali parametri sono differenziati in base all’appartenenza ad uno dei seguenti gruppi di posizieni
economiche:

1° gruppo: passaggi nell’ambito della cat. A e alla prima posizione economica successiva ai
trattamenti tabellari iniziali delle categorie B e C e cioé:

daA.TaA2,daA2aA3,daA3aAd daAdaAS5SdaB. 1aB.2 daB.32aB.4coniniziale B.3,
daC.1aC.2;

2° gruppo: passaggi alla seconda posizione economica successiva ai trattamenti tabellari iniziali
delle categorie B e C e cioé:
»]daB2aB.3,daB.4aB.5conimziale B3edaC.2aC.3;

3° gruppo: ulteriori passaggi alle posizioni economiche delle categorie B e C nonche per la :
progressione all’interno della categoria D, e cio¢: l
daB.3aB.4 coniniziale B.1,daB.5aB.6edaB aB.7 coniniziale B3, daC3a(C4 daC4aCs,
daD.1aD2,dabD.2aD.3,daD.3aD.4 con ul}zmle D3,daD4aDS5edaD5aD6
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gni gruppo di posizioni economiche corrispondono differenti elementi di valutazione e per
ogni elemento seno indicati i giudizi sintetici ed a clascun giudizio € correlato il punteggio da
attribuire

Al 1° gruppo corrispondono i seguenti parametii di valutazione (elementi di valutazione, giudizi
sintetici e punteggio):

1. IMPEGNO

(capacita di comprendere le istruzioni relative al lavoro e di valutare esattamente fatti e situazioni:
capacita di eseguire il lavoro con attenziene, sollecitudine e cura)

Sulla base dell’analisi della capacita def dipendente di comprendere le istruzioni relative al lavoro,
di valutare esattamente fatti e situazioni, di eseguire il lavoro con attenzione, sollecitudine e cura, &
aftribuito il punteggio correlato il seguente giudizio sintetico:

Punii gindizio

5 Comprende molto bene e rapidamente istruzioni e metodi di lavoro anche complessi. Sa cogliere gli
aspetti pitt importanti dei problemi. Apprende facilmente lavori diversi dai propri abituali. Lavora con
notevole scrupolo, precisione e sollecitudine anche in caso di notevoli carichi di lavoro.

4 Comprende normalmente istruzioni e metodi di lavoro. Di solito non ha bisogno di spiegazioni. Afferra
con facilita 'essenziale dei problemi. Lavora con sollecitudine, si verificano eccezionalmente errori ed
imprecisioni di lieve rilevanza.

3 In genere comprende abbastanza bene le istruzioni di ordinaria difficolta; a volte necessita di spiegazioni.
Coglie I’essenziale dei problemi quando gli viene fatto notare. Di rado & necessario intervenire per
correggere eirori ed imprecisioni nell’esecuzione del lavoro.
2 TMon sempre riesee 2 comiprenders In modo corvetio le ist
fatii e situazioni. Jn genere lavora in modo soddisfacente, gli  errori sono di lieve entita.
1 Necessita di istruzioni dettagliate. Lavora con mediocre precisione.

‘ P B O N e o N . SOy
oni. Talvolis ha ditficolia a l./Gl”!JH:-lH.;CFC

NORME DI SICUREZZA

Sulla base dell’analisi della capacita di osservare con scrupolosita e impegno le norne di sicurezza per
evitare il verificarsi di condizioni ed eventi pericolosi per sé e per gli altri, ¢ attribuito il punteggio) correlato
al seguente giudizio sintetico: a

Punti giudizio ..

Osserva scrupolosamente Ie norme di sicurezza. Si preoccupa di migliorare le condizioni di lavoro e di %O

egnalare situazioni pericolose.
Osserva attentamente le norme di sicurezza.
Rispetta le norme di sicurezza.

In genere rispetta le norme di sicurezza.
éc?

Talvolia deve essere sollecitato all’osservanza delle norme di sicurezza.

L 4 0 Ln
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3. USG BI STRUMENTI E ATTREZZATURE
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5 E’ molto scrupoloso nella cura degli strumenti e delle attrezzature di lavoro € ne fa uso razionale.
4 Si precccupa di fare buon uso degli strumenti e delle atirezzature di lavoro; ha cura di evitars il
deterioramento delle attrezzature di lavoro.

3 Usa in maniera corretta gli strumenti e le atirezzature di lavoro.

2 In genere usa in maniera corretta ghi strumenti e le attrezzature di lavoro.

| Non sempre usa in maniera corretta gli strumenti e le atirezzature di lavoro.

4. RAPPORTI SUL LAVORO

(capacita di operare in gruppo con altre persone, di stabilire ¢ manteniere buoni rapporti con colleghi e
superior)

Sufla base dell’analisi della capacita di operare in gruppo con altre persone, di stabilire € mantenere buorni
rapporti con colleghi e superiori, & attribuito il punteggio correlato al seguente giudizio sintetico:

Punti gindizio

5 Collabora attivamente e armonicamente con i colleghi; sa controllarsi in situazioni difficili e gestire le
reazioni negative altrui.

Collabora di buon grado con i colieghi e tende a comporre i contrasti  a promuovere la cooperazione con
1i stessi,

Collabora se richiesto; lavora in discreta armonia con i colieghi.

in genere arnionizza con i colleghi, ma ha qualche difficolta a collaborare.

Ha difficolta nel rapportarsi e nel collaborare con i colleghi.

e
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5 ADATTABILITA®

(capacita di adeguare il proprio comportamento a fronte di nuove situazioni organizzative od iri relazione ad
incarichi diversi)

Sulla base dell’analisi della capacita di adeguare il proprio comportamento a fronte di situazion;
organizzative od in relazione ad incarichi diversi, & attribuito il punteggio seguente giudizio sintetico:

Punii givdizio

S Sj adatta facilmente ai cambiamenti; & sempre pronto ad accettare ed applicare nuove idee & nuovi metodi
di lavoro.

4 Sj adatta abbastanza facilmente a situazioni diverse ed a cambiamenti anche notevoli; accetta nuove idee
e nuovi metodi di lavoro.

3 Siadatta senza eccessiva difficolta al lavoro ed ai mutamenti non essenziali; comprende cambiamenti ed

in genere accetta nuovi metodi di lavoro.
2 Sjadatta con qualche difficolta; non gradisce in genere cambiamenti e novita e tende a rimanere aftaccato %

a vecchi metodi di lavoro. (:/
, M
% \i// @

1 E’ incapace di adattarsi senza fare resistenza ai cambiafpenti;  {y
metodi di lavoro . Y




6. FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

(grado di accresciimento professionale acquisito medianie la partecipazione a corsi di formazione ¢ di
aggiornamento attinenti alle mansioni ascrivibili alla categoria di inquadramento, dimostrato mediante
produzione di aftestati o di curriculum formativo)

Sulla base dell’analisi del grado di arricchimento professionale dimostrato, ¢ attribuito il punteggio correlato
al seguente giudizio smteuco.

Fluiti giudizio

ha raggiunto un ottimo grado di formazione e di aggiornamento

ha raggiunto un distinto grado di formazione e di aggiornamento

ha raggiunto un buon grado di formazions e di aggiornamento

ha raggiunto un sufficiente grado di formazione e di aggiornamento

non ha partecipato ai corsi di formazione/aggiornamento promossi dall’Ente

o Ly ke W
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SFERIEMNZA

(periodo lavorativo non superiore a 10 anni che abbia consentito al lavoratore di sviluppare un
apprezzabile grado di conoscenze e competenze)

Il servizio alle dipendenze dell’Ente, a tempo indeterminato, € valutato, per un massimo di 10 anni,
attribuendo al lavoratore 1l seguente punteggio:

- 0,25 punti per trimestre, se prestato nella posizione di lavoro (ex gualifica funzionale) .
rispondente alla categoria di inquadramento all’ 1.4.1999 (tabella C del CCNL)

- 00125 st por WirGesiio se prestaio i poslziond i lavoio {ex qualifica funzionale) inferiort a
quella corrispondente alla categoria di inquadramento all’ 1.4.1999 (tabella C del CCNL) ¢ per il
personale proveniente dalle cx qualifiche funzionali 2A e 'y, il servizio alle dipendenze dell’Ente &
valutato, per un massimo di 10 anni, attribuendo il seguente punteggio:

- 0, 125 punti per trimestre, se prestato nella posizione di lavoro corrispondente alla ex 2 qualifica
funzionale;

- 0,060 punti per trimestre, se prestato in posizioni di lavoro corrispondente alla ex I” qualifica
funzionale.

Nel caso in cui il laveratore possa vantare un periodo superiore a 10 anni di servizio, sarannc
comunque i periodi a questi pit favorevoli osservato, comunque, il limite di 10 anni.
E’ considerata come trimestre la frazione superiore a 45 giorni.

Il lavoratore € inserito nella graduatoria se ha ottenuto un giddizio almeno adeg guato, non inferior
— ¢io€ — a 6 punti, sommando 1 punteggi attribuiti ai paranjetri di valutas) ficati con je
i .
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lettere: A, B,

oD E, R

Se il giudizio & almeno adeguato, il lavoratore ¢ inserito nella graduateria sulla base del punteggio
complessive ottenuto, cui va aggiunto il punteggio attribuito per I'esperienza, indicato con la “C”

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIO 1 INDIVIDUALL
PER IANNG .

PeripassaggidaA.laA2, daA2aA3,daAlaAd daAdaAs
daB.1aB.2,dsB.3aB.4coniniziale B.3;daCl a C2;

Settore

Lavoratore sig.

Categoria e Posizione Economica di Inquadramento

Profilo Professionale

RIF. | PARAMETRI DI VALUTAZIONE PUNTIdal a5
4 IMPEGINO o
B NORME DI SICUREZZA
C USO BI STRUMENTIE ATIREZZATURE
b RAPPORTI SUL LAVORO
E | ADATTABILITA
F FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO
TOTALE A+B+C+b+E+F
ESPERIENZA (MAX 10 PUNTI)
& anti mesi gg. =trimestri___ x 025z
anni mesi gg. =trimestri___ x 0,125
TOTALE A+B+C+b+E+F+G

Al 2° corrispondono i seguenti parametri di valutazione:

1. AFFIDABILITA

U

{capacita di assicurare un elevato contenuto professionale nelle mansioni svolie e di indirizzar
costantemente la propria attivita al conseguimento di obiettivi operativi),.
ioni syolite e

Fss
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punteggio e il correlato giudizio sinfetico con riferimento ai seguenti parametri:
1 a. ADEGUATEZZA DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI

Punti giudizio
da a
41-50 Piu che informato su tutte le fasi del lavoro; le sue conoscenze vanno al di 1 di quanto
richiesto dalla mansione
31-40 Bene informato su tutte le fasi del lavoro; ¢ in grado di fornire assistenza ai colleghi
21-30 Possiede una buona conoscenza e pud lavorare senza supervisione
11-20 Possiede una conoscenza essenziale; necessita saltuariamente di assistenza
1-10 Necessita di assistenza

1 b, ATTENZIONE ALL’AUTOFORMAZIONE ED ALL’AGGIORNAMENTO

Punii giudizio
da a
41-50 Comprende molto bene e rapidamente istruzioni e metodi di lavero anche complessi;
apprende facilmente e di sua iniziativa lavori diversi dai propri abituali
31-40 Comprende molto bene istruzioni e metodi di lavoro anche complessi; ¢ attento alle
modifiche procedurali e normative
21-30 In genere comprende bene le istruzioni di media difficolta senza bisogno di spiegazioni;
si aggiorna se sollecitato
11-20 Comprende le istruzioni di normale difficolta; a volte necessita di spiegazioni

1-10 WNecessita di istruzioni elementari e dettagliate; oocarre cpeaso ripatergli eli ishiuzion

1 ¢. CAPACITA® DI UTILIZZARE LE NOZIONI E LE INFORMAZIONI

Punti giudizio

da a

41-50 Sfrutta al massimo le conoscenze in suo possesso mettendoie a disposizione dej colleghi
31-40 E in grado di risolvere le situazioni particolari utilizzando a pieno il proprio bagaglio di
conoscenze

21-30 Utilizza le sue conoscenze per perfezionare nei dettagli il proprio lavero

11-20 Utilizza le sue conoscenze per svolgere normalmente il suo lavoro; € necessario
assisterlo nell’uso delle sue informaziom nelle situazioni complesse

1-10 Pur possedendo le informazioni necessarie per svolgere la sua attivita, non le utilizza —
pienamente e necessita di saltuaria assistenza :
I d. AUTONOMIA

i /' [

punti giudizio @2
da a
11-50 Assume le proprie responsabilita ed affronta in ogni caso le consegnenze delle decisioni di
propria competenza; da completo affidamento '

31-40 Accetta le responsabilita relative alla propria auto xortiia; da affidamentg
' (i Tp : \j
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1-30  Non si sottrae aile responsabilita assegnate; adempie ai propri doveri

affidamento, ma saltuariamente necessito di controllo
I-10  Se pua elude le responsabilita; non affronta le conseguenze delle proprie decisioni

2 FLESSIBILITA®

capacita di adeguare il proprio comportamento a fromte di nuove situazioni srganizzative od in
[aziomne ad incarichi diversi) con riferimento ai seguenti parametri).

sufla base dell’analisi dell’attitudine ad adeguare il proprio comportamento a fronte di nuove uazioni
organizzative od in relazione ad incarichi diversi, ¢ attribuito il seguente puntaggio e il correlato giudizio
sintetico con riferimento ai seguenti parametri:

2a CAPACITA’ INNOVATIVA
punti giudizio

Da a

1-50  Mostra notevoli capacita di sviluppare e suggerire nuove idee e/o metodi di lavoro

1-40  Possiede noteveli risorse: € in grado di risolvere in maniera ottimale situazioni che richiedono
soluzioni nuove

1-30  In alcune occasioni ha mostrato di saper suggerire idee nuove per la soluzione di problemi
1-20  Tende a seguire prassi gia affermate piuttosto che sviluppare soluzioni innovative

1-10  Non ¢ in grado di apportare un contributo innovativo alla soluzione dei problemi

2 b. INIZIATIVA NELLE SITUAZIONI IMPREVISTE

R oS

1-50 Ha facilita di iniziativa nell’affrontare situazioni nuove e complesse; supera difficolta anche
notevoli senza I’intervento di superiori

1-40 Necessita di poche direttive nelle situazioni impreviste; richiede V' intervento di superiori solo in
caso di situazioni nuove molto complesse

1-30 Prende iniziativa nelle situazioni complesse gia incontrate precedentemente; necessita

aell’ intervento di superiori per la risoluzione di problemi nuovi e di ronte a difficolta impreviste
1-20  Segue in genere procedure collaudate, esita ad agire autonomamente e di essere
indirizzato; solo occasionalmente manifesia spirito di iniziativa

i-10  Esegue solo ordini specifici e necessito continua guida ed assistenza
Punti giudizio i

da a
41-50  Si adotta facilmente ai cambiamenti; & sempre pronto ad accettare ed appljcare nuove idee e

2.c. DISPONIBILITA® A MODIFICARE | COMPORTAMENT]I QV

nuove idee e nuovi metodi di lavoro
21-30 Si adotta senza eccessiva difficolta al lavorp ed ai mutamenti n
cambiamenti ed in genere acceita nuovi metodt i lavoro '

nuovi metodi di lavoro )
31-40 Si adatta abbastanza facilmente a situazioni diverse ed a cambiamenti anche notevoli; accetta :

on essapzialy: comprende i
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11-20  Si adatta con qualche difficolta; non gradisce in genere cambiamenti e novita € tende a rimanere
attaccato a vecchi metodi di lavoro

| - 10 E’ incapace di adattarsi senza fare resistenza ai cambiamenti; riimane spesso legato a vecchi
metodi di lavoro

3. TECNICA DI LAVORO
{capacita di garantire Pavanzaments delle attivita svolte in relazione alle attese, e di metterse
in aito I necessarie misure di supporto)

sulla base dell’analisi della capacita di garantire I’avanzamento delile attivita svolte in elazione alle
attese e di mettere in atto le necessarie misure di supporto ¢ attribuito il seguente punteggio e il correlato
giudizio sintetico con riferimento ai seguenti parametri:

3.a. RISPETTO DELLE NORME E DELLE PRGCEDURE

Punti giudizio

da a

41-50 Tiene sempre presenti gli aspetti normativi e procedurali osservandoli scrupolosamente; nello
stesso tempo garantisce la qualita del servizio in funzione dei  bisogni degli utenti

31-46 Osserva attentamente tutte le norme e le procedure esistenti cercando di soddisfare alio stesso
tempo le esigenze degli utenti

2 1-30 Osserva attentamente tutte le novme e le procedure esistenti

1120 In genere rispeita tutte le norme e le procedure relative alla mansione ricoperta

1 -10 Osserva in maniera superficiale le norme e le procedure

3 b. CAPACITA ORGANIZZATIVA

Punti giudizio

da a

41-50  dimostra i saper programmiere, Crganizzare ¢ mighorate i procedimenti di lavoro: si avvale di
iaie capacita nelle situazioni di carichi di lavoro eccezionali

31-40 Programma, organizza e controlla I’attivitd svelta in maniera piu che soddisfacente; nelle
situazioni eccezionali non perde di vista gli obiettivi da raggiungere

21-30 Ha una buona capacita di organizzare il proprio lavoro e di darsi le priorita necessita di assistenza
nelle situazioni eccezionali

11-20 Organizza ii lavoro secondo le prassi consolidate, non sempre riesce a far fronte alle situazioni
non di routirie

1-10  Non & sempre in grado di organizzare il proprio lavoro in maniera organica 7 /
3.c. QUANTITA’® DEL LAVORO / j /D

Punti giudizio ,

41-50 E costante nel suo rendimento e riesce a svolgere una mole di lavoro considerevole A
31-40 Svolge una mole di lavoro considerevole quando le situazioni lo richiedono @
21-30 Svolge una mole di lavoro normale, in caso di necessita ha un rendimento superiore s

11-20 Svolge una mole di lavoro normale, risponde con difficolta a maggiori sollecitazioni
1-10  Svolge una mole di lavoro normale, ma non riesce a far fronte ad ulteriori sollecitazioni

3.d QUALITA DEL LAVORO
Punti gindizio




da a

41-50 Lavora con precisione e sollecitudine anche in caso di notevoli carichi di lavoro

31-40 Lavora cen sollecitudine, si verificano eccezionalmente errori ed imprecisioni di lieve rilevanza
21-30 Di rado & necessario intervenire per correggere errori ed imprecisioni nell’esecuzione del lavero
11-20 1In genere lavoro in modo soddisfacente, gli errori sono di lieve entita

1-10  Lavoro con mediocre precisione & completezza

4. IMPEGNO RELAZIONALE

capacita di rapportarsi con i colleghi e gli utenti e di affrontare e tenere sotto controltlo uazioni e
problemi che tendono ad originare competizione o tensione nei rapporti (interpersonali).

Sulla base dell’analisi della capacita di rapportarsi con i colleghi e glhi utenti e di affrontare e nere sotto
controllo situazioni e problemi che tendono ad originare competizione o tensione nei rapporti
interpersonali, & attribuito il seguente punteggio e il correlato giudizio sintetico con riferimento ai
seguenti parametri:

43 ATTITUDINE AL LAVORO BI GRUPPO

punti giudizio

1-50 Collabora attivamente e armonicamente con i colleghi; sa controllarsi in situazioni difficili e
gestire le reazioni negative altrui

1-40  Collabora di buon grado con i colleghi e tende a comporre i contrasti € a promuovere la
cooperazione con gli stessi; sa tenere buoni rapporti con gli utenti

1-30 Collabora se richiesto; lavora in discreta armonia con i colleghi

1-20 In genere armonizza con i colleghi, ina ha qualche difficolta a coilaborare

1-10 Ha difficolta nel rapportarsi e nel collaborare con i colleghi

ABILITA? Bl COMUNICAZIONE
Punti giudizio

oo

41 50 Notevole abilita nel trasmettere in maniera rapida ed efficace notizie ed informazioni sia
all’interno che all’esterno

3140 Buona abilita nel fornire informazioni; solo in casi straordinari il dipendente necessita di
verificare le istruzioni

21 30 Discreta abilita nel fornire informazioni; a volte necessita di istruzioni

11 20 Normale abilita nel comunicare informaziont autonomamente; norinalmente € necessario
fornirgli istruzioni

1 10 Ha difficolta nel comunicare informazioni; necessita di indicazioni precise @

\
N}

GESTIONE DEI RAPPOTYI INTERPERSONALI
punti giudizio

da a

estremamente positive
31 40 I suoirapporti con i colleghi e con gli utenti som? pitt che pos;tivi

41 50 1l suo comportamento nei confronti dei colleghi e degli utenti ha suscitato reazioni
21 30 1l suo atteggiamento ¢ in generale posity 6 in spomiﬁh@ sitpazioni ha richiesto XS«\

\
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interventi correttivi

11 20 In condizioni normali e prevedibili il suo comportamento € accetiabile; necessito di

assisteniza in casi particolari

1 10 Il suo comportamenio non € sempre accettabile; spesso necessita di intervento per

risolvere problemi di relazione

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALIALT

PER L’ANNO

PeripassaggidaB.2aB.3,da B4aBS5 da coninizisle Bida eda CZ2a .3

Settore

Lavoratore Sig.

Categoria e Posizione Economica di inquadramento

Profilo Professionale

RIF. PARAMETRI DI VALUTAZIONE PUNTI DATi 4 50
A AFFIDABILITA’
B FLESSIBILITA’
. TECHMICA DI LAVORD
IMPEGNO RELAZIONALE
TOTALE ( Ai-B+C+b)

Al 3° gruppo corrispondono i seguenti parametri di valutazione:

1. AFVIDABILITA’

(capacita di assicurare un elevato contenuto professionale nelle mansioni svolte e di indirizzare

costantemente la propria attivita al conseguimento di obiettivi operativi)

Sulla base dell’analisi del contenuto professionale delle mansioni svolte e la capacita di indirizzare la
propria attivita al conseguimento di obiettivi operativi & attribuito il seguente punteggio e il correlato

giudizio sintetico:




Punti giudizio
Da a
41-50 Pit che informato su tutte le fasi del lavoro; le sue conoscenze vanno al di 14 di quanto richiesio
dalla mansione
3 1-40 bene informato su tuite le fasi del lavoro; fornisce un notevole supporto ai collaboratori
21-30 Possiede una discreta conoscenza; € in grado di fornire assistenza ai collaboratori
11-20 Possiede una buona cenoscenza, ma non & sempre in grado di fornire assisienza ai
collaboratori
1-10  Possiede una conoscenza essenziale

1. b. ATTENZIONE ALLAUTOFORMAZIONE ED Al AGGIORNAMENTO

Punti givdizio

Da a
41-50 Comprende molto bene e rapidamente istruzioni e metodi di lavoro anche complessi; apprende
facilmente e di sua iniziativa lavori diversi dai propri abituali

31-40 Comprende melto bene istruzioni e metodi di lavoro anche complessi; & attento alle modifiche
procedurali e normative

21-30 In genere comprende bene le istruzioni di media difficolta senza bisogno di spiegazioni; si
aggiomma se sollecitato

I-20 Comprende le istruzioni di normale difficolta; a volte necessita di spiegazieni

1-10 Necessita di istruzioni elementari e dettagliate

1.c. CAPACITA DIUTILIZZARE LENOZIONI E LE i'\’\\cu‘*“\\r‘"“:‘
punti giudizio

Daa

1-50  Sfrutta al massimo le conoscenze in suo possesso mettendole a disposizione dei collahoratori
1-40 . in grado di risolvare e sitaaz

st particolant viilizzando a pieno  proprio bagagho w
COHOBCENZE
1-30 Utilizza le sue conoscenze per perfezionare nei dettagli il proprio lavoro
1-20  Utilizza le sue conoscenze per svolgere normalmente il suo lavoro; € necessario assisterlo nelluso
delle sue informazioni nelle situazioni complesse
1-10  Pur possedendo le informazioni necessarie per svolgere la sua attivita.
pienamente e necessita di saltuaria assistenza /

A{L//l /
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Punti giudizio '\\

daa

41-50 Assume le proprie responsabilita ed affronta i ogni caso le conseguenze delle decisiont di
propria competenza; da completo affidamento

31-40 Accetta le responsabilita relative alla propria autonomia; da affidamento

2 1-30 Non si sottrae alle responsabilita assegnate; adempie ai propri doveri

11-20 Ha difficolta a gestire la propria autonomia e ad assumere le relative responsabilita; da
affidamento, ma saltuariamente necessita di controllo

1-10  Se pua elude le responsabilita; non affronta le conseguenze delle proprie decisioni

1.d. AUTONOMIA

I .e. GESTIONE bEI COLLABORATORI




Sl gltidiezlo

daa

41-50 Ha notevoli capacita nella gestione dei collaboratori, supportandeli nelle sitvazioni
impreviste e facendo 1i crescere professionalmente

31-40 Ha buone capacita di guidare i collaboratori anche in situazioni di notevole difficolta;
attento alla loro crescita professionale

21-30 Non incontra difficolta nel gestire i collaboratori; consente la crescita professionale degli
stessi

10 Ha spesso difficolta neila gestione dei collaboratori
110 Ha spesso difficolta nella gestione dei lavoratori

2. FLESSIBILITA®

(capacita di adeguare il proprio comportamento a fronte di nuove situazioni organizzative od in
relazione ad incarichi diversi)

Sulla base dell’analisi all’attitudine ad adeguare il proprio comportamento a fronte di nuove
ituazioni organizzaiive od in relazione ad incarichi diversi, & attribuito il seguente punteggio e il
correlato giudizio sintetico:

22 CAPACITA INNOVATIVA

Punti giudizio

da a

41-50 Mostra notevoli capacita di sviluppare e suggerire nuove idee e/c meatodi di lavor
31-40 Possiede notevoli risorse: ¢ in grado di risolvere in maniera ottimale situazioni che
richiedono soluzioni nuove

21-30 In alcune occasioni ha mostrato di saper suggerire idee nuove per la soluzione di
problemi

~ .
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1-10  Non ¢ in grado di apportare un contributo innovativo alla soluzione

2.b, INIZEATIVA NELLE SITUAZIONI IMPREVISTE

Funti giudizio
daa

41-50 Ha facilita di iniziativa nell’affrontare situazioni nuove e complesse; supera difficolta anche
notevoli senza I'intervento di superiori

31-40 Necessita di poche direttive nelle situazioni impreviste; richiede I’intervento di superiori selo in

caso di situazioni nuove molto complesse g
21-30  Prende iniziativa nelle situazioni complesse gia incontrate precedentemente; necessita

dellintervento di superiori per la risoluzione di problemi nuovi e di  fronte a difficolta impreviste
11-20 Segue in genere procedure collaudate, esita ad agire autonomamente e spesso necessita di ec
indirizzato; solo occasionalmente manifesta spirito di  iniziativa

1-10 Esegue solo ordini specifici e necessita di continua guida ed assistenza

2.c. DISPONIBILITA 4 MODIFICARFE | COMPORTAMENTI N
Punii giudizio p
da o \ //

41-50  Si adatta facilmente ai cambiamenti; empr‘{% pronto ad accettars ed ap
\ iy Y

s



metodi di lavoro

31-40  Si adatta abbastanza facilmente a situazioni diverse ed a cambiamenti anche notevoli: accetta
nuove idee e nuovi metodi di lavoro

21-30  Si adatta senza eccessiva difficolta al lavero ed ai mutamenti non essenziali; comprende |
cambiamenti ed in genere accetta nuovi metodi di lavoro

11-20  Si adatta con qualche difficolta; non gradisce in genere cambiamenti € novita e tende a rimanere
attaccato a vecchi metodi di lavoro

1-10 E’ incapace di adattarsi senza fare resistenza ai cambiameniti; rimane spesso legato a vecchi
metodi di lavoro

3. TECNICA DI LAVORO

(capacita di garantire I’avanzamento delle attivita svolte in relazione alle attese, e di in atto le necessarie
misure di supporto)

Sulla base dell’analisi della capacita di definire, valutare e garantire ’avanzamento delle attivita svolte in
relazione alle attese e di mettere in atto le necessarie misure di upport attribuito il seguente punteggio 2 il
correlato giudizio sintetico:

3. RISPETTO DELLE NCRME E BELLE PROCEDURE

Punri giudizio

da a

41-56  Tiene sempre presenti gli aspetti normativi e procedurali osservandoli scrupolosamente; nello
stesso tempo garantisce la qualita del servizio in funzione dei  bisogni degli utenti

31-40 Osserva attentamente tutte le norme e le procedure esistenti cercando di allo stesso temipo le
esigenze degli utenti

21-33  Ossorva aticntanmicnie Wwite fe normne ¢ e procedure esisicitil

11-20 In genere rispetta tutte le norme e le procedure relative alla mansione ricopert

1-10  Osserva in maniera superficiale le norme e le procedure

3.b. CAPACITA ORGANIZZATIVA i
Punti giudizio % v
da a

41-50 mostra di saper programmare, organizzare e migliorare i procedimenti di lavero; si avvalL di tale
capacita nelle situazioni di carichi di lavoro eccezionali

31-40 Programma, organizza e controlla I’attivita svolta in maniera pit: che soddisfacente; nelle
situazioni eccezionali non perde di vista gli obiettivi da raggiungere

21-30 Ha una buona capacita di organizzare il proprio lavoro e di darsi le priorita; necessita di
assistenza nelle situazioni eccezionali

11-20 Organizza il lavoro secondo le prassi consolidate, non sempre riesce a far fronte alle situazioni
non di routine

[-16  Non é sempre in grado di organizzare il proprio lavoro in maniera organica

3c. QUALITA bEL LAVORO
Punti giudizio
da a




41-56 Lavora con precisione e sollecitudine anche in caso di notevoli carichi di lavoro

31-40 Lavora con sollecitudine, si verificano eccezionalmente erron ed imprecisioni di lieve rilevanza

21-30 ti rado & necessario intervenire per coireggere errori ed i mpzectsuow nelf’esecuzi del lavoro
11-20 in genere lavoro in mode soddisfacente, gli ertori sono di lieve entitd

1-10  lavoro con mediocre precisione e completezza

4. IMPEGNO RELAZIONALE

{capacita di rapportarsi con i collaboratori e gli utenti e di affrontare e temere sotio contrsllo
situazioni e problemi che tendono ad originare competizione o tensione nei rapportd
interpersonali)

Sulla base dell’analisi dell’impegno relazionale & attribuito il seguente punteggio ¢ il correlato
sintetico:

4., ATTITUDINE AL LAVORO BI GRUPPO

Punti giudizio

da a

41-50 Coopera attivameiite e armonicamente con i collaboratori;sa controllarsi in situazioni difficili e
gestire le reazioni negative altrui

31-40 Coopera di buon grado con i collaboratori e tende a comporre 1 contrasti; sa tenere buoni
rapporti con gli utenti

21-30 Collabora se richiesto; lavora in discreta armonia con i collabora

11-20 In genere armoriizza con i collaboratori, ma ha qualche difficolta a cooperare
1-10  Ha difficolta nel rapportarsi e nel cooperare con i collaboratori

4 b ABILEVA® Pl COMUMNICAZIONE

/

{
Punti giundizio ( j
da a X

41-50 Notevole abilita nel trasmettere in maniera rapida ed efficace notizie ed informazioni sia all
interno che all’esterno

31-40 Buona abilita nel fornire informazionti; solo in casi straordinari il dipendente riecessita di
verificare le istruzioni

21-30 biscreta abilita nel fornire informazioni; a volte necessita di istruzioni

10-20 Normale abilita nel comunicare informazioni autonomamente; normalmente & necessario

fornirgli istruzioni

1-10  Ha difficoltd nel comunicare informazioni; necessita di indicazioni precise )
/

4 ¢c. GESTIONE DEI RAPPORTI INTERPERSONALIL

Punti giudizio

da a
41-50 11 suo comportamento nei confronti dei colleghi e dei cellaboratori ha suscitato reazioni
estremamente positive

31-40 1 suoi rapporti con i colleghi e con i collaboratori sono pit che positivi
21-30 1l suo atteggiamento € in generale p vao i

interventi correttivi '»

,V@f



T e A

assistenza in casi particolari

[-10 Il suo comportamento non € sempie accettabile; spesso necessita di intervento per

risolvere problemi di relazione

SCHEDA DI VALUTAZIONE BELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALL

PER L’ANNO

Per i passaggi da B.3 a B.4 con iniziale B.1, d2 B.5 2 B.6 da B6 a B7 con iniziale B.3,da C3 A

=l

C4d edaC4aC.5,

dabD.labD2,daD22D3,dabD32ad4dedaD4daD.5dabsa 6 con iniziale D3

Settore

Lavoratore sig.

Categoria e Posizione Economica di inquadramento

Profilo Professionale

PARAMETRI bl VALUTAZIONE

PUNTI D41 450

A AFFIDABILITA’

Al Adeguatezza delle competenze professionali

A2 Attenzione all” sutoformezions 2d all” agziomaments

A.3. | Capacita di utilizzare le nozioni e le informazioni

A.4. Autonomia

A.S. Gestione dei collaboratori /
A

v 5 | FLESSIBILITA

Capacita innovativa

B.2. | Iniziativa nelle situazioni impreviste | Ca
B.3. | disponibilita a modificare i comportamenti

C TECNICA DI LAVORO ]
Ci. Rispetto delle norme e delle procedure

C2 Capacita organizzativa / -\,}_\

/<




C3 (Qualita del lavoro

b IMPEGNO RELAZIONALE

b.1. Attitudine al lavoro di gruppo

b.2 Abilita di comunicazione

D3 Gestione dei rapporti interpersonali

TOTALE (A+B+C+b)




COMUNE DI POGGIOMARINO
Provincia di Napoli
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Alla RSU
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Oggetto: trasmissione CDI.

Si trasmette alle SS.LL.. per debita conoscenza e per le proprie competenze. la copia del
Contratto Decentrato Integrativo, sottoscritto in data 28 dicembre 2006.

Poggiomarino. i § 5 GEN 7007

It Presidente delia D.T.

IL SEGRETARIO GENERALE
Dotr.ssa N A SENATORE
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COMUNE DI POGGIOMARINO
Provincia di Napoli

L’anno duemilaseli, addi 07 del mese di Novembre, alle ore 15:35, nella casa comunale si € riunita la
Delegazione Trattante, a seguito di convocazione formalizzata con nota prot. n. 31253 del
03/11/2006.

0.d.G.:

- Esame C.D.1.;
- Ripartizione fondo anno 2006.

Sono presenti:

Parte pubblica: Dott.ssa Maria Senatore— Presidente — Segretario Generale
Dott.ssa Antonietta De Rosa — Responsabile Settore Servizi Finanziari
Dott.ssa Rosa Finaldi — Responsabile Settore AA.GG.

Rapp. Sindacali:

Sig. Raffacle BOCCIA

Sig.ra Rita BONAGURA

Sig. Giovanni CONZA

Sig.ra Anna Maria OLIVA

Sig. Raffaele NAPPO

Sig. M. Feliciello ~ CGIL
Sig. M. Lamberti CSA FIADEL

Unitariamente il sindacato chiede di approvare il C.D.I. sulla bozza cosi come definito.

1l Presidente chiede cosa pensano i sindacati della nota a sua firma.

I Rappr. Oliva afferma che & competenza dei revisori.

La Dott.ssa De Rosa (Responsabile del Servizio Finanziario) rappresenta che in merito ad alcuni
articoli del C.D. attinenti indennitd accessorie per le quali & stato previsto !’aumento. mal si
conciliano con la vigente normativa in materia di riduzione del costo del personale rispetto
all’esercizio 2004.

La parte sindacale, pur prendendo atto delle considerazioni espresse dal Presidente della D.T.,
propone di approvare il decentrato, cosi come elaborato, anche al fine di corrispondere ai dipendenti
interessati le indennita di cui alla lett. Q del CCNL st ‘i‘é'oaloq -

Il Presidente prende atto delle richieste della parte sindacale e ribadisce quanto gia evidenziato con
nota n. 28217 del 05/10/2006, e pone in evidenza che I'indennita di disagio, cosi come concordata
nelle precedenti riunioni di D.T., & particolarmente onerosa soprattutto se confrontata con I’
indennita di rischio prevista dal CCNL.

Il sig. Feliciello rappresenta che ’indennita di rischio & prevista dal Contratto mentre il disagio &
stabilito in D.T.

La Dott.ssa Finaldi concorda con le perplessita espresse dal Presidente.

Il rappr. Boccia propone che, mensilmente, un solo usciere su tre sia addetto alla macchina
fotocopiatrice, cid per ridurre i costi dell’indennitd di rischio-disagio. Per quanto riguarda
I"indennita prevista dall’art. 17 lett. i) propone di riconoscerla per I'anno 2005 e 2006.









il

Il Responsabile dei Servizi Finanziari evidenzia, a tal proposito che, in sede di costituzione del
fondo 2006 sono stati appostati € 1.200,00 per tali indennita. A fine anno si ¢ provveduto a
rideterminare tale importo in € 400,00.

Se la costituzione de! fondo che ha contemplato I’indennita in questione si considera come
variazione del decentrato in essere, € possibile considerare 1 400,00 € per la decorrenza 2005.

Si esamina ’art. 12 relativo alla responsabilita prevista dall’art. 17 lett. f) alle Cat. B, C, D.

Si concorda di subordinare I’applicazione di tale istituto alla definizione di criteri applicati da
fissarsi in sede di tavolo tecnico entro 30 gg.

Si passa alla disamina degli altri articoli del decentrato apportando, di comune accordo, alcuni
correttivi.

Si ritiene che il contratto sia approvato cosi come concordato. Lo stesso verra siglato al momento
della stipula.

La D.T. si aggiorna, vista 'ora tarda, al giorno 9 c.m. alle ore 15:00, mediante comunicazione
scritta agli assenti a ai territoriali.
La riunione termina alle ore 18,30.
Del che & verbale.

L.cs.
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COMUNE DI POGGIOMARINO
Provincia di Napoli

Ripartizione Fondo risorse anno 2006 per il miglioramento delPefficienza dei servizi

- Con delibera di G.C,. n. 32 del 20/02/20006 ¢ stata approvata la Costituzione ¢ ripartizione provyisoria
ddl fondo risorse anno 2006, nelle more di prendere atto delle economie del fondo 2005 non ancora
definiee;

- Nel corso delllanno 20006, s1 sono  tenute varte riumont di Delegazione Trattante sia per quanto
riguarda Papprovazione del contratto decentrato integrativo sta per quanto riguarda la npartizione del
fondo r1sorse 20006;

- In particolare nelle  riunioni del 9,16 ¢ 27 /11/2006 sono state definite le economic anno 2005
ammontanti ad € 45.734.95 e il fondo risorse stabili in € 199.568,00 di cu1 € 186.300,00 gia ripartit
provvisoriamente con la citata delibera n. 32/006;

- In delegazione trattante ¢ stato stabilito che le economie per complessivi € 45.734.95 fossero cost
ripartiti: € 3.000,00 per progett —obiettivo ed € 42.734,95 per la produtavita individuale;

- Inoltre, ¢ stata  fatta un’analisi delle voct del fondo, dalla quale ¢ emerso che la spesa denvante
dallapplicazione di alcuni istitud contrattuali, ¢ stata sovrastimata, per cui in DJIL st e stabilito di
asscgnarc le cconomie realizzate anno 2006 alla voce progressione orizzontali anno 2000.

- Con delibera  commissariale n. 16 del 21/12/2006 sono stati approvati 1 verbals del 18/10, 07/11,
09/11, 16/11 ¢ del 27/11/2006 di Delegazione 1rattante, relativi alla ripartizione definitiva del fondo

rsorse anno 2006;

Il fondo risorse 2006 ammonta ad € 199.568,00 e nsulta defimitivamente cosi ripartito:

1) Indennita di comparto € 36.500,00
2) Indennita di turno e festivita € 33.000,00
3y Indennita di rischio € 4.400,00
4) Indennita di Reperibilita € 4.000,00
5) Indennira di disagio € 20.000,00
0) Indennita maneggio valort € 1.500,00
7y Indennita lett. 1) € 2.400,00
8) Progressiont anno 20006 € 40.123,00
9) Mantenimento progr.otizz.2003-2004-2005 € 57.645,00

Totale € 199.568,00

- L.e cconomie anno 2005 di € 45.734,95 sono cost npartite:

) Progetti-obiettivo € 3.000,00
2y Produttivita Individuale € 4273495



