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1.1 Riferimenti operativi Premessa

Il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro del personale degli Enti locali ¢ stato firmato in
ARAN 1n via definitiva il 21 maggio u.s., subito dopo che le Sezioni riunite della Corte dei Conti in sede
di Controllo hanno trasmesso la certificazione positiva dell’attendibilita dei costi quantificati dal Comitato
di settore e la relativa compatibilita con gli strumenti di programmazione di bilancio.

Di conseguenza i nuovi stipendi tabellari comprensivi degli incrementi contrattuali a regime decotrono
dal mese di giugno 2018.

L’onere del rinnovo contrattuale ¢ posto dalla legge a carico del bilancio degli enti, per cui non sono state
previste tisorse aggiuntive per 1 Comuni in legge di bilancio, nonostante la richiesta fatta da ANCI in tal
senso.

Il nuovo contratto, attuando le direttive formalizzate dal Comitato di settore Autonomie locali in sede di
Atto di indirizzo per la trattativa, ha innovato e semplificato 1 principali ambiti contrattuali, tra cui, in
estrema sintesi:

il sistema delle relazioni sindacali;

il sistema di classificazione del personale;

le posizioni organizzative

le progressioni economiche

la disciplina per i piccoli comuni e le gestioni associate;

le specifiche professionalita della polizia locale;

la disciplina dei fondi per il salario accessorio.

In particolare la leva datoriale ¢ stata potenziata con l'allocazione sul bilancio, anche nei Comuni dotati di
dirigenza, delle risorse necessarie per remunerare le posizioni organizzative, che di conseguenza non
dovranno piu essere contrattate con i sindacati. I responsabili apicali saranno responsabilizzati attraverso
la formalizzazione della delega di firma di atti a rilevanza esterna. Sempre in materia di posizioni

organizzative sono state introdotte misure specifiche per 1 Comuni di minori dimensioni demografiche e

pet le gestioni associate

Nel nuovo contratto € stata introdotta la sezione contrattuale per la Polizia locale, con la previsione di
una disciplina volta a cogliere le peculiarita professionali del personale interessato, attraverso, in :
particolare, 'introduzione di due nuove indennita, una delle quali compensa le funzioni, le responsabilita
e 1l grado rivestito, e I'altra le prestazioni rese sul territorio per i servizi esterni di vigilanza.

L’esigenza di dare un nuovo stimolo all’elemento motivazionale ¢ stato perseguito attraverso listituzione
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di una nuova posizione economica in ciascuna categoria, e la corrispondete riforma dell’istituto delle
progressioni economiche, che operano, in base al principio di selettivita, in armonia con i sistemi di
valutazione della performance adottati da ciascun Ente.

Cio premesso, appare evidente come il prossimo contratto integrativo diventerd fondamentale strumento per valorizzare appieno

le novita introdotte dal nuwove CCNL.

LIANCI - al fine di voler supportare i Comunt tn questa importante prima fase di attuazione del Contratto - ha elaborato
uno schema di contratto integrativo che costituisce una traccia

ragionaia per la sua definizione.

La contrattazione integrativa

In via preliminare occotre siano definiti ed approvati 1 seguenti atti:

> provvedimento della Giunta di costituzione della delegazione trattante di parte pubblica;

> atto con cui viene costituito il fondo, di competenza dirigenziale/datoriale;

>  provvedimento della Giunta con il quale sono dettate le linee guida alla delegazione trattante.

Per quanto riguarda la delegazione sindacale titolare della contrattazione integrativa, questa ¢ composta dalla
RSU e dai rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL.

Infine, & richiamata di seguito la normativa che, in via generale, regola la contrattazione collettiva integrativa:
- “La contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti dai
contratti collettivi nazionali, tra 1 soggetti e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono...” (att.
40, c. 3-bis, D. Lgs. n. 165/2001); ,

- “Le pubbliche amministrazioni non possono in ogni caso sottoscrivere in sede decentrata contratti
collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con 1 limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che
disciplinano materie non espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero che comportano oneri non
previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Nei casi di
violazione dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla contrattazione nazionale o dalle norme di
legge, le clausole sono nulle, non possono essere applicate e sono sostituite ai sensi degli articoli 1339 e 1419,
secondo comma, del codice civile” (att. 40, c. 3-quinquies D. Lgs. n. 165/2001);

= La contrattazione integrativa si svolge sulla base dei principi della partecipazione consapevole, del
dialogo costruttivo e trasparente, della reciproca considerazione dei rispettivi diritti e obblighi, nonché della
prevenzione e risoluzione dei conflitti (art. 3 CCNL).
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TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 Oggetto e obiettivi
Art. 2 Ambito di applicazione
Art. 3 Durata - Revisione

TITOLO II - RISORSE DECENTRATE

Art. 4 Criteri per la dpartizione e destinazione delle risorse finanziarie stabili e variabili

Art. 5 Criterd per l'attribuzione delle risorse destinate all’organizzazione e alla performance

Art. 6 Differenziazione del premio individuale (art. 69, CCNL 2018)

Art. 7 Progressioni economiche

Art. 8 Indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis, CCNL 2018)

Art. 9 Indennita per specifiche responsabilita (art. 70-quinquies, c. 1, CCNL 2018)

Art. 10 Finanziamento degli istituti

Art. 11 Indennita di reperibilita - incremento (art. 24, CCNL 2018)

Art. 12 Correlazione tra la retribuzione di risultato e particolari compensi (art. 18, lett. h, CCNL 2018)
Art. 13 Misure per la sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 7, c. 4, lett. m, CCNL 2018)

Art. 14 Contingente dei lavoratori a tempo parziale (art. 53, CCNL 2018)

Art. 15 Banca delle ore (art. 38-bis, CCNL 14.9.2000)

Art. 16 Flessibilita dell’orario di lavoro (art. 17, c. 4, CCNL 6.7.1995)

Art. 17 Orario di lavoro e orario multiperiodale (artt. 22 e 25, CCNL 2018)

Art. 18 Lavoro straordinario (art. 7, c. 4, lett. s, CCNL 2018)

Art. 19 Innovazioni tecnologiche e qualita del lavoro (art. 7, c. 4, lett. t, CCNL 2018)

Art. 20 Criter generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di P.O. (art. 7, c. 4, lett.
v, CCNL 2018)

Art. 21 Turnazioni (art. 23, CCNL 2018)

TITOLO III - PERSONALE POLIZIA LOCALE

Art. 22 Indennita di servizio esterno (art. 56-quinquies, CCNL 2018)
Art. 23 Indennita di funzione (art. 56-sexies, CCNL 2018)
Att. 24 Provent delle violazioni al Codice della strada (art. 56-quater, CCNL 2018)

TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 Oggetto ¢ obiettivi
1. Il presente Contratto Collettivo Integrativo (di seguito CCI) disciplina gli istituti ¢ le materie che le norme
di legge e i contratt collettivi nazionali di lavoro demandano a tale livello di contrattazione, nel rspetto dei
principi stabiliti dalla legge.

2. Le materie oggetto di contrattazione integrativa decentrata sono indicate dalla legge e dai vigenti contratti
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collettivi nazionali di lavoro, nel rispetto dei vincoli e dei limiti ivi previsti, tra i soggett e con le procedure
negoziali stabilite dalla legge.
Art. 2
Ambito di applicazione

111 presente CCI si applica a tutto il personale non dirigente in servizio presso il Comune di Poggiomarino
con contratto a tempo indeterminato e determinato, ivi compreso il personale comandato o distaccato,
nonché al personale con contratto di somministrazione di lavoro secondo quanto previsto dalle disposizioni
di legge in materia.

1. 1l presente CCI sostituisce ogni precedente accordo sottoscritto antecedentemente alla data di entrata in
vigore dello stesso e tutti gli istituti oggetto di contrattazione decentrata vengono col medesimo disciplinati.
Art. 3
Durata - Revisione

1. Il presente CCI ha durata triennale dal 1/01/2019 al 31/12/2021

Con cadenza annuale possono essere rinegoziati 1 criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse possibilita
di udlizzo.

2. Nelle more della rinegoziazione dei criteri di riparto delle risorse, le parti concordano di ritenere valido
quanto pattuito fino alla ridefinizione della nuova regolazione contrattuale.

|l presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo il caso in cul
intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale.

3. La parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervengano nuove indicazioni contrattuali o di legge
che riguardino tutti o specifici punti del presente contratto

TITOLO II - RISORSE DECENTRATE
Art. 4
Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie stabili e variabili
1. La parte stabile del fondo ¢ destinata a finanziare in via prioritaria gli istituti economici stabili individuat
nell’art. 67, c. 1 del CCNL 2016-2018 e quindi:
- progtessioni economiche nella categoria;
- indennita di comparto;
Le parti definiscono i criteri per ripartire sulle restanti somme, annualmente disponibili le quote da destinare
gli istituti di cui al comma 2 dell’art. 68 del CCNL 2016- 2018, fermo restando che le nuove progressioni
economiche, comprensive del rateo di 13ma, devono essere finanziate esclusivamente da risorse stabili.
2. Confluiscono nel fondo le eventuali risorse residue di parte stabile non utilizzate egli anni precedenti.

Art. 5
Criteri pet Pattribuzione delle risorse destinate all’otganizzazione e alla
petformance
1. Le parti concordano che una percentuale significativa e comunque non inferiore al 30% del fondo di cui

all’art. 67, commi 2 ¢ 3 del contratto sia destinata ad incentivare la performance individuale e organizzativa.
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Le economie a valere sugli istituti finanziati da risorse di parte stabile confluiscono nel fondo destinato alle
performance. Laddove tali economie permangano anche a seguito della distribuzione dei premi legati alla
performance le stesse confluiscono nel fondo dell’anno successivo.

Le economie a valere sugli istituti finanziati da risorse di parte variabile costituiscono economie di bilancio
I risparmi derivanti dall’applicazione dell’art 71, comma 1, del D.L. 112\08 come convertito nella legge
133\08 ( dsparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso),
costituiscono anche essi economie di bilancio;

Le parti annualmente predispongono un prospetto di fiparto che esponga in dettaglio i valori assegnati a
ciascuna voce di distribuzione e la relativa voce di finanziamento.

Art. 6

Differenziazione del premio individuale (art. 69, CCNL 2018)
1. Ai dipendenti che conseguano le valutazioni pit elevate, secondo quanto previsto dal sistema di valutazione
dell’ente, ¢ attribuita una maggiorazione del premio individuale di cui all’art. 68, comma 2, lett.b), che si
aggiunge alla quota di detto premio attribuita al personale valutato positivamente sulla base dei criteri selettivi.
2. La misura di detta maggiorazione, definita in sede di contrattazione integrativa, non potra comunque essere
inferiore al 30% del valore medio pro-capite dei premi attribuiti al personale valutato positivamente ai sensi
del comma 1.
3. La delegazione trattante, annualmente, puo definire una limitata quota massima di personale valutato, a
cui tale maggiorazione puo essere attribuita.
Requisito imprescindibile per Pattribuzione della maggiorazione ¢ costituito dal raggiungimento della
valutazione minima pari al 96| 100
Le risorse occorrent per finanziare la maggiorazione di cui al presente articolo sono reperite nell’ambito delle
risorse destinate alla performance individuale

Art. 7
Progressioni economiche
Progressioni economiche orizzontali

La progressione economica ¢ riconosciuta, in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti non
superiore, in ogni caso, al 50% degli avend diritto.

Le progressioni economiche sono attribuite in relazione alle risultanze della valutazione della performance
individuale del triennio che precede I'anno in cui ¢ adottata la decisione di attivazione dell’istituto (ad esempio
per le progressioni stabilite nel fondo dell’anno 2019 si fara riferimento alle valutazioni del triennio
2018/2017/2016).

Le valutazioni sono effettuate secondo la metodologia prevista dal sistema di valutazione vigente entro il
mese di febbraio dell’anno successivo a quello oggetto di valutazione.

Al fini della progressione economica orizzontale, il lavoratore deve essere in possesso del requisito di un
periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari ad almeno ventiquattro mesi.
11 dipendente ¢ valutabile solo se ha prestato piu di sei mesi di servizio in un anno.
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Di norma, entro il mese di ottobre, dopo la stipula definitiva del contratto decentrato in cui sono previste,
viene pubblicato un avviso destinato a tutti i dipendenti comunali, compreso il personale distaccato o
comandato, nel quale vengono indicati 1 termini e le modalita di presentazione della relativa istanza.
Scaduto detto termine, il Responsabile del servizio Personale provvede alla redazione delle relative
graduatorie, sulla base dei seguenti criteri:

a) Punti 80 —risultanze della valutazione della performance individuale nel triennio che precede 'anno
in cui si avviano le procedure, con attribuzione, per ogni anno, di un punteggio massimo come di seguito
stabilito per ogni anno del triennio (primo, secondo e terzo), in rapporto di proporzione con il punteggio
massimo conseguibile per I'anno corrispondente secondo il sistema di misurazione e valutazione della
performance per ogni anno vigente (per esempio, per |'attribuzione del punteggio ad un dipendente
che per il primo anno abbia conseguito in sede di valutazione della performance individuale un
punteggio pari a 95 punti, bisognera sviluppare la seguente proporzione: 25 : 100 = X : 95). |l
punteggio massimo per ogni anno del triennio & cosi stabilito:

- primo anno del triennio: massimo punti 25;

- secondo anno del triennio: massimo punti 25;

- terzo anno del triennio: massimo punti 30»;

b) Punti 13: esperienza maturata. Viene previsto un punteggio di 1,3 punto all’anno, per massimo 10 anni, per
ogni anno di permanenza nella posizione economica in godimento;

c)Punti 5: Titolo di studio 1 punto per il diploma, 2 punti per la laurea, 0,50 per gli ulteriori titoli posseduti
(sono valutabili: iscrizioni in albi professionali, abilitazioni professionali, incarichi aggiuntivi)

d)Punti 2: competenze acquisite e certificate a seguito di processi formativi. Viene previsto un punteggio di
0,50 per ogni corso di formazione, debitamente attestato, svolto nel triennio che precede I'anno in cui si
avviano le procedure per le progressioni, fino ad un massimo di due. Si valutano solo 1 corsi di formazione
che prevedono 'esame finale.

La progressione economica avta decorrenza non anteriore al 1° gennaio dell’anno nel quale viene stpulato il
contratto decentrato che prevede l'attivazione dell’istituto.

La graduatoria per le progressioni economiche all'interno della categoria D & predisposte dal Segretario
comunale, sulla base dei criteri di cui al comma precedente.

A parita di punteggio sara preferito il candidato con piu anzianita di servizio complessiva nella pubblica
amministrazione ed in caso di ulteriore parita si procedera con |'attribuzione al dipendente che ha una
maggiore eta anagrafica

Le graduatorie, distinte per categotie, vengono portate a conoscenza dei singoli richiedenti mediante email
istituzionale e diventano definitive dopo 10 giorni dalla loro comunicazione. Gli interessati possono
presentare istanza di riesame del proprio punteggio, mediante istanza scritta da presentare all'ufficio
Personale e al Segretario Generale, entro e non oltre il termine dei 10 giorni. Il Responsabile del Servizio
Personale dopo aver esaminato listanza e verificati i relativi punteggi, unitamente al Segretario Generale,
conferma o modifica la graduatoria, rendendola definitiva.

Nel caso in cui alle procedure selettive per il passaggio alla stessa posizione economica partecipino dipendenti
titolari di posizioni organizzative o che abbiano ricoperto posizioni organizzative nel triennio di cui al
secondo comma e i dipendenti che siano stati da questi valutati ai fini della performance individuale secondo il
vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, in concorrenza tra

di loro, al fine di garantre la par condicio ed allo scopo di prevenire situazioni di conflitto di interessi
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nell’attuazione del Sistema, su richiesta di questi ultimi, la valutazione individuale potra essere sottoposta ad
un procedimento di revisione straordinaria da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione ancorché i
dipendenti interessati non si siano avvalsi in precedenza degli strumenti di revisione e conciliazione
disciplinati dal Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale.

La richiesta di revisione dovra essere proposta entro dieci giorni da quanto il dipendente interessato sia
venuto a conoscenza che il dipendente che lo ha valutato ha partecipato alla sua stessa procedura selettiva e,
in ogni caso, non oltre dieci giorni da quanto ¢ stata pubblicata la graduatoria finale. L’organismo
indipendente di valutazione procedera alla revisione della valutazione, confermandola o modificandola anche
solo parzialmente, entro il termine di 30 giorni dalla richiesta; Nell'ipotesi in cui la valutazione dovesse essere
modificata, la graduatoria finale dovra essere rettificata recependo la decisione dell’organismo entro il termine
di 30 giorni.

La ripartizione economica e numerica per categorie avviene dividendo le risorse complessivamente
stanziate per le progressioni nell’anno considerato in base alle percentuali di incidenza dei dipendenti
aventi diritto per ciascuna categoria (A- B— C- D) sul numero complessivo dei dipendenti aventi diritto.

Art. 8
Indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis, CCNL 2018)

1. L’indennita ¢ riferita alle condizioni di lavoro che comportano tischio, disagio e maneggio di valori. Il
valore dell’'indennita ¢ considerato unitariamente per le suddette situazioni.
2. Sono considerate attivita a rischio quelle che comportano esposizione a rischi pregiudizievoli per la
salute e I'integrita personale come rilevabili dal documento di valutazione dei rischi aziendale
3. Il disagio si configura in una particolare situazione lavorativa che, pur non incidendo in via diretta ed
immediata sulla salute e lintegrita personale del lavoratore, pud risultare rilevante, per le condizioni
sostanziali o temporali o relazionali che caratterizzano alcune prestazioni lavorative, sulle condizioni di vita
dei singoli dipendenti addetti a tali mansioni, condizionandone I’autonomia temporale o relazionale. Ai fini
del riconoscimento della indennita si individuano le seguenti attivita cui corrispondono i relativi valor di
indennita:
Personale esposto al rischio

b) Personale esposto al disagio

c) Agente contabile e\o cconomo comunale

d) addetti agli uffici demografici, protocollo

L’indennita corrispondente sara definita ogni anno in sede di tipartizione del fondo tisorse
tra un minimo di € 1,00 ed un massimo di € 10,00

4. Incaso di cumulo di attivita che presentano alcune o tutte le situazioni previste dal contratto, si sommano
gli importi di cui sopra ad eccezione degli importi che restano alternativi e non cumulabili.
5. Il responsabile del settore di appartenenza del dipendente attesta lo svolgimento di attivitd soggette a
rischio, disagio, maneggio valori.

Art. 9
Indennita per specifiche responsabilita (art. 70-quinquies, c. 1, CCNL 2018)
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1. Alpersonale di categoria B, C e D non titolare di P.O. puo essere riconosciuta una indennita per specifiche
responsabilita, in presenza di svolgimento di funzioni di particolare rilevanza e complessita che non rientrano
nel normale oggetto delle attivita dei dipendenti, sulla base delle indicazioni della declaratoria professionale
della contrattazione nazionale, sempre che tali compiti siano stati affidati con atto formale dal Responsabile
del Settore di appartenenza.

2. I dtolart di P.O dovranno tenere conto dei seguenti indicatori per collegare tale elemento alla
retribuzione accessoria:

- Responsabilita nel conseguimento di obiettivi e risultati specifici per servizi aggiuntivi al normale
svolgimento delle attivita previste in base alla categoria di appartenenza;

- Responsabilita di procediment complessi;

- Responsabilita di attivita sostitutiva del responsabile del Settore per almeno 30 giorni lavorativi all’anno;
- Responsabilita di coordinamento di personale di pari qualifica o qualifica inferiore

- Contributo nel conseguimento di obiettivi strategici dell’ente;

3. La corresponsione di tale indennita non é condicio sine qua non per 'individuazione dei responsabili dei
procediment di cui alla legge 241/90

4. Il compenso di cui al comma 1 lett. a e b é determinato in valoti annui lordi fino ad un massimo di euro
3000,00,

5. Le predette indennita hanno cadenza annuale e decadono, quindi, al 31 Dicembre di ogni anno. A tal
proposito le parti, al fine di evitare I'attribuzione non diversificata dell'indennita, ritengono di fissare una
griglia di valori annuali rispetto alla quale i Funzionari potranno operare per una pit opportuna e setia
attribuzione dell’indennita stessa:

e € 3.000,00 per il personale di cat. D in possesso di tutti gli elementi individuati in precedenza;

e €2.000,00 per il personale di cat. D in possesso di 4 su 5 degli elemend individuati in precedenza;

e € 1.500,00 per il personale di cat. D in possesso di 3 su 5 degli element individuati in precedenza;

e €1.000,00 per il personale di cat. B, C in possesso di 3 su 5 degli element individuati in precedenza;

e 500,00 per il personale di cat. B, C, in possesso di 2 su 5 degli elementi individuati in precedenza;

Il personale deve essere individuato con atto formale ad inizio anno.

Le somme complessive da attribuire dovranno essere contenute nel limite fissato dal fondo e nel limite
massimo delle risorse economiche che verranno assegnate ad ognt singolo funzionario.

Le indennita di cui al presente articolo, legate all’effettivo svolgimento dei compiti e delle prestazioni possono
essere soggette a revisioni, integrazioni e revoca.

Sono proporzionate ai mesi di effettivo servizio prestato (¢ mese di servizio prestato\utile quello lavorato
pet almeno 15 giorni)

La predetta indennita ¢ liquidata dal Responsabile di settore competente previa relazione del beneficiario e
valutazione positiva della stessa.

Art. 10
Finanziamento degli istituti
1. Tutd gli istituti saranno finanziati previa disponibilita del fondo a seguito di contrattazione annuale.
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Art. 11
Indennita di reperibilita — incremento
L’indennita di reperibilita ¢ disciplinata dall’art 24 del CCNL 21.05.2018.
I1 limite di sei volte al mese per la reperibilita in presenza di situazioni di emergenza climatica od ambientale,
puo essere elevato fino ad un massimo di dieci volte al mese.
L’amministrazione pud istituire una squadra di pronta reperibiliti composta da un vigile, un operario e un
Responsabile di settore nel periodo Novembre — Marzo.

Art. 12
Correlazione tra la retribuzione di risultato e particolari compensi (art. 18,lett. h, CCNL 2+018)
At titolad di posizione organizzativa, in aggiunta alla retribuzione di posizione e di risultato, possono essere
erogati trattamenti accessori: di cui all’art 18 del CCNL qualora ricorrano i presupposti.

Art. 13

Misure per la sicurezza nei lnoghi di lavoro (art. 7, c. 4, lett. m, CCNL 2018)
1. Sono definiti i seguent criteri generali per I'individuazione delle misure concernent la salute e sicurezza
del lavoro:
I’ Amministrazione si impegna a garantire al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza l'esercizio di tutte
le funzioni e facolta attribuite dall’art. 50 del D. Lgs. 81/2008.
coinvolgimento del responsabile della sicurezza e del medico competente per individuare le metodologie da
adottare per la soluzione di problemi specifici con particolare riferimento alla salubrita degli ambiend di
lavoro, messa a norma di apparecchiature e impianti, condizioni di lavoro degli addetti a mansioni operaie e
di coloro che sono destinatari delle indennita di disagio e rischio;
coinvolgimento e formazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, e impostazione di un piano
pluriennale di informazione e formazione di tutto il personale in materia di sicurezza, di salute e dei rischi; il
responsabile della sicurezza in accordo con il medico competente individua le attiviti che comportano la
cortesponsione di una indennita di disagio /o rischio in coerenza con il documento sulla valutazione dei
rischi
il documento di valutazione dei rischi deve riguardare tutti i rischi compresi quelli correlati allo stress - lavoro
e gli altri previsti dall’art. 28 del D. Lgs. n. 81/2008.

Art. 14
Contingente dei lavoratori a tempo parziale (art. 53, CCNL 2018)

1. Tl numero dei rapporti a tempo parziale non puo superare la percentuale prevista dalla legge e dal CCNL
21.5.2018
Art, 15
Banca delle ore (art. 38-bis, CCNL 14.9.2000)
1. La banca delle ore, di cui all’art. 38 bis del CCNL 14.9.2000, contiene, su richiesta del dipendente, le ore
di prestazione di lavoro straordinario, debitamente autorizzate, da utilizzarsi entro 'anno successivo a quello

di maturazione, lenendo conto delle esigenze fecniche, organizzative e di servizio.
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Art.16
Flessibilita dell’orario di lavoro (art. 27 CCNL 2018)

1.Al fine di conciliare le esigenze di vita e di lavoro del personale dipendente é adottato nell’Ente Pistituto
dell’orario flessibile. Esso non si applica ai dipendenti addetti a strutture che forniscono servizi da svolgere
con tempi ben definiti La flessibilita prevede un’entrata anticipata o postecipata di trenta minuti e deve
essete comunque previamente autotizzata dal Responsabile di settore competente E dal Segtetario
comunale per i Responsabili di P.O.

Per quanto non espressamente previsto si rinvia alP’art 27 del CCNL. 21.05.2018.

Art. 17
Orario di lavoro e orario multiperiodale (artt. 22 e 25, CCNL 2018)

Per 'orario multiperiodale si rinvia alla disciplina del CCNL. In ogni caso per obiettive e motivate esigenze
di servizio, il Responsabile di P.O. pu¢ articolare, 'orario di servizio plurisettimanale con orari supetiori o
inferiori alle 36 ore settimanali, rispettando in ogni caso il monte orario massimo previsto dal CCNL,;

Art. 18
Lavoro straordinario (art. 7, c. 4, lett. s, CCNL 2018)
1. Il limite massimo individuale di ore di lavoro straordinario di cui all’art. 14, c. 4, del CCNL dein.4.1999,
puo essere elevato, fermi restando i limiti massimi assegnati agli uffici di diretta assistenza agli organi
istituzionali, nel rispetto del limite delle risorse previste nel relativo fondo.
2. Le parti si incontreranno di norma due volte 'anno per monitorare 'impiego dell’orario straordinario
analizzandone le cause che ’hanno prodotto al fine di ridurre al minimo l'utilizzo dell’istituto.
3.
Innovazioni tecnologiche e qualita del lavoro (art. 7, c. 4, lett. t, CCNL 2018)
1. Le parti prendono atto che 'innovazione tecnologica ha effetto sulla quantta e qualita dell’occupazione.
Tale fattore assume rlievo organizzativo anche nella definizione degli obiettivi programmatici
dell’ Amministrazione in quanto in grado di migliorare e rendere piu efficiente la qualiti del sistema
produttivo.
2. Al fini di cui al precedente comma sono individuati interventi che promuovono un nuovo approccio al
lavoro rivolto al miglioramento ed accrescimento delle competenze del personale:
a) mediante opportuni percorsi di formazione e riqualificazione;
b) mediante l'utilizzo dei seguenti strumenti tecnologici come macchine virtuali
Art. 20
Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di
P.O. (art. 7, c. 4, lett. v, CCNL 2018)
1. La determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzatva & correlata alle
risultanze del sistema di misurazione e valutazione della performance, con particolare riferimento al grado di
raggiungimento degli obiettivi programmati ed assegnat alle stesse P.O. (performance individuale).
2. La quantificazione della retribuzione di risultato individuale ¢ direttamente proporzionale alla
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valutazione assegnata ai titolari di P.O. quale performance individuale, performance organizzativa e
comportamento organizzativo. Una valutazione inferiore alla sufficienza, in base al sistema di misurazione e
valutazione della performance vigente, non da titolo alla corresponsione della rettibuzione di dsultato.

3. Gli eventuali risparmi derivanti dall’applicazione dei suindicati criteri rappresentano economie di
bilancio.

4. Per gl incarichi ad interim, previsti dall’art 15, comma 6 si rinvia al vigente regolamento de’ente in
materia di posizioni organizzative,

Art. 21

Turnazioni (art. 23, CCNL 2018)
1. Per la disciplina del turno si rinvia al contratto collettivo ;

- TITOLO III - PERSONALE POLIZIA LOCALE
Art. 22

Indennita di servizio esterno

Al personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi esterni
di vigilanza per un tempo superiore alla meta dell’orario lavorativo giornaliero, compete una indennita
giornaliera, il cui importo ¢ determinato come segue:
al personale impegnato nei servizi di viabilitd é riconosciuta un’indennita giornaliera da € 2,00

b) al personale impegnato nei controlli edilizi ¢ riconosciuta un’indennita giornaliera da € 1,00

c¢) al personale impegnato nei controlli alle attivita commerciale € riconosciuta un’indennita giornaliera

da € 1,00

L’indennita ¢ commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno.
L’indennita di cui al presente articolo non ¢ cumulabile con l'indennita di cui all’art. 70 bis del CCNL
21/05/2018 mentre é cumulabile con I'indennita di turno;
Tali somme saranno prelevate anche dal fondo di cui all’art. 208 commi 4 lett. c. e comma 5 del Codice della
strada(D. Lgs n. 285/1992).

Art. 23

Indennita di funzione (art. 56-sexies, CCNL 2018)
Al personale inquadrato nelle categorie C e D, che non risulti incaricato di posizione organizzativa, viene
riconosciuta un’indennita di funzione per compensare esercizio di compiti di responsabilitd connessi al
grado rivestito e ai compiti attribuiti.
I criteri ai fini dell’attribuzione della presente indennita sono i seguenti:
- Responsabilita nel conseguimento di obiettivi e risultati specifici per servizi aggiuntivi al normale
svolgimento delle attivita previste in base alla categoria di appartenenza;
- Responsabilita di procedimenti complessi;
- Responsabilita di attivita sostitutiva del responsabile del Settore per almeno 30 giorni lavorativi
all’anno;

- Responsabilita di coordinamento di personale di pari qualifica o qualifica inferiore
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- Contributo nel conseguimento di obiettivi strategici dell’ente;
g g

- € 3.000,00 per il personale con il grado di ufficiale in possesso di tutti gli elementi individuat in

precedenza;

- €2.500,00 per il personale con il grado di ufficiale in possesso di 4 su 5 degli elementi individuati in

precedenza;

- €2.000,00 per il personale con il grado di ufficiale in possesso di 3 su 5 degli elementi individuati in

precedenza;

- €1.500,00 per il personale con il grado di sottoufficiale in possesso di almeno 3 su 5 degli element

individuati in precedenza;

£ 1000,00 per il personale con il grado di agente in possesso di almeno 3 su 5 degli elementi individuati in

precedenza

L’ indennita é determinata, oltre che in base al grado rivestito, tenendo conto delle specifiche responsabilita
attribuite formalmente dal Responsabile del servizio Polizia locale all’inizio di ogni anno.
La suddetta indennita sostituisce per il personale di polizia locale 'indennita di specifiche responsabilita di

cui all’art. 70 quinquies, comma 1

1. Sono confermate le indennita di euro 1.110,84 e di euro 780,30 rispettivamente per il personale in
possesso della qualifica di agente di p.s. e svolgente funzioni di p.g. di cui all’articolo 16 del CCNL 22 gennaio

2004 (v. RAL 221).

Proventi delle violazioni al Codice della strada (art. 56-quater, CCNL 2018)

Art. 24

Sul punto si rinvia all’art 56-quater del CCNL nazionale .

Art 24 bis

Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivita ed iniziative di carattere privato

Per I'attuazione degli istituti previsti dall’art 56-ter del CCNL nazionale si rinvia all’approvazione di appositi

regolamenti .

Art 25

Per tutto quanto non previsto si rinvia alla disciplina del CCNL vigente .
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COMUNE DT POCGGTOMARINO

Citta Metropolitama

SCHEDA DI VALUTZIONE DFEIILE PRESTAZIONI

Personale Categoria A

DIPENDENTE Cat. Giuridica

Posizione economica attuale. Struttura di Appartenenza —Settore:

Valutazione per Iattribuzione della posizione economica : Cat.

Element di Valutazione Valutazione Valutazione
attribuibile attribuita
Capacita di comprendere e rispettare le disposizioni Max punt 15

Abilita tecnico operativa dimostrata nello svolgimento dell’attivita

Max punt 15

Puntualita e rapidita nello svolgimento dell’attivita

Max punt 10

Grado di integrazione con il contesto organizzativo del settore

Max punt 10

Capacita di adattamento ai processi lavorativi non di routine

Mar punt 10

Impegno ed interesse per il lavoro

Max pund 10

agli obiettivi, garantire il rispetto degli impegni e la qualita del dsultato)

Capacita di rapportarsi in modo costruttivo con i superiori, 1 colleghi e | Max punti 10
gli eventuali utenti esterni. Capacita di lavorare positivamente in gruppo.
Orientamento al rsultato e affidabilita (finalizzare 'attivita professionale | Max punti 20

Totale punteggio

Max punti 100

Data

Dirigenti Valutatori

G i
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Per Presa visione: (firma del Dinendante)

COMUNF DT POGGTOMARINO
Citta Metropolitama

SCHEDA DI VALUTZIONE DFEIILE PRESTAZIONI

Personale Categoria B

DIPENDENTE Cat. Giuridica

Posizione economica attuale. Struttura di Appartenenza —Settore:

Valutazione per l'attribuzione della posizione economica : Cat.

affidabilita e senso di responsabilita nell’attivita di propria competenza

Elementi di Valutazione Valutazione Valutazione
attribuibile attribuita
Esperienza acquisita nella categoria di appartenenza tale da garantire Max punt 15

Prestazioni rese con maggiore grado di arricchimento professionale Max pund 15
(acquisito anche a seguito di intervend formativi di aggiornamento e/o
autoaggiornamento accertato dal Dirigente)

Capacita di eseguire con cura e nei tempi previsti 1 compiti assegnati Max punt 15

Capacita di comprendere le disposizioni ricevute e migliorare Max punt 15
'organizzazione operativa del lavoro affidato

Capacita di rapportarsi in modo costruttivo con i superiori ed i colleght | Max punti 15
Nonché con gli eventuali utenti esterni.
Capacita di lavorare positivamente in gruppo.

Capacita di adattamento a modifiche organizzative Max punt 13

Disponibilita a partecipare a processi lavorativi non di routine Mar punti 12

Totale punteggio Max punti 100
Data

Dirigenti Valutatori g %F %
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Per Presa visione: (firma del Dipendente)

COMUNFE NT POGGTIOMARINO
Citta Metropolitama

SCHEDA DI VALUTZTIONE DFEIITE PRESTAZIONI

Personale Categoria C

DIPENDENTE Cat. Giuridica

Posizione economica attuale. Struttura di Appartenenza —Settore:

Valutazione per l'attribuzione della posizione economica : Cat.

Element di Valutazione Valutazione|  Valutazione
attribuibile attribuita
Continuita nell'impegno, precisione e senso di responsabilita dimostrati Max punt 15

nell’attivita di propria competenza.

Prestazioni rese con maggiore grado di arricchimento professionale Max punt 15
(acquisito anche a seguito di interventi formativi di aggiornamento e¢/o
autoaggiornamento accertato dal Dirigente)

Raggiungimento degli obiettivi intermedi Max punt 40

Capacita di rapportarsi in modo costruttivo con 1 superiori ed 1 colleghi Max punti 15
Nonché con ¢li eventuali utent esterni.
Capacita di lavorare positivamente in gruppo.

Capacita di adattamento a modifiche organizzative Max punti 15(
Totale punteggio Max punt 10(

Data

Dirigenti Valutatori \dp (@
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Per Presa visione: (firma del Dipendente)

COMUNT DT POCGGTOMARINO
Citta Metropolitama

SCHEDA DI VALUTZIONFE DEILILE PRESTAZIONI

Personale Categoria D

DIPENDENTE

Cat. Giuridica

Posizione economica attuale.

Valutazione per Iattribuzione della posizione economica : Cat.

Struttura di Appartenenza —Settore:

Elementi di Valutazione Valutazione Valutazione
attribuibile attiibuita
Obiettivi individuali raggiunti Max punt 40
Obiettivi di performance organizzativa raggiunti n Max punt 20
Competenze professionali e specialistiche dimostrate Max pund 10

Capacita di rapportarsi in modo costruttivo con il personale interno | Max pund 10
(superiori e colleghi) e con eventuali utenti esterni.

flessibilita e mobilita

Capacita di adattamento a modifiche organizzative ed a processi di | Max punti 10

Capacita di lavoro in team e di innovazione

Max punti 10

Totale punteggio

Max punt 100

Data

Dirigenti Valutatori
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Per Presa visione: (firma del Dipendente)

COMUNF DT POGGTOMARINO
Citta Metropolitama

SCHEDA DI VATL.UTZIONE DFEIIE PRESTAZIONI

Personale Categoria D Posizione Organizzativa

DIPENDENTE Cat. Giuridica

Posizione economica attuale. Struttura di Appartenenza —Settore:

Valutazione per I'attribuzione della posizione economica : Cat.

Element di Valutazione Valutazione Valutazione
attribuibile attribuita
Raggiungimento obiettivi individuali Max 50 punt
Rageiungimento obiettivi di performance organizzativa Max punt 30

Conoscenze tecnico-specilistiche dimostrate nello svolgimento dell’attivita | Max punti 5

Risultanze indagini custemer satisfaction Max punt 10

Capacita di valutazione dei propn collaboratori Mar punt 5

Totale punteggio Max Pund 100
Data

Dirigend Valutatori

N
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Per Presa visione: (firma del Dipendente)
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