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DETERMINAZIONE N° 185 DEL 28/10/2016

| Oggetto: “Costituzione del fondo risorse decentrate per ’anno 2016”. Provvedimenti.
RELAZIONE ISTRUTTORIA

Premesso che:

il d.lgs. n.165/2001 impone a tutte le amministrazioni pubbliche la costituzione del fondo
per le risorse decentrate ai fini dell’erogazione del salario accessorio ai dipendenti;
la costituzione del fondo risorse decentrate costituisce un’attribuzione gestionale, quindi,
sottratta alla contrattazione decentrata integrativa, per la quale € prevista esclusivamente
l'informazione ai soggetti sindacali prima dellavvio della contrattazione decentrata
integrativa per la destinazione delle risorse;
le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e
legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilita finanziarie dell'ente nonché dei nuovi
servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti
che si intendono attivare nel corso dell'anno;
le modalita di determinazione delle suddette risorse sono regolate dagli articoli 31 e 32 del
CCNL del 22/01/2004 e risultano suddivise in:

® risorse stabili che presentano le caratteristiche di certezza, stabilita e continuita;

@ risorse variabili che presentano le caratteristiche della eventualita e variabilita e

che, quindi, hanno validita esclusivamente per I'anno in cui vengono definite.

Alle regole contrattuali, in particolare a decorrere dallanno 2011, si sono aggiunte le
disposizioni normative di contenimento della spesa di personale che hanno reso
I'elaborazione del fondo piu articolata e complessa.
Con il comma 236 dell’art. 1 della legge n. 208/2015, il legislatore ha introdotto una nuova
misura di contenimento della spesa.
Tale previsione dispone che nelle more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli
articoli 11 e 17 della legge n. 124/2015, a decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art. 1
comma 2 del d.lgs. n. 165/2001, non puo superare il corrispondente importo determinato
per I'anno 2015 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
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riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della
normativa vigente.
Pertanto, vista la circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 12/2016, per ciascun
anno a decorrere dal 2016, I'ammontare delle risorse da destinare alla contrattazione
integrativa non puo superare il corrispondente valore individuato per l'anno 2015
determinato secondo le indicazioni fornite con la circolare n. 20/2015, recante istruzioni
applicative per la determinazione della decurtazione permanente dei fondi della
contrattazione integrativa ai sensi dell’art. 9 comma 2 bis del d.l. n. 78/2010 convertito
dalla legge n. 122/2010.
La Ragioneria Generale dello Stato chiarisce che per quanto concerne la riduzione del
fondo in proporzione al personale in servizio, la stessa deve essere operata sulla base del
confronto tra il valore medio del personale presente in servizio nell'anno di riferimento ed il
valore medio dei presenti nell'anno 2015. In particolare, i presenti al 31/12 dell"anno di
riferimento scaturiranno dalla consistenza iniziale del personale all'l/1 alla quale andranno
dedotte le unita per le quali & programmata la cessazione ed aggiunte quelle assumibili in
base alla normativa vigente, salvo verifica finale dell’effettivo andamento.
Con determina R.G. n. 569 del 21/9/2015 & stato costituito il fondo risorse decentrate per |'anno
2015 pari ad € 233.146,00 di parte stabile, € 17.528,00 il fondo straordinario ed € 92.750,00 parte
variabile.
Una volta determinato il valore del fondo 2015, si devono applicare i due vincoli. In primo luogo si
deve verificare il rispetto del divieto di superare I'importo del fondo 2015, come sopra determinato
e, poi, applicare la riduzione proporzionale alle cessazioni.
Nel corso dell’anno 2016 si & verificata una cessazione dal servizio;
Visto il programma del fabbisogno del personale annuale 2016 e triennale 2016/2018
approvato con deliberazione di G.C. n. 177 del 31/12/2015 successivamente modificata
con deliberazione di G.C. n. 37 del 14/03/2016, con il quale ¢ stata prevista I'assunzione di
due unitd mediante il riassorbimento del personale in esubero degli enti di area vasta
attraverso procedure ancora non concluse per la Regione Campania, poiché ad oggi non
@ prevista alcuna assegnazione al comune di Poggiomarino, nella costituzione del fondo
risorse si tiene conto solo della cessazione;
Giusta nota prot. n. 18360/2016 & stato chiesto al Responsabile dei Servizi Finanziari di
trasmettere il prospetto del fondo risorse per I'anno 2016 unitamente alla relazione tecnico —
finanziaria.
In data 17/10/2016 prot. n. 23067 il Responsabile dei Servizi finanziari ha trasmesso il prospetto
del fondo risorse per I'anno 2016 unitamente alla relazione tecnico finanziaria,
dal prospetto e dalla relazione si evince che complessivamente il fondo risorse per I'anno 2016, al
netto della riduzione effettuata ai sensi dell'art. 1 comma 236 della legge n. 208/2015, e pari ad €
309.723,00 di cui la parte stabile di € 231.088,00, la parte variabile di € 61.107,00, il fondo
straordinario di € 17.528,00;
giusta verbale n. 16 del 26/10/2016, allegato, il Collegio dei Revisori ha rilasciato la certificazione
di competenza;

L’Istruttore

L'anno duemilasedici, il giorno 28 del mese di ottobre, nel proprio ufficio,

IL RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI
- Visto il Testo Unico degli Enti Locali approvato con D.Igs. n. 267 del 18/8/2000 ed in
particolare I'art. 107,
- Visti lo statuto comunale ed il vigente regolamento comunale di contabilita;
- Vista la su estesa relazione istruttoria;
- Ritenuto doversi provvedere in merito;

DETERMINA
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1)- di prendere atto della costituzione del fondo risorse per I'anno 2016 cosi come da prospetto
elaborato dal Responsabile Servizi Finanziari che, allegato al presente atto, ne forma parte
integrante e sostanziale;
2) di dare atto che il fondo risorse per I'anno 2016 & complessivamente pari ad € 309.723,00 al
netto della riduzione rispetto all'anno 2015, di cui la parte stabile & pari ad € 231.088,00, la parte
variabile & pari ad € 61.107,00, il fondo straordinario & pari ad € 17.528,00;
3)- di dare atto, altresi, che il fondo risorse per I'anno 2016 cosi come costituito, risulta contenuto
entro il limite del fondo 2015;
4)- precisare che la presente determina unitamente alla relazione illustrativa e tecnico finanziaria e
al parere del Collegio dei Revisori dei Conti viene trasmessa al Segretario Generale nella qualita di
Presidente della Delegazione Trattante, al Collegic dei Revisori dei Conti, allOlv e alle
Organizzazioni sindacali. : :
Il Responsabile settore Affari Generali
dott.ssa Rosa Finaldi
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE

In relazione al disposto dell’art. 147 bis comma 1 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 esprime parere
Favorevole e attesta la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa.

Dalla Residenza Comunale, i 28/10/2016

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
F.to dott.ssa Rosa FINALDI

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

In relazione al disposto dell’art. 151 comma 4 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000

APPONE
Il visto di regolarita contabile ed

ATTESTA
La copertura finanziari della spesa.

Dalla Residenza Comunale, 1i 28/10/2016

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to dott.ssa Antonietta DE ROSA

N° 1391 DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI ALL’ALBO PRETORIO

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa, & stata pubblicata all’ Albo pretorio di questo Comune per quindici giorni consecutivi
dal 31/10/2016 al 15/11/2016 .

Dalla Residenza Comunale, 1i 31/10/2016

IL MESSO COMUNALE
F.to Sig. Salvati Angelo

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo.
Dalla Residenza Comunale, 1i 31/10/2016

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
F.to dott.ssa Rosa FINALDI
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Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

; oo2oe
Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNOC 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 198,323 198.323
INCREMENT| CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 19.360 18.360
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FIS5A) 7.504 7.504
INCREMENT| CCNL 2006-09 - (ARY. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 11.952 11.852
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, fefi. L), CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1598-2001 PARTE FISSA)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI
TOTALE RISORSE STABILI 233.‘[45,_0[) 237:138,00
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L, 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 71998-2001)
RECUPERQO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. F), D.LGS 446/1997)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15C. {1 leff. K) CCNL 1998-01) 7.250 2.000
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, let. N), CCNL 1998-2001)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZION] SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)
MESSI NOTIFICATORI - {ART. 54, CCNL 14,9.2000) 1.500 1.500
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000) 5.000 5.000
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE ¥
“ Totale Risorse variabili soggele al limile 13.750 8.500
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) 1.298
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5.6, D.LGS. 163/2005) 60.000 30.000
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) 19.000 22,607
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENS! ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1897; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett, K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)
Tolale Risorse variabili NON soggelte al limite 80.298 52,607
TOTALE RISORSE VARIABILI 94,048, 61.107
TOTALE 327.194 298.246
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 246.896 245.639
"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 246.896 245.639
Calcolo delle riduzioni previste
Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):
PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio) 69 66
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre) 66 65
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 67,50 65,50
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE 2,96%
239.588
RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO 6.051

6.051




