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COMUNE DI POGGIOMARINO P, YOG D C
Provincia di Napoli b 8 A5G 2083

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 141 DEL 08/08/2013

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2013/2015.
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE.

L’anno duemilatredici addi otto del mese di agosto alle ore 12,00 in Poggiomarino nella sede comunale,
a seguito di convocazione, si ¢ riunita la Glunta Cormunale con Pintervento dei Sigg.:

Lo "COGNOME ENOME- - - . . |- % . QUALIFICA ‘-7 | PRESENTI
DOTT PAI\TM JEONE ANNUNZIATA SINDACO ST

AVY, GIUSEPPL, ANNUNZIATA VICE SINDACO SI

PROF. GERARDO ALIBERTI ASSESSORE NO

AVV. MARIANGELA NAPPO ASSESSORE S

RAG. ANGELA IOVINO ASSISSORE NO

$IG. ANTONIO BOCCIA ASSESSORE i

Partecipa, con funzioni consultive, referent, di assistenza e verbalizzazione (art.97, comma 4°, lett. a) del D.Lgs.

187872000, 267, il Vice Segretario Gen. Dott. ssa Rosa FINALDI .

Il Presidente Diott, Pantaleone Annunziata nella sua qualita di SINDACO | riconosciuta legale I'adunanza,
dichiara aperta la seduta, ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE
Su proposta e relazione dell’Assessore
Esaminata Iallegata proposta di deliberazione, acquisita al prot. generale in data 06/08/2013 al n,
22827
Visto 1 D.Lgs. 18 Agosto 2000, 0. 267;
Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:

- il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne il parere in ordine alla regolarita weenica, prescritto
dall’art. 49 del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267, nel easo in cui la proposta di deliberazione in oggetto non sia mero atto
di indirizzo;

- il Responsabile del Servizio di Ragionetia, per quanto concetne il parere in ordine alla regolaritd contabile,
prescritto dall’art. 49 del D.lgs. 18/8/2000 n. 267, nel caso in cul la proposta di deliberazione in oggetto
comporti impegno di spesa o diminuzione di entrata;

ha espresso patere favorevole,

ad unanimitd di vod
DELIBERA

Approvare, sl come ad ogni effetto approva, allegata proposta di deliberazione, che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimentao.
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COMUNE DI POGGIOMARINO

Provincia di Napoli
P.ZZA DE MARINTS, 3 — 80040 POGGIOMARINO (NA)
TEL. 081865 81 11— FAX. 081865 82 50
SETTORE: AFFARTI GENERALI ED ISTTTUZIONALI
CAPO SETTORE: DOTT.SSA ROSA FINALDI
UFFICIO: AFFARI GENERALJ
RESPONSABILE: DOTT.SSA ROSA FINALDI

Prot 22827 del 06/08/2013
SCHEMA PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA

Oggetto: Contratto Collettivo decentrato Integrativo 2013/2015. Autorizzazione alla
sottoscrizione. )

RELAZIONE ISTRUTTORIA

Il d.lgs. n. 150/2009, medificato ed integrato dal d.Igs. n. 141/2011 ha previsto per gli Enti Locali
il termine de! 31/12/2011 per adeguare i contenuti dei contratti decentrati integrativi alla nuova
notmativa e che sino alla sottoscrizione del nuovo CCD} restane in vigore le nomme dei contratti
integrativi vigenti che cessano la loro efficacia al 31/12/2012 e non sono ulteriormente
applicabili;

Preso atto della cessazione del CCD! per i dipendenti del Comune di Poggiomarino sotioscritto
in data 28.12.2006;

Rlchlamata la deiibera di G.C. n. 106 del 20/06/2013 con ia quale sono stati forniti alla
Delegazione Trattante di parte pubblica le linee di indirizzo al fine di procedere alla stipula del
nuovo confratto decentrato;

Vista la nota prot. n. 19254 del 27/06/2013 con la quale il Segretario Generale nella qualita di
Presidente della Delegazione Trattante ha trasmesso it verbale del 27/06/2013 nonché copia
del CCDY;

Vista l'ipotesi di contratto decentrato integrativo siglato i 27/06/2013;

Preso atto che la suddetta ipotesi di CCDI, unitamente alla relazione illustrativa e tecnico —
finanziaria, & stata trasmessa ai sensi dell'art. 40 bis comma 1 de! d.Igs. n. 165/2001 al Collegio
dei Revisori dei Conti per il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione colletiiva
decentrata con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori;

Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti giusta verbale n. 40 del
24/07/2013;

Ritenuto autorizzare il Presidente della Delegazione Tratiante alla sottoscrizione del CCDI
2013/2015, comprensivo delfla costituzione e della ripartizione del fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane per I'anne 2013,



Tanto premesso

si propone di deliberare

per i motivi espressi in premessa che si intendono ripetuti e trascritti quale parte integrante det
presente atto:

1.
2.

di prendere atto del verbale di Delegazione trattante del 27/06/2013;

di autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante alla sottoscrizione definitiva del
Contratto Decentrato Integrativo 2013/2015, comprensivo della costituzione del fondo
per le politiche di sviluppo delle risorse umane per Panno 2013, allegato alla presente
quale parte integrante e sostanziale;

di precisare che gli oneri derivanti dalla stipula del suddetto contratto trovano coperiura
ai rispettivi capitoli del bilancio di previsione per Fanno 2013 e che per i successivi anni
verranno annuatmente determinati ed impegnati con apposito atto;,

di pubblicare il CCDI, una volta sottoscritto, unitamente alla relazione illustrativa e
tecnico finanziaria sul sito istituzionale del comune di Poggiomarino;

di trasmettere il suddetto CCDI unitamente alla relazione llustrativa e tecnico finanziaria
at’ARAN e al CNEL ai sensi defl'art. 40 bis comma 5 del d.lgs. n. 165/2001;

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134
comma 4 det d.Igs. n. 267/2000.
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Visto si approva il su esteso schema di proposta di deliberazione ¢ se ne propone la sua

prescatazione alla Giunta Comunale pet 1 successivi adempimenti di cornpetenza.

Dalla Residenza Comunale, li 06/08/2013

/
S?ESSOR_E PROPONENTE

(

Sulla presente deliberazione, si esprimono ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000:

Parerec Favorevole in ordine alla regolarita tecnica.

11 Responsabile del Settore

Doit.ssa RﬁéEFINALD’i
Hozed ) 7 modds

Parere in ordine alla rcgolariti contabile.

n R sabllc del Settote

dott. u z/nj??a DE ROSA

~

Atto GOOD0306 ' 3



COMUNE DI POGGIOMARINO
PROVINCIA DI NAPOLI
Segreteria Generale

Prot.n. 19243 del 27.6.2013

VERBALE DI DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 27.6.2013

L’anno 2013 il giorno ventisette del mese di giugno alle ore 10:00
nella stanza del segretario generale risultano presente i sig.ti

Per la parte pubblica il presidente avv. Rosanna Sanzone, segretario
generale dell’Ente, dott.ssa Finaldi, dott.ssa De Rosa, Dott. Conza, tutti
responsabili di settore.

Per la parte RSU Oliva, lervolino, D’ Avino, Vistola, De Lia.

Per la parte sindacale territoriale, Ciniglio CISL

Preliminarmente, il Presidente della D.T. informa che con

deliberazione n. 106 del 20.6.2013 la Giunta Comunale ha invitato il

presidente della D.T. ad avviare nuovamente la procedura per la

sottoscrizione di un nuovo CCDIL.
A tal proposito ha formulato i seguenti indirizzi:

1) i compensi diretti ad incentivare la produttivitd ed il miglioramento dei
servizi, determinati nella loro entita nel rispetto della normativa vigenti,
saranno collegati esclusivamente al merito e al conseguimento di
obbiettivi di gruppo e/o individuali, in modo selettivo e secondo i
risultati accertati dal muovo sistema premiante di misurazione e
valutazione, tenendo conto di quanto previsto dall’art. 37 del CCNL
22.01.2004 e in correlazione al sistema di programmazione e controllo
previsto dal sistema di misurazione e valutazione della performance;

2) la corresponsione degli incrementi retributivi collegati alla progressione
economica orizzontale eventualmente prevista dovrd avvenire tenendo



conto del’ammontare delle risorse decentrate previste dall’art. 34
CCNL 22,1.2004;

3)le indennitd gid contemplate nell’ultimo CCDI possono essere
riconfermate ad eccezione dell’indennitd di disagio che deve essere
rivista, tenuto conto degli ultimi orientamenti del’ARAN, in un
ammontare inferiore. In particolare, in considerazione del fatto che
Poggetto del mancato accordo tra le parti emerso dal verbale di D.T. del
16.5.2013 (che si allega) concemeva esclusivamente 1’indennita di
disagio, si stabilisce di confermare Pindennitd suddetta a partire dall’
1.1.2013 fino al 30.6.2013 e di modificare I’indennitd per il successivo
periodo invitando la D.T. a ridefinire le condizioni legittimanti il
riconoscimento dell’indennitd e a prevedere un’indennitd giornaliera
non superiore a tre euro, demandando ai Responsabili dei settori
P'individuazione del personale cui attribuire ’indennitd, nell’ambito dei
seguenti criteri:

a) Personale adibito ad attivitd decisamente disagiata, svolta in
condizioni difficili e/o faticose per le circostanze specifiche nelle quali
viene condotta sia rispetto a quella svolta da altre figure professionali
della medesima categoria,sia rispetto alle diverse condizioni nelle quali
puo trovarsi la medesima figura professionale Tale disagio pud essere
rappresentato da un orario di lavoro particolarmente flessibile o svolto
in condizioni normalmente diverse e di maggiore sacrificio rispetto agli
altri dipendenti dell’Ente senza che questo dia luogo a altre specifiche
indennita (es. indennita di turno);

b) personale che si renda disponibile a svolgere mansioni che
comportine in maniera

continuativa la necessita di cambiamenti imprevisti non rientranti come
tali nelle tipologie previste da altri istituti contrattuali (turno,
reperibilita);

La parte pubblica ha provveduto a rimodulare la parte relativa
all’indennitd di disagio cosi come indicato dalla Giunta Comunale e
sottopone, quindi alla firma Pipotesi di CCDI con allegata costituzione
del fondo, nonché la ripartizione dello stesso come da schema allegato.

In particolare sono riconfermate le indennitd relative al rischio in euro
2.000,00, turno e festivita in euro 34.000,00, reperibilita euro 4.500,00,
lettera I 1.800,00, maneggio valori euro 2.000,00.



Risultano modificate le seguenti indennita

Mantenimento progressioni da 97.709,30 a 86.709,00

Comparto da 34.850,00 a 32.377,00

Lettera F da 18.750,00 a 28.000,00

Indennita di disagio da 20.000,00 a 18.000,00

Per un totale di euro 208.386,00

In considerazione del fatto che il fondo & pari a 228.607,81 la parte
rimanente di circa 20.000,00 euro viene ripartita, cosi come deciso
’anno scorso, in eguale parte tra produttivita individuale e produttivita
collettiva,

Alle ore 10:00 si allontanano De Lia e De Rosa

Vengono messe a verbale le seguenti dichiarazioni:

La dott.ssa Finaldi precisa che bisogna prevedere nella costituzione del
fondo altri 10.000,00 euro a partita di giro per i compensi all’avvocato
dell’Ente.

Il Presidente della D.T. propone la modifica dell’art. 2 del CCDI
indicando quale componente della parte pubblica solo il Segretario
Generale supportato dal responsabile interessato alla materia trattata.

Alle ore 10:20 arriva Matrullo CSA il quale non concorda con quanto
deciso per le motivazioni gia espresse varie volte in sede di delegazione
trattante.

Le parti presenti ad eccezione di Ma trullo concordano su gquanto
sopraesposto e si aggiornano alla prima settimana di ottobre per
eventuali modifiche alla ripartizione.

La parte pubblica
f.to dott.ssa Rosa Finaldi
f.to dott. Conza Giovanni
11 Presidente avv. Rosanha Sanzone

La parte sindacale

f.to Avino Giuseppe
f.to Annamaria Oliva
f.to Pasquale Iervolino
f.to Ferdinando Vastola
CISL fito Ciniglio




ripartizione fondo 2013

COMPARTO € 32.377,00|
RISCHIO € 2.000,00}
PROGRESSION] € 86.709,00{*
LETTERA F € 2§.000,00)
TURNO E FESTIVITA' € 34.000,00]¢
MANEGGIO VALORI € 2.000,00] «
REPERIBILITA € 4.500,00]"
INDENNITA' DISAGIO € 18.000,00
LETTERA | € 1.800,00
TOTALE € 208.385,00

30200
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COMUNE DI POGGIOMARINO
PROVINCIA DI NAPOLI

'CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE

Stipulato 11...

Parere collegio revisori if...
Firmato if...

Inviato A.r.a.n. i...



TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

OBIETTIVI E STRUMENTI

Art. 1
Campo di applicazione

1. I presente contratto collettivo decentrato Integrativo si applica a tutto il personale con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato, dipendente del
Comune di Poggiomarino. I CCDI vuole perseguire, attraverso definite politiche di
sviluppo, il miglioramento della qualita del lavoro, lincremento dell'efficacia e
dell'efficienza dei servizi erogati alla collettivita, ITmpegno razionale delle risorse
umane, la valorizzazione delle stesse, elevando il grado di professionalita attraverso
percorsi formativi e benefici economici.

Art. 2
Costituzione della delegazione traitante

1, la delegazione trattante, costituita ai sensi dell'art. 10 de! vigente CCNL, & cosl
composta:
a) Per [a parte pubblica: ¢

Segretario Comunale (Presidente)

Supportato dal Responsabili del settore interessato alla materia trattata.
b) Per la parte sindacale:

> I componenti della rappresentanza sindacale unitaria;
» 1 rappresen’canti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie
del CCNL.

Art. 3
Procedure per l'autorizzazione alla sottoscrizione

1. II presente contratto collettivo decentrato integrativo s'intende sottoscritto dalle parti €
immediatamente efficace quando:
— Sia firmato per la parte sindacale dalla RSU;
— Sia firmato dai rappresentanti sindacali delle 0O0.SS. firmatarie del CCNL, presenti
neli'Ente;
— Sia firmato dal Presidente della delegazione di parte pubblica, dai Responsabili dei
settori e sia sottoposto al Revisore dei Conti per il parere;

2. Per quanto riguarda la sottoscrizione del CCDI e la sua piena applicazione, si ricorda
che per la parte sindacale, occorre almeno il consenso della RSU aziendale. In caso di
mancata unanimita dei consensi della delegazione sindacale sull’ipotesi di contratto, lo
stesso si ritiene va+lido quando & sottoscritto dalla maggioranza dei componenti della
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RSU e da almeno una delle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL. In tal caso €
necessario considerare una reale valutazione di opportunita in termini di consenso € df
rappresentativita.

. In tale quadro gli articoli successivi costituiscono valore di pre-contratto tra le parti,
unitamente a tutti gli allegati connessi, dal momento della sigla su tutta la parte
concordata.

Art. 4
Vigenza del contratto

. Tt presente contratto & valido dal primo genmaio 2013 ed avra valenza fino al
31.12.2015

. Sono fatte salve le materie previste dal CCNL che, per loro natura, richiedano tempi di
negoziazione diversi o verifiche periodiche essendo legate a fattori organizzativi
contingenti. Le modalita di utilizzo delle risorse, nel rispetto della disciplina del CCNL,
sono determinate in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza
annuale in caso di mancata negoziazione nei termini, restano in vigenza le modalita di
utilizzo delle risorse.

. Sono definite, con apposito accordo annuale, da sottoscrivere entro 30 giorni
dall'approvazione del Bilancio di previsione, le somme relative alla costituzione ¢ alle
modalita d’erogazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane € per la
produttivita (artt. 15 e 17 del CONL 1.4.99) secondo i criteri previsti nel presente CCDI.

. Qualora insorgano controversie sulla interpretazione del presente CCDI, le parti si
incontrano, entro died giorni dalla data della richiesta effettuata da una delle parti con
comunicazione scritta, per definire consensualmente il significato della dausola
controversa, nel rispetto della disciplina indicata allart. 9 del CCNL del 22.1.2004.

. Le parti si riservano di riaprire il confronto ogni qualvolta intervenissero nuove
indicazioni contrattuali o di legge che riguardino tutti o specifict punti del presente
accordo.

At 5
Regolamentazione del diritto di sciopero

. Premesso che rimane tuttora in vigore [accordo decentrato di cui all'art. 1 della
premessa al CCNL 6/7/95, che fissa i contingenti minimi di personale per garantire i
servizi essenzali, le parti individuano quelli risultanti dal sequente elenco:

a) Servizio Stato Civile: si assicurano le registrazioni delle nascite e delle moi
N. 1 unita

b) Servizio Elettorale: attivita indispensabili nei giorni di scadenza dei termii
N. 1 unita

¢) Servizio Cimiteriale: trasporto ricevimento

N. 1 unita



d) Servizio di Polizia locale prestazioni minime riguardanti attivita richiesta
dall’Autoritd giudiziaria — Rilevazione infortunistica stradale, pronto intervento, centrale
operativa da assicurare con un nucleo di personale di

N. 1 unita

g) Servizio finanziario prestazioni da assicurarsi limitatamente a giorni di
predisposizione delle buste paga

f) Servizio Protezione Civile da presidiare con personale in reperibilita
2. Le procedure dattivazione sono regolamentate come segue:

a) 1 responsabili dei settori, in occasione d'ogni sciopero individuano i nominativi del
personale incluso nel confingenti minimi, adottando criteri di rotazione ove
‘possibile; Qualora si procedesse all'estrazione a sorte saranno esclusi dal sorteggio
coloro che siano gia stati estratti nei 3 scioperi immediatamente precedenti.

b) i nominativi vengono comunicati agli interessati e alle 00.SS. entro il 5° giorno
precedente lo sciopero; I personale individuato ha diritto di esprimere, entro il
giorno successivo, la propria intenzione di aderire allo sciopero chiedendo la
sostituzione ove possibile;

c) durante lo sciopero i responsabili dei settori dovranno astenersi dall'assegnare
lavoro straordinario al personale esentato o a queflo che non avesse aderito alla
manifestazione;

d) le rappresentanze sindacall che indicono azioni di sciopero ne daranno
‘comunicazione con preavviso di almeno 10 giorni allAmministrazione, precisando [a
durata dell'astensione dal lavoro;

“ g) in caso di revocd dello sciopero le stritture e le rappresentanze sindacali che
thanno indetto dovranno darne tempestiva comunicazione all'Amministrazione e al
personale.

1 . ¥
3. Per quanto non previsto dal presente arficolo si fa riferimento alle norme della
premessa del CCNL 6/7/95 e alla legge 146/90, oltre all'accordo quadro nazionale del

19/09/2002.

Art. 6
Diritti e liberta sindacali

1. Le parti sindacali riconfermano i seguenti diritti sindacali:
a) Diritto di assemblea;
b) Diritto di affissione;
c) Diritto ai locali;
d) Diritto ad indire referendum ed elezioni di rappresentanza tra i lavoratori.

2. Per quanto riguarda i permessi sindacali, si prevede quanto segue:

a) i permessi sindacali retribuiti dei dirigentl sindacali dipendenti dell'amministrazione
sono utilizzati nel rispetto del monte ore spettante all'00.SS. d'appartenenza e alla
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b)

d)

RSU secondo le modalitd previste dai CCNL del 7 agosto 1998 e s.m.i. oltre che
dalle altre norme vigenti in materia;

in applicazione dell'art. 30 della legge 300/1970 sono inoltre previsti, oltre il monte
ore di cui sopra, permessi per le riunioni d'organismi direttivi statutari nazionali,
regionali e provindali secondo la disciplina di cul allart. 11 del citato CCNL quadro.
L'Amministrazione comunica con separato conteggio i permesst fruiti a tale titolo;

le convocazioni del’Amministrazione per partecipazione a trattative, concertazione e
consultazioni, non rientrano nel monte ore spettante alle 00.5S. e devono essere
considerate come servizio effettivamente prestato se il lavoratore e in servizio;

oltre il monte ore di cui sopra fe OO0.SS. possono richiedere, per i loro dirigenti
sindacali, in applicazione delf'art. 12 del gia citaio CCNL quadro, permessi non
retribuiti per partecipazione a congresst 0 convegni di natura sindacale. Al fine di
semplificare le procedure, per il rispetto dei termini di copertura previdenziale,
'Amministrazione non operera trattenute nei confronti del dipendente ma
provvedera a richiedere le somme corrispondenti, al lordo di tutti gli emolumenti,
all’0.S. che ha presentato la richiesta del permesso.

3. Per quanto concerne le assemblee, si concorda che:

a)

b)
c)

d)

nel rispetto del limite massimo di 12 ore annue, la RSU e le 00.5S. firmatarie del
presente contratto collettivo decentrato possono indire assemblee del personale
comunicando all'’Amministrazione, di norma almeno tre giomi prima, la data, il
luogo e l'orario dell'assembiea che potrd interessare la generalita dei dipendenty,
singoli servizi o dipendenti appartenenti a singole categorie o profili professionali, o
aderenti a una 0.S. firmataria del contratto;

I'Amministrazione fornird idonei locali per lo svolgimento della riunione;

in caso dassemblea, che interessano la generalita del dipendenti, saranno
assicurati i cohtingenti minimi di pefsonale nel rispetto dellart. 5 del presente
contratto decentrato integrativo.

il personale operante fuori della sede presso cui si svolge l'assemblea € autorizzato
ad assentarsi dal lavoro per il tempo strettamente necessario al trasferimento di
sede e alla partecipazione all'assemblea stessa,

il personale partecipante alle assemblee & considerato in servizio ordinatio, il
prolungamento d'orario d'assemblea oltre il proprio orario di lavoro non sara
considerato dallEnte.

Art. 7
Informazione e partecipazione dei lavoratori

1. Al fine di garantire al massimo la partecipazione dei lavoratori, FAmministrazione
attivera, previa informazione sindacale, tutti quegli strumenti atti alla circolazione
dellinformazione, la raccolta di questionari anonimi di tipo percettivo sui servizi erogati,
nonché “conferenze di servizio” articolate per uffici o che coinvolgano I'intero Ente.

Art. 8
Flessibilita del rapporto di lavoro
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. Nel caso in cui 'Ente si avvale delle forme contrattuali flessibili di assunzione, previsti
dalle disposizioni dettate dal Titolo 1 del CCNL del 14.09.2000, si applicano | criteri
generali previsti dal Regolamento comunale sull'ordinamento generale dei servizi e
degli uffici approvato con delibera di Giunta Comunale n.

Art. 9
Rapporto di lavore a tempo paiziale

. In applicazione del D.lgs. n. 6i/2001, VEnte costituisce rapporti di favoro a tempo

parziale medianie:

a) Assunzione, nellambito della programmazione triennale del fabbisogno di
personale, ai sensi delle vigenti disposizioni;

b} Trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale su fichiesta
dei dipendenti interessati:

. In relazione al ricorso delle forme flessibili del rapporto di lavoro, di cui aliart. 14 del
presente CCDI, le parti concordano nellattivare una specifica disciplina al fine di
incentivare il ricorso al rapporto di lavoro a tempo parziale.

. Atal fine si concorda che i contingenti di personale da destinare al rapporto di [avoro a
tempo parziale, possono essere previsti fino ad un massimo del 25% della dotazione
organica complessiva per ciascuna categoria.

. La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale pud essere
concessa dall’Amministrazione entro sessanta giorni dalla domanda, nella quale viene
indicata I'eventuale attivita di lavoro subordinato o autonomo che il lavoratore intende
svolgere. L’Amministrazione accoglie o hega la domanda con provvedimento motivato.’

. Sono applicati, altresi, in favore del personale di cui al comma 1 tutti gli istituti
‘contrattuali collegati al salario accessorio, anche per quanto riguarda gli incarichi di
posizione organizzativa, con applicazione del principio del riproporzionamento del
trattamento economico, come previsto dailart. 11 def CCNL del 22.1.2004.

. Ti tempo parziale pud essere realizzato sia per quanto riguarda le disposizioni previste
dagli artt. 13 e 14 del CCNL def 22.1.2004, sia per il potenziamento dei propri servizi
nelle ore pomeridiane, sulla base delle seguenti tipologie:

a) Tempo parziale orizzontale: articolazione della prestazione lavorativa ridotta in tutti
i giorni lavorativi;

b) Tempo parziale verticale: articolazione della prestazione su alcuni giorni della
settimana, del mese o in un determinato periodo delianno.

. Il tipo di articolazione delia prestazione lavorativa e dell'orario di lavoro, nef rispetto del
comma 4 del presente articolo, viene previamente definito in accordo tra il
Responsabile del settore e il dipendente interessato.
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1 dipendenti che trasformano il rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale
hanno diritto ad ottenere il ritorno a tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla
trasformazione.

Per quanto non previsto dal presente articolo si applicano tulte le disposizioni
legislative vigenti, in particolare il D.lgs. n. 61/2001 e ghi artt. 4, 5 e 6 del CCNL del
14.9.2000. Sono, altresi, abrogate tutte le disposizioni regolamentari dell'Ente relative
alia presente disciplina.

At 10
Prevenzione e sicurezza dell 'ambiente di lavoro

Ai sensi del D.lgs. n. 81/2008, le parti eleggono o designano il Rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza, all‘interno della Rappresentanza sindacale unitaria.

In accordo e con la collaborazione del Responsabile del servizio prevenzione €
protezione aziendale e del RJ.s. vanno individuate fe metodologie da adottare per la
sofuzione di problemi spedifici con particolare riferimento alla salubrita deghi ambienti di
lavoro, alla messa a norma delle apparecchiature 0 degli impianti, alle condizioni di
lavoro dei lavoratori dipendenti.

 L'Amministrazione assicura la sorveglianza sanitaria realizzata attraverso il controfio

individuale della salute dei lavoratori e ha fo scopo di:

a) Accertare preventivamente Fassenza di controindicazioni al favoro;

b) Diagnosticare il pili precocemente possibile conseguenze dannose per la salute
causate dal lavoro '

c) Giudicare Iidoneita alla mansione specifica.

la sorveglianza sanitaria & affidata al Medico competente, nominato dal datore di
lavoro, con P'obbligo di avviare i dovuti accertamenti medici con visite mediche ed
esami specialistici. Tali accertamenti, preventivi e periodici, sono interamente a carico
del datore di lavoro almeno una volta alf'anno.

_ 1 datore di lavoro deve provvedere a garantire una formazione adeguata in materia di

salute e sicurezza, con particolare riferimento al posto di lavoro.

. Vanno altresi predisposte opportune iniziative per facilitare le attivitd di dipendenti

disabili e 'applicazione delle norme sull'abbattimento delle barriere architettoniche.



TITOLO 11
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 11
Lavoro straordinario

. Tl ricorso a prestazioni di lavoro straordinario deve essere contenuto. Tali prestazioni
SoNo ammesse in relazione a:

a) Eventi straordinari imprevedibili e per calamita naturali;

b) casi di eccezionali esigenze tecnico-produttive;

) casi di forza maggiore o casi in cui [a mancata esecuzione di prestazioni di favoro
straordinario possa dare luogo a un pericolo grave e immediato;

d) eventi particolari, come mostre, fiere e manifestazioni collegate agli obiettivi
prioritari individuati dal’Amministrazione nel P.E.G.;

_ Si conviene che l'effettuazione di lavoro straordinario potra avvenire solo previa
autorizzazione del Responsabile del settore, cui appartiene il dipendente, nell'ambito
del budget assegnato allo stesso.

. T Responsabile del settore predisporrd appositi modell, sui quali verra indicato il
nominativo del dipendente, Fufficio e 1l servizio cui appartiene, il giomno e il numero
delle ore relative alle prestazioni di lavoro straordinario richieste al dipendente stesso.
La richiesta, con relativa autorizzazione in calce alla stessa, dovra essere debitamente
motivata e sottoscritta dal Responsabile e da! dipendente,

. Alla prestazione dovra corrispondere [a concreta possibilita di pagamento dello stesso,
in tal caso lo straordinario cosfituisce obbligo di prestazione. Nei casi in cui si
autorizzano dipendenti ad effettuare prestazioni di lavoro straordinario in assenza di
relativa copertura finanziaria, i Responsabile del settore che ha disposto
I'autorizzazione risponde personalmente del maggiore onere conseguente.

. La prestazione individuale di [avoro a qualunque titolo resa non pud, in ogni caso,
superare un arco massimo giornaliero di 10 ore.

Fermo restando che il recupero delle ore di straordinario & esclusiva facolta del
dipendente, il Responsabile del settore procedera ad erogare, ai dipendenti che
recuperano ore di lavoro straordinario [a maggiorazione oraria corrispondente alla
prestazione straordinaria effettuata.

. Per quanto non previsto dai contrafti nazionali in materia di favoro straordinario, si
applicano le disposizioni dettate dal D. Lgs. n. 66/2003 e del D. Lgs. n. 213/2004.



Art. 12
Utilizzo fondo lavoro straordinario

. Per 1a corresponsione dei compensi relativi al lavoro straordinario per Fanno di
riferimento, viene confermato lo stanziamento per la corresponsione dei compensi
relativi al lavoro straordinario, potra essere utilizzata at massimo la somma stanziata
nell'anno di riferimento 2000, pari ad € gia decurtata del 3%, in applicazione
dell’art. 14, comma 4, del CCNL 01.04.1999.

. La quofta disponibile, pari ad € 17.002,16 sara distribuita fra i vari settori in base alle
esigenze rilevabili ed al numero dei dipendenti assegnati agli uffici e ai servizi del
singolo settore, a seguito di apposita conferenza di servizio

. In sede di consuntivo eventuali risparmi sui fondi relativi al favoro straordinario, di cui
al comma 1 del presente articolo, verranno utilizzati per impinguare il fondo di cui
all'art. 31 del CCNL 2002/2005.

. Le risorse di cui al comma 1 possono essere incrementate con le disponibilita derivanti
da specifiche disposizioni di legge connesse alla tutela di particolari attivita, ed in
particolare di quelle elettorali, nonché alla necessita di fronteggiare eventi eccezionali.
Tali risorse sono a carico dell’Ente e se non ufilizzate non costituiscono economie del
fondo di cui al comma 6 del presente articolo.

Art 13
Servizio Mensa

E +

. Usufruiscono della mensa i dipendenti che prestano attivita con prosecuzione nelle ore
pomeridiane, con una pausa non superiore a due ore e non inferiore a trenta minuti. La
medesima discipling, si applica anche nei casi di attivita per prestazioni di favoro
straordinario (compreso lavoro straordinario elettorale).

. In ogni caso € esclusa ogni forma di monetizzazione indennizzante.

Art. 14
Buono Pasto
. 1l costo del buono pasto sosfitutivo del servizio mensa € pari ad €. 5,20, senza alcun
contributo a carico dei dipendenti.

Art. 15
Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane
e per la produttivita

Costituzione del fondoe per le risorse decentrate ai senst e per gli efferti defl'art. 31 del C.c.n.L del
22,1.2004

ANNO2013
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riferimento normative e descrizione

Importi su risorse

stabili variabili

1 C.enl 1.4.1999, art, 15, comma 1, lettera a):

Quote art. 31, comma 2, C.c.nl. 6.7.1995; 139.018,00

"lett. b), fondo per disagic, pericolo o danno 0,00

"lett. ¢), fondo posizioni lavoro € responsabilita 0,00

"lett. d), fondo qualita prestazione individuale 0,00

"lett. e), fondo produttivit collettiva e miglioramento servizi 0,00

"quota parte straordinario posizioni organizzative 0,00
2 C.enl ].4.1999, art. 15, comma 1, lettera b):

Risorse aggiuntive destinate al fondo del 1998, disponibili solo previe

accertamento dei servizi di controflo interno sulle disponibilita di bilancio

derivanti da processi di riorganizzazione 0,00
3 Cemnl 1.4.1999 art. 15, comma 1, lettera c).

Eventuali risparmi di gestione destinati al fondo 1998, disponibili solo previo

acecertamento dei servizi di controlle intemo sulle disponibilita di bilancio

derivanti da processi di riorganizzazions 0,00
4 C.cnl 1.4.1999 art. 15, comma 1, lettera d); C.c.n.J. 5.10.2001, art. 4:

Somme derivanti dall'art. 43 della legge n. 449 del 1997:

"a) risparmi per contratti di sponsorizzazione 0,00

"b} convenzioni per consulenze e sérvizi a titolo onereso 0,00

") contributi per servizi non essenziali o prestazioni verso terzi paganti 0,00
5 C.nl. 14,1999, art. 15, comma 1, Jettera €):

Somme derivanti dall'art. 1, comma 59, della legge n. 662 del 1996, pari ai

risparmni per trasformazione rapporti da tempo pieno a parziale anno 1999 0,00
¢ Cenl 1.4.1999, art. 15, comma 1, Jettera f):

Somme derivanti dall'applicazione dell'art. 3 del d.igs. n. 29 del 1993: risparmi

derivanti dal riassorbimento di emolumenti non previsti da norme confrattuali
7 C.cnl 14,1999 art. 15, comma 1, lettera g):

Risorse destinate nel 1998 al pagamento del livello economico differenzato 1,171,00
8 C.enl 1.4.1999, art. 15, comma 1, lettera h):
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Risorse destinate all'indennita di direzione ex 8 q.f.

9 C.cnl 1,4.1999, art. 15, comma 1, lettera j):
Incremento dello 0,52% del monte salari 1997 9.461,00
10 C.cnl 1.4.1899, art. 15, comma 1, lettera k); C.c.n.l. 5.10.2001, art. 4:
Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge o confrattuali:
COMPENSO AVVOCATO ENTE 15.000,00
"D.1gs. n. 446 del 1997, art. 59, comma 1, lettera p) - Compensi per recupero
evasione ICI
"D.lgs. n. 30 del 2007 - Quota del 60% delle somme accreditate dal Ministero
dellinternc per compensi per operatori servizi demografici 0,00
"C.cnl 14.9.2000, art. 54 - quota parte del rimborso spese per netificazioni di
atti dell'amminisirazione finanziaria 1.50G0,00
economie anno 2011 15.789.64
11 C.cnl 14,1999, art. 15, comma |, lettera 1):
Trattamento accessorie del personale trasferito in enfrata
Trattamento accessono del personale trasferito in uscita (personale ATA)
. i
12 C.c.nl. 1.4.1999, art. 15, comma 1, lettera m):
Risparmi per riduziene 3% lavore siracrdinario ex art. 14, comma