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COMUNE DI POGGIOMARING
Provincia di Napoli

COFPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 60 DEL 04/05/2012

OGGETTO: PRESA D'ATTO DEI VERBALI DEL 20/3 E DEL 29/3 DI DELEGAZIONE
TRATTANTE. RIPARTIZIONE FONDO RISORSE ANNO 2612.

Lanno duemiladodici addi quatuo del mese di maggio alle ore 12,30 in Poggiomarino nella scdc
comunale, a seguito di convocazione, si é riunita la Giunta Comunale con Pintervento dei Sigg::

DOTT. PANTALEONE ANNU]\J ZLr\TrX SINDACO NO
AVV. GIUSEPPE ANNUNZIATA VICE SINDACO ST
PROF. GERARDO ALIBERTI ASSESSORE ST
AVV. MARTANGELA NAPPO ASSESSORE | SI
RAG. ANGELA IOVING ASSESSORE ST
SIG. ANTOMNIO BOCCIA ASSESSORE 51

Partecipa, con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (2rt.97, comma 4°, lett. a) del D.Lgs.
18/8/2000, 267, 1 Segretario Generale dott.ssa Rosanna SANZONE .

I Presidente Avv. Giuseppe Annunziata nella sua quatiti di Vice Sindaco , riconosciuta legale Padunanza,
dichiara aperta la seduta, ed invita i convocati a deliberare sulloggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE
Su proposta e relazione dell’Assessore
Esaminata Pallegata proposta di deliberazione, acquisita al prot. generale in data 24/04/2012 al n.
13379 ;
Visto 11 D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267;
Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:

- il Responsabile del servizio interessato, per guante concerne il parere in ordine alla regolarith tecnica, prescritto
dall’art. 49 del D. Lgs. 18/8/2000 n. 267, nel caso in cui la proposta di deliberazione in opgetto non sia mero atto
di indirizzoy;

- il Responsabile del Servizio di Ragioneria, per quanto concerne il parere in ordine alla regolaritd contabile,
prescritto dall’art. 49 del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267, nel caso in cui a proposta di deliberazione in oggetto
comporti impegno di spesa o diminuzione di entrata;

ha espresso parere favorevole.

ad unanimitd di votl
DELIBERA

Approvare, si come ad ogni effetto approva, I’allegata proposta di deliberazione, che forma parte integrante ¢
sostanziale del preseate provvedimento.




COMUMNE DT POGGIOMARING
(PROVINCIA DI NAPOLI

CHEMA DI PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

5]

Utficio Istruttore: Personale * CapoSetiore: V, Segretario Gen.le

%EGETTO : Presa d’atto dei verbali del 26/3 e
Ripartizione Fondo Risorse Anno 2012,

del 29/3 di DPelegazione Tzattaniej

Premesso che :

"-Con deferminazioni dirigenziali n. 182 del 12/03/2012 e 1. 285 del 23/04/2012 & stata approvata la
Costituzione del Fondo Risorse anno 2012;

Consideraio che:

SN EGIE L _ \ .
o D nella riunione del 20/3 ca. il Fondo & stato r

partito tra le varie voci e la Delegazione ha approvato
* la dpartizione provvisoria 2012;

I E :,'Rif:ié'n‘ll.fg{,:giover prendere atto dei citati verbal di
T del 880d risorse anno 2012;

Delegazione Trattante e provvedere alla rpartizione
SI PROPONE DI DELIBERARE

per tULO quanto esposto in narrativa, che qui abbiasi per ripetuto e trascritto quale parte integrante e
sostanziale de] presente atto:
1)- di prendere atto dei verbali del 20/3 e del 29/3/2012  di Dele

gazione Trattante, allegati in copia alla
pr_esente;

2) — di approvare la rpartizione del Fondo 2012, come appresso indicato:

- Mantenimento Progressioni € 97.709,30
- Comparto € 34.850,00
- Indennita di disagio € 20.000,00
- Turno e Festivita € 30.000,00
- Indenniti maneggio valori € 1.500,00
- Indenmita di reperibilita € 10.900,00
- Indennita lett i) € 1.800,00 a4
- Indennita lett.f) € 18.750,00 i/ //
- Indennita di rischio € 2.000,00 &
- Progetti-obiettivo € 8.000,060 i
- Produttivita Ind. € 8.000,00 A ;
a0 A
Totale € 233.509,30 I P
A
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2)- di rasmettere copia del presente atto alla RSL; ; / i ) Jﬂ_-« -
fod A
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3)- dichiarare la presente immediaramente eseguibile, ai sensi del'act. 134, comma 4, del D.Lys.

18/06/2000, 1. 267 T.ULE.LL. )

Visto, si approva 1 su esteso schema di proposta di deliberazione, se ne propone la sua presentazione
alla Gilunta Cormunale.

Poggiomarine, li

L’Assessore al Personale
PLOE Gerardo Aliberti # y
{// (./\_) Z(I_IJ;’F‘LJZ!, é-'{.w/ k‘,/f

s

Sulla presente proposta di deliberazione, si esprimono i seguenti pareri, rest al éensi dell'art. 49, del D,
Lgs. 18/8/2000, n. 267 (T.UEL)

Parere favorevole in ordine alia regolarita tecnica
It Responsabile del .

Dott.ssa Ros Finzidi & i
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COMUNE DI POGGIOMARING

Provincia di Mapoli

L anno duemiladodici, addi 20 del mese di Marzo, alle ore 10,20 nella casa comunale si & riunita
la parte pubblica e la parte sindacale, giusta convocazione n.8572/2012.

0.d.G.: Fondo Risorse 2012
Varie ed eventuali.

Sono presenti:

Parte pubblica: Dott.ssa Rosanna Sanzone - Presidente
Dott.ssa R. Finaldi- Responsabile Settore AA.GG. ed Istituzionali- Presidente;
Dott.ssa A. De Rosa — Responsabile del Settore Finanziario;
Ing. A. Nappo- Responsabile del Settore LL.PP. ed Urbanistica;_
Dott. G. Conza — Responsabile Setlore Attivita Sociali
Dott. . De Rosa- Responsabile Comando P.M.,

Rapp. Sindacali:

Sig.ra Oliva AM

Sig. P. lervolino

Sig. A.De Lia

Sig, F. Vastola

Sig. G. Avino

Sig. L. Matrullo CSA

Sig. G. Ciniglio CISL

Sig. A. Antonio- DICCAP

HfP;}esidente della D.T., dott.ssa R. Sanzone, rappresenta che I’Amministrazione ha dato delle
diﬁéﬁive.riguardanti 1l Fondo Risorse e legge quanto riportato nella proposta di deliberazione,
appresso elencate: -

A)- Istituzione, nei limiti delle risorse disponibili, del Servizio di Pronta Reperibilita, da espletarsi nel
fine settimana, per i Settori UTC e P.M., per [ronteggiare eventuali situazioni di emergenza;

b)- Progetti incentivant che saranno valutati nel merito;

¢)-  Ridefinizione dei criteri e delle fattispecie per erogazione delle indennith rimesse alla
contrattazione decentrata, guali il disagio;

d)- Relativamente al fondo per lavoro straordinario, nella ripariizione di detto fondo tra i vari Sertori,
di tener conto, in primis, delle esigenze di servizio delPufficio tecnico, degh uffici di assistenza ¢ di
supporto aglt Organt Isttuzionali e dei Servizi Sociali;

e)- Vezificare orario di servizio e di lavoro per 1 servizio cimiteriale, al fine di renderlo maggiormente
funzionale. ‘

Propone di esaminare un argomento alla volta e definirlo.

Tutti concordano.

I rapp.sind. AM. Oliva chiede di trattare anche I’indennita di rischio per coloro che utilizzano 1
videoterminali, richiesta gia presentata nelle precedentl riunioni.

Alle ore 10,30 arriva il Responsabile P.M., dott. F. De Rosa.

Fprimo argomento da trattare & Iistituzione del servizio di pronta reperibilita per il Settore Tecnico
¢ il Settore Polizia Municipale, da espletarsi nelle giornate det sabato e della domenica, con 1. 4
dipendenti.

1l rapp.sind. De Lia rappresenta che la pronta reperibilitd dovrebbe interessare anche | servizi sociali
€ Cimiteriali.

 rapp. territ. G. Ciniglio fa presente che se ci sono nuovi servizi da istituire, gli stessi vanno
finanziaii ai sensi dell’art. 15 comma S del CCNL.



La parte sindacale concorda sull*istituzione della pronta reperibilitd per il Seitore Tecnico & Poliv
Municipale, come da diretiiva dell’ Amministrazione, ma a condizione che la stessa wven
finanziata, ai sensi dell” art. 15, comma 5, e non dai Fondo Risorse che ¢ gid cosi esiguo.

Dopo ampia discussione, la Delegazione concorda di quanitficare prima la somma occorrente e poi
procedere.

Alle ore 10,50 entra la dott.ssa De Rosa A. e alle ore 10,55 entra il sig. Avino G,

Il rapp. territ. G. Ciniglio rappresenta che il Fondo Risorse interessa tuti i dipendenti, ma per come
¢ strutturato e per le diretiive rappresentate cosi non é.

La dott.ssa De Rosa propone di iniziare a ripartire il fondo sulla base dell’ anno 201 1, tenendo
conto delle priorita segnalate dall’ Amministrazione.

il Rapp. Sind. De Lia propone la chiusura del cimitero per un giorno a settimana, al fine di fare
usufruire i dipendenti di un giorno di riposo dopo sei giomi consecutivi di lavoro.

Denuncia che i dipendenti interessati gid si sono rivolti ad un legale per il servizio.

Il'rapp. sind. G. Conza invita i presenti ad attenersi all’0.d.g. ossia Costituzione e ripartizione Fondo
2012.

La dott. De Rosa, prima di passare alla ripartizione del fondo, rappresenia che sono in essere dei
provvedimenti che incideranno sul fondo, quali il fabbisogno del personale e Distituzione di un
Agente contabile nel Settore P.M.

Il dott. F. De Rosa, Responsabile P.M., fa presente che con i proventi del 208 si potrebbe finanziare
un progetto annuale per il Comando P.M., riguardante le festivita infrasettimanali in modo che le
prestazioni effettuate nelle citate festivita non incida sul fondo lavoro straordinario.
Per quanto riguarda I'istituzione del servizio di pronta reperibilita interessante il settore tecnico e i}
€omando P.M., urge istituirlo per poter affrontare i seri e gravi problemi riguardanti il territorio
g@iﬁgunale. Le unita occorrenti sono quattro.
Horapp. territ. G. Ciniglio fa presente che per incrementare il fondo puo essere utilizzata la
isponibilita di circa € 4.000,00, derivante dalle cessazioni del personale.
H rapp. sind. De Lia rappresenta che occorre istituire la banca delle ore. Inoltre, ribadisce che

I'impiego del personale, oltre P’orario ordinario, pud essere pagato solo col fondo per lavoro
straordinario.

Alle ore 11,30 entra il rapp. territ. A. Bello.
La D.T. passa ad esaminare le voci del fondo, come di seguito elencate:

ga

- Mantenimento Progressioni € 97.709,30

- Comparto € 34.850,00
- Indennita di disagio €20.000,00
- Twmno e Festivita € 30.000,00
- Indennita maneggio valori € 1.500.,00
~  Indennita di reperibilita € 4.500,00
~  Indennita lett.i) € 1.800,00
- Indennita lett.f) € 18.750,00
- Indennita di rischio € 2.000,00

Totale

€ 211.109,30
Fondo €228.82935~ 211.109,30 =€ 17.720,05

Alle ore 12,20 1] rapp. territ. A. Bello si allontana.
La Delegazione Trattante, alla luce delle considerazioni emerse dalla riunione, chiede al
Responsabile del Servizio Finanziario di rivedere la Costituzione del Fondo con le integrazioni

della parte variabile, in ossequio agli indirizzi disposti dalla direttiva firmata dall’ Assessore al
Personale.



La dottssa R. Finaldi fa presente che & urgenie  rivedere e ridefinire i criteri per Percgazione
dell’indennita di disagio.

La De Rosa propone di approvare la ripartizione provvisoria del fondo.
La Delegazione Trattante approva la ripartizione provvisoria stabilita nella riunione e si aggioma a
Giovedi 29, alle ore 9,00.

La riunione termina alle ore 13,00.

Del che ¢ verbale.

Les

F.to dott.ssa R. Sanzone

F.to dott.ssa R, Finaldi

F.to dott.ssa A, De Rosa

F.to ing, A. Nappo

F.to dott. ¥. De Rosa

F.to dott. G. Conza

F.io sig.ra AM Oliva

F.lo sig. A, DeLia

f.to sig. P. Yervolino

F.to sig. F. Vastola

F.te sig. G. Avino

H.to sig, L. Matrullo

F.to sig. G. Ciniglio
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L anno duemiladodici, addi 29 del mese di Marzo, alle ore 10,00 nella casa comunale si & rinnita
la parte pubblica e la parte sindacale, glusta convocazione n.9666/2012.

0.d.G.: Fondo Risorse 2012
Varie ed eventuali.
Sono presenti:
Parte pubblica: Dott.ssa Rosanna Sanzone - Presidente
Dott.ssa R. Finaldi- Responsabile Settore AA.GG. ed Istituzionali- Presidente;
Dott.ssa A. De Rosa — Responsabile del Settore Finanziario;
Sig.ra M. Mascolo — in sostituzione del Responsabile Settore Attivita Sociali

Rapp. Sindacali:
Sig.ra Oliva AM

Sig. P. lervolino

Sig. A. De Lia

Sig, F. Vastola

Sig. G. Avino

Sig. L. Sirignano CSA
Sig. G. Ciniglio CISL

Prima di esaminare le voci del fondo risorse, la dott.ssa A. De Rosa, in merito alla possibilitd di
inserire nel fondo € 4.680,00, relativi alla decurlazione effettuata nel 2011 a seguito delle
ces Elzioni, in considerazione del fatto che rispetto al 2010, il fondo risulterebbe comunque
infgtiore, ritiene cid possibile in considerazione della volontd di ampliare o istituire nuovi servizi.
LA D.T. inizia ad esaminare le voci del fondo lasciate in sospeso nella precedente riunione, quale il
Servizio di reperibilita, per il quale oceorreva quantificare la somma occorrente per finanzialo.
Stabilita la quantificazione, la Delegazione concorda di finanziare il servizio di pronta reperibilita
nel fine settimana per n. 4 unita, assegnando al fondo indennitd di reperibilitd ulteriori € 6.500.00.
Precisa, altrest, che il lavoro straordinario, espletato per il citato servizio, deve essere circoscritto
ad eventi eccezionali. La reperibilita riguardera anche un cimiteriale, dal momento che
" Amministrazione ha deciso la chiusura del cimitero per un giomo a settimana. 1l servizio di pronta
reperibilita sara istituito per n.6 ore. Per quanto riguarda il personale cimiteriale.

Relativamente alle prestazioni di lavoro straordinario, la D.T. concorda che la conferenza dei
Responsabili stabilira la ripartizione tra i settori.

Il rapp. sind. F. Vastola fa presente che tulti i dipendenti devono poter accedere al lavoro
straordinario.

51 passa a discutere della ripartizione dei circa € 16.000,00, lasciati in SOSpeso, senza ripartizione
nelia precedente seduta,

Il rapp. sind. Tervolino P chiede di sospendere la riunione per 5 minuti.

Alle ore 10,29 la seduta viene sospesa ¢ 1 rappresentanti sindacale si allontanano.

Alle ore 10,35 riprende la seduta.

W rapp. sind. F. Vastola fa presente che PUfficio Protocollo & carico di lavoro ed & un ufficio aperto
al pubblico tuti i giorni, per cui chiede che agli addetti venga erogato I"indennita di disagio.

La parte sindacale concorda con quanio rappresentato da Vastola.

Dopo ampia discussione sull’assegnazione dei circa € 16.000,00, la Delegazione Trattante, su
Proposta dei sindacati, concorda di ripartire il fondo disponibile, assegnando 11 50% alla Produtiivita
Collettiva e [*aliro 50% alla Produitivita Individuale.



il rapp. sind. AM. Oliva propene di destinare wutte le economie che si andranno a realizzare alla
voce Froduttivita Individuale.

La Delegazione Trattante concorda con la proposta di Gliva AM.

La dott.ssa R. Finaldi consegna ai rappresentanti sindacali Ja nuova scheda predisposta per la
valutazione delle prestazioni individuali, relativa ai compiti e agli obiettivi attribuiti. Chiede alia
parte sindacale di esaminaria e di far conoscere, in breve tempo, s i sono osservazionl in merito.
La parte sindacale chiede di rivedere I’importo del buono-pasto per il personale dipendente.

La riunione termina alle ore 10,55.

Del che & verbale.

Les

F.to dott.ssa R. Sanzone

E.to dott.ssa R, Finaldi

F.to dott.ssa A, De Rosa

F.to sig. ra M. Mascolo

F.te sig.ra AM Oliva

F.to sig. A, De Lia

F.to sig. P. Lervolino

F.is sig. ¥. Vasiola

F.io sig. . Avine

F.to sig. L. Sirignano

F.to sig. G. Ciniglio




Letio, approvato ¢ sottoscritto:

Il Viee Sindaco It Segretario Generale
F.to Avv. Giuseppe Annunziata E.to dott.ssa Rosanna SANZONE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
{Articolo 124, comma secondo, Decreto Legislativo 18 agosto 2000 1, 267

1 sottoseritto Responsabile del Servizio certifica che copia del presente atto & stato pubblicato all’Alba
Pretorio il giorno e vi rimarra per quindici giori consecutivi

Poggiomarine, 1i

IL MESSO COMUNALE
F.to

H Vice Segretario Gen.le
F.lo Dott.ssa Rosa FINALDI

B oo L

S amninistrative e di ufficio,

. ... copia conforme ail'originale; p
Poggiomaring, = H, ‘33, § VLT

e
il Vige Segretapio Gn.le
Dott.ssa Rosa FIN, ‘"yfﬂ

ATTESTA
CHE La presente deliberazione:
- E’ stata dichiarata immediatamente aseguibile ai sensi del comma 4 dell'art. 134, T.U. n. 267 del 18/8/20090;
- E"slata affissa all’Albo pretorio, 15 giorni consecutivi, per la pubblicazione, come prescritto dall’art. 124, comma 1,
T.U. n. 267/2000:
- E' stata comunicata con letiera n. in data al signori capigruppo consiliari come
prescrifto dallart. 125 del T.U. 1. 267/2000;

Poggiomarino,
LA RESPONSARILE DELL*UFFICIO SEGRETERIA i Vice Segrefario Gen.le
F.to Sig.ra Rosa AMaria BONAGURA F.to Doti.ssa Rosa FINALDI

ESECUTIVITA®
(Articolo 134, Decreto Legislative 18 agosto 2000 n. 267)

CHE la presente deliberazione & divenuta esecutiva il

- decorsi 10 giomni dalla data di inizio delfa pubblicazione, non essendo pervenuta richiesta di invio al controllo (art.
134, comma 3, T.U. n. 267/2000);
FPaggiomaring,

LARESPONSABILE DELLUFFICIO SEGRETERIA it Vice Segretarioc Gen.le
F.to Sig.ra Rosa Maria BONAGURA F.io Dott.ssa Rosa FINALDI

Il presente provvedimento viene assegnalo a:

per le procedure attuative, ai sensi del combinato
disposto di cui agli art.107, comma 3, e 109, comma 2, de] T.U.E.L. 267/2000.

Addi,

It Vice Segretario Gen.le
Dott.ssa Rosa FINALDY

Ricevuta da parte del Responsabile

copia della su estesa deliberazione & stata ricevata daf sottoscritto con onere della procedura attuativa.

Addi,

—
Firma




