COMUNE DI POGGIOMARINO
o (PROVINCIA DI NAPOLID)
PPOL il. ;_f;fj’_-/n-r:: '“'H

Del 95wy W7
DETERMINAZIONE N. | 3¢ DEL . REGISTRO GENERALE
DETERMINAZIONEN. /{0  DEL L1370’/  ADOTTATA DAL

VICE SEGRETARIO GENERALE
CAPOSETTORE AFFARI GENERAILI E DEL PERSONALE

OGGETTO : Costituzione del Fondo Risorse anno 2011. Impegno somma per lavoro
straordinario.

RELAZIONE

- VISTI gli art. 31 e 32 del CCNL del 22/01/2004, relativi alla disciplina delle risorse decentrate,
con 1 quali si prevede che le risorse finanziarie destinate all'incentivazione delie politiche di
sviluppo delle risorse e della produttivitd vengono determinate annualmente dagli Enti;

- DATO atto che l'attivita di costituzione del Fondo Risorse Decentrate costituisce atio gestionale,

non soggetto a concertazione o contrattazione, in conformita alle vigenti disposizion di legge e di
contratto collettivo di lavoro;

- DATO atto che I'importo delle risorse certe, stabili, continuative viene quantificato, senza margine
d1 discrezionalitd, ed & suscettibile di incremento ad opera di specifiche disposizioni dei contratti
collettivi nazionali di lavoro nonché per effetto di ulteriori applicazioni della disciplina deil'art.. 15,
comma 35, del CCNL dell'1.4.1999, lLimitatamente agli effetti derivanti dall'incremento delle
dotazioni organiche;

- DATO atto, altresi, che le risorse eventuali e variabili vengono determinate, di volta in volta, con
cadenza annuale, sulla base delle discipline contrattuali vigenti e nel rispetto dei criteri e delle
condizioni ivi prescritte, con possibilita di incremento per contrattazione decentrata integrativa ai
sensi dell'art. 15, comma 1 lettk) e comma 2, del CCNL 01/04/1999, e per l'applicazione della
disciplina dell'art. 15, comma 5, del medesimo CCNL;

- DATO atto che ai sensi dell'art. 5 comma 4 del CCNL 1/4/1999” 1 contratti collettivi decentrati
Integrativi conservano la loro efficacia fino alla stipulazione dei successivi contratti collettivi
decentrati integrativi’;

- Visto lo schema di costituzione delle risorse destinate alle politiche di sviluppo, distinto in fondo
stabile e fondo variabile, predisposto dal Responsabile dei Servizi Finanziari, trasmesso unitamente
alla relazione tecnico-finanziaria, giusta nota n. 8868 del 07/03/2011;

- Richiamato 'art. 9 della Legge 122/2010 che stabilisce, per il triennio 2011-2013, che 'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale pubblico
non possa superare il corrispondente importo dell'anno 2010, ammontante a € 343.206,52, ¢ che
€SSO venga automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio;
- VISTO che nella riunione del 1° marzo c.a. di Delegazione Trattante, il Presidente ha
rappresentato che avrebbe approvato la Costituzione del Fondo Risorse 2011 con determinazione
dirigenziale, con riserva di riportare il tutto in Delegazione Trattante, per procedere alla
conseguente npartizione del fondo;

. Con la presente si propone di provvedere all'approvazione della costituzione del Fondo Risorse

2011 con allegata relazione tecnica, trasmesso dai Responsabile del Settore Finanziario, dott.ssa A.
De Rosa.



- Acquisito suila costituzione del fondo in oggetto 1l parere deir Revisori der Conti che st allega al
presente atto quale parte mtegrante e sostanziale:
Liistrutiore

A _I.a-f""

L anno duemilaundici, il giomo A2 del mese di Marzo, nel proprio uthicio,
I[I. RESPONSABILE DEL SETTORE

- Letta la relazione istruttoria;

- Vist gli att1 relativi;

- Visto il Testo Unico degh Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18/8/2000, n.267;
- Ritenuto doversi provvedere in merito;

DETERMINA

1)- d1 approvare la Costituzione del Fondo Risorse 2011, come da allegati prospetti;
2) dare atto che il fondo per lavoro straordinario ammonta ad € 18.070,00.

3 da impegnare 'importo di € 18.070,00 — lavoro straordinario, sul corrente bilancio in corso di
elabgrgzmne, al Cap. 2164, destinato per “ Fondo per il miglioramento dell’efficienza dei servizi™;
i}’ déxe atto che ¢ stato assegnato provvisoriamente a ciascun settore I'importo di € 1.000,00 per
Iax"gro straordinario e che si procedera al riparto definitivo del fondo proporzionalmente al numero
dt:1 dipendenti assegnati a ciascun settore e in ragione delle attivita specifiche di ciascun settore,

glusto verbale del 3/3/2011;
5)- di trasmettere copia della presente alle organizzazioni sindacali;

0)- di provvedere alla pubblicazione sul sito internet della Costituzione del Fondo Risorse anno
2011.

Il Responsabile del Settore AA.GG.
ed Istituzioanli

Dott.ssa Rosh Fin
)\j ﬁ%a&i(}



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

In relazione al disposto dell’art. 151, comma 4, del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267,

APPONE

Il visto di regolarita contabile e
ATTESTA

La copertura finanziaria della spesa.

L’ 1mpegno contabile ¢ stato registrato sull Intervento. ... ... ..o

Al Capitolo............ oo aln®........ in data odierna.

Poggiomarino, i .42 -3 16U
ile del Servizio Finanziario

ntﬁmetta DE O?j
P _?uu

N ‘5 ceervenoo......del Registro delle pubblicazioni all’ALBO PRETORIO

La pfpsente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione
ammmlstratwa viene pubblicata, in data odierna, all’ALLBO PRETORIO dell’Ente, ove vi rimarra
per quindici g1ormi consecutivi dal....... ... .ol

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Poggiomarino, li 1L MESSO COMUNALE



['anno 2011 il eiorno 22 del mese di marzo alle ore 16,34 presso ia sede comunale <12

nunito il Collegio dei revisori del Comune di Poggiomarino.

Sono presenti:

- Rag. Michele Auricchio — Presidente
- Dott. Domenico Cutslo - Componente

-  Rag. Leonilda Russo — Componente

i Presidente, rilevata la presenza dell’intero Collegio dichiara la vahdita dell’assemblea per la
presenza dell’intero Collegio ed 1donea a deliberare.
E’ pervenuta con prot. 10623 del 22 marzo 2011 lo schema di proposta di determinazione avente

ad"b.ﬁg=getto “ Costituzione del Fondo Risorse anno 2011 e impegno per lavoro straordinario”.

- pl‘esi} atto di quanto stabilito dal CCNL 1/4/1999, art. 5, comma 5, nbadito dal CCNL del
22/ 112604 per il personale delle Autonomie Locall, e precisamente constatato che le ipotesi di
De:flmzlone del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane per Panno 2011, S@am—dﬁﬂe%
party, accompagnata da una dettagliata relazione 1llustrativa del Responsabiie del Settore
cornpetente, deve essere esaminata dal Revisore Contabile (1l quale deve esercitare 1l controllo di
compatibilita dei costi derivanti dalla contrattazione decentrata con 1 vincolt di bilancio) prima di

essere approvata dalla Gienta Comunale con propria delibera, o con determina dirigenziale;

- constatato che la ipotesi di accordo, agli atti del Comune, comporta una spesa pan ad euro
228.846,22 parte fissa, euro 5.500,00 parte variabile di cui € 4.000 incentivo per recupero evasione

ICT, € 1.500,00 rimborso spese per notificazioni, e che il fondo per lavoro straordinario ammonta ad
euro 18.070,00.

- visto 1o schema di proposta di determinazione redatto e sottoscritto dal Responsabile deli”Utficio

del personale e dal Responsabile del Settore Finanziario.

- constatato piu precisamente che la relazione illustrativa di cui sopra dettagha in modo analitico 1

calcolo delle risorse disponibili e da atto che degli increment: del fondo derivanti dalla applicazione



sel Comma 3 dell’art. 135 del CONL 1os LOS0 gonn state acceriale iy disponibilita Ji bilgngs -
destinato alla corresponsione degli incentivi solo dopo la intervenuta verifica del conseguimento i
specifict obiettivi di niglioramento ¢ di innovazione deil servizi, correlati ad un aumento dells

prestazioni del personale, come previsto dall’art. 11 del CCNL.

- visto il richiamo dell’art. 9 1..122/2010che siabilisce, per il trniennio 2011/2013. che I’ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale pubblico
1on possa superare 1l corrispondenie importo dell’annce 2010 e che esso venga automaticamente

rndotto in misura proporzionale alla riduzione del personale 1n servizio.

- constatato che gh importi complessivi del fondi verranno inseriti quasi tutti nel bilancio di
previsione 2011, tranne una piccola parte che sara oggetto di variazione.

Pertanto wverificata ’esistenza dei rispettivi pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e a
quella contabile 1l Collegio

- ACCERTA

i

1 ™ ; g a - . . ] . - - - . . . - . .
13 CQ[gpaublhta dei costi derivanti dall’accordo di cui in premessa con i vincoli di bilancio.

i pggéente verbale viene chiuso, previo sua redazione, lettura, approvazione € sottoscrizione, alle

ore’18,15
Poggiomarino, 22 Marzo 2011

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

I Presidente Rag. Michele Auricchio
It Componente Dott. Domenico Cutolo .
1 Componente Rag. Leonilda Russo y



Costituzione del fondo per le risorse decentrate ai sensi e per
gii effetti dell’art. 31 del C.c.n.l dei 22.1.2004

ANNO 2011

\0ce riferimento normativo e descrizione Importi su risorse

stabili . variabili

I C.cnl 1.4.1999, art. 15, comma 1, lettera a):

——— [ - ——

- — .

Quote art. 31, comma 2, C.c.n.l. 6.7.1995: _ - |__139_013_1_{}0_ S
"lett. b), fondo per disagio, pericolo o danno | o L - 2*00_1, o {
"lett. ¢}, fondo posizioni lavoro e responsabilita 1_ - __[},0_0; B o
"lett. d), fondo qualita prestazione individuale i o _QlQQL o *
"lett. e), fondo produttivita collettiva ¢ miglioramento servizi o 0,0_0! S j
"quota parte straordinario posizioni organizzative = - 0,00 )

2 L C.enll. 1.4.1999, art. 15, comma 1, lettera b):

Risorse aggiuntive destinate al fondo del 1998, disponibili solo previo

. accertamento dei servizi di controllo interno sulle disponibilita di bilancio
.- ~derivanti da processi di riorganizzazione 0,00

- — AEA—m e — - — -

e —— — — —

e

3 Cc.nl 1.4.1999, art. 15, comma 1, lettera ¢): i

Eventuali risparmi di gestione destinati al fondo 1998, disponibili solo previo
accertamento dei servizi di controllo interno sulle disponibilita di bilancio .
derivanti da processi di riorganizzazione 0,00!

e -

4 C.c.nl. 1.4.1999, art. 15, comma |, lettera d); C.c.n.l. 5.10.2001, art. 4:

Somime derivanti dall'art. 43 della legge n. 449 del 1997:

“a) risparmi per contratti di sponsorizzazione 0,00
"b) convenzioni per consulenze e servizi a titolo oneroso 0,00
"c) contributi per servizi non essenziali o prestazioni verso terzi paganti 0,00

S C.c.nl 1.4.1999, art. 15, comma 1, lettera e):

Somme derivanti dall'art. 1, comma 59, della legge n. 662 del 1996, pari al
risparmi per trasformazione rapporti da tempo pieno a parziale anno 1999 | 0,00]

6 C.cnl 1.4.1999, art. 15, comma 1, leitera f):

Somme derivanti dall'applicazione dell'art. 3 del d.lgs. n. 29 del 1993:

risparmi derivanti dal riassorbimento di emolumenti non previsti da norme i
contrattuali




]

C.cnl 1.4.1999 art. 15, comma |, lettera g).

Risorse destinate nel 1998 al pagamento del livello economico differenzato - L1710V
8§ C.cn.l 1.4.1999, art. 15, comma |, lettera h): - S
Risorse destinate all'indennita di direzione ex 8° g 1. B - ) )
$ Ccnl 1.4.1999, art. 15, comma 1, lettera j): - - B
Incremento dello 0,52% del monte salar1 1997 - 9.46 l_,_ODl_ | o
10 C.c.n.l 1.4.1999, art. 15, comma i, lettera k); C.c.n.l. 5.10.2001, art. 4: o B
Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge o contrattuali: -
| |
"D.lgs. n. 163 del 2009, art. 92, comma 5 - Compensli per progettazione | i
direzione e collaudo di opere pubbliche L -
"D.lIgs. n. 446 del 1997, art. 59, comma !, leitera p) - Compensi per retuperﬂ i_
evasione ICI ] - B 4.000,00
"D.1gs. n. 30 del 2007 - Quota del 60% delle somme accreditate dal Monistero | |
dell'interno per compensi per operatori servizi demografici | ! 0,00,
- "C.enl. 14.9.2000, art. 54 - quota parte del rimborso spese per notificazionlr | r |
- di atti delt’amministrazione finanziaria i i 1.500,0{)!]
| ]1 C.c.nl. 1.4.1999, art. 15, comma 1, lettera 1): | o
" Trattamento accessorio del personale trasferito in entrata 0,00@ ) I
Trattamento accessorio del personale trasferito in uscita (personale ATA) | l
12 C.c.n.l. 1.4.1999, art. 15, comma 1, lettera m):
|
Risparmi per riduzione 3% lavoro straordinario ex art. 14, comma 4 558,87 |
13 C.cnl 1.4.1999_ art. 15, comma 2: |
Eventuale incremento dello 0,90% del monte salari 1997, previo ;
accertamento dei servizi di controllo interno sulle disponibilita di bilancio
derivanti da processi di riorganizzazione
14 C.c.nl 1.4.1999, art. 15, comma 3: :
Maggiori oneri per l'attivazione di nuovi servizi |
15 C.c.nl 31.3.1999, art. 19, comma 1:

Oneri per la riclassificazione del personale di 1° ¢ 2° q.f. € di 5% ¢.f. vigilanza




16 Coend 1.4.1999, art. 17, comma 2, iettera b):

Ammontare del differenzale di posizione economica del personale cessato dal
servizio o passato alla categornia superiore:

————— e - m . fen e — ——

17 C.cn.l 5.10.2001, art. 4, comma 1:

— -—rT——-\.-—-n-___-—— —_—

Incremento dell'l, 1% del monte salari 1999 17-907-_,00_%.*

—

——r

1.627.908
18 C.cn.l 5.10.2001, art. 4, comma 1{:

Ammontare della retribuzione individuale di anzianita (dPR n. 347 del 1983,
art. 41.B; dPR n. 268 del 1987, art. 37; dPR n. 333 del 1990, art. 44) e degli
assegni ad personam del personale cessato dal servizio: 21.480,54

AT e

-

—

|
|
i
|
|
i

e

s e !

R,

19 :C.cnl 22.1.2004, art. 32, comma I:

e b 1R

Incremento dello 0,62% del monte salari 2001 _10.717,00

—

20 C.c.nl 22.1.2004, art. 32, comma 2:

]
Incremento dello 0,50% del monte salari 2001 se la spesa del personale da

consuntivo 2001 ¢ inferiore al 39% delle entrate correnti !ﬁ 8.643,001

21 C.cnl 22.1.2004, art. 32, comma 2:

lteriore incremento dello 0,20% del monte salari 2001 destinato
esclusivamente al finanziamento delle alte professionalita

C.c.n.l 22.1.2004, art. 31 - fondo base di riferimento dall'1.1.2004 =
Totale al 31.12.2003

L

22 C.c.nl 9.5.2006, art. 4, commi | ¢ §:

Incremento dello 0,50% del monte salari 2003 se la spesa del personale da
consuntivo 2005 ¢ inferiore al 39% delie entrate correnti 7.504,00

23 C.c.nl. 9.5.2006, art. 4, commi 2 ¢ 8:

. i




Ulteriore incremento fino allo 0,30% del monte salar1 2805 se la spesa del
personale da consuntivo 2005 ¢ compresa tra il 25% ed il 32% delle entrate

corenti _ 000,
. Qvvero | 0,00°
Ulteriore incremento dallo 0,30% allo 0,70% del monte salarn 2003 s¢ la ':
spesa del personale da consuntivo 2005 & inferiore al 25% delle entrate :
correnti e e _
24 C.cnl 11.4.2008, art. 8, comma 2:
i -
Incremento dello 0,60% del monte salari 20035 se la spesa del personale da | 1.
consuntivo 2007 ¢ inferiore al 39% delle entrate correnti | 11.952,06, N
25 C.cn.l 11.4.2008, art, 8§, comma 2: B 3 -
Ulteriore incremento fino allo 0,30% del monte salari 2005 se 1a spesa del |
personale da consuntivo 2007 € compresa tra 1l 25% ed 11 32% delle entrate |
correnti L N 0,00 ’
riduzione progressiva licenziamenti -4.680,00
Ulteriore incremento fino allo 0,90% del monte salari 2005 se la spesa del |
personale da consuntivo 2007 ¢ inferiore al 25% delle entrate correnti .
I'ﬁemnﬂmia anno 2010
: ; TOTALE FONDO ANNO 2011 228.846,22 5.500,00
h. VOCI DI RIDUZIONE DEL FONDO I
- |FONDO PROGRESSIONI | 97.789,01
INDENNITA' DI COMPARTO I 32.000.,00

129.789,01)
99.057,21

DISPONIBILITA’




FONDO STRAORDINARIO 2617

COSTITUZIONE FONDO STRAORDINARIO

2010 2011

' STRAORDINARIO art. 14 1/4/1996- 18.629,00 18.070,00

24
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COMUNE DI POGGIOMARINOG

PROVINCIA DI RNAPOLY
* SETTORE RAGIONERIA - FINANZE - T RIBUTI— ECONOMATO *

NEF S T
Prot. n396 % del g 1o

Al Responsabile del Servizio Personale

Oggetto: relazione tecnico- finanziaria sulla costituzione del fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane anno 2011.

' 1) LE RISORSE

Lé} risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle
r%ggirse umane ¢ della produttivita ( risorse decentrate ) sono determinate per
’anno 2011, secondo le modalita definite dagli articoli 31 ¢ 32 del CCNL

22.01.2004, dall’art. 4 del CCNL del 9/05/2006, dall’art. 8 del CCNL
dell’ 11/04/2008.

La disciplina dell’art. 31 tende a distinguere le risorse decentrate in due categorie:
la prima, ai sensi del comma 2, comprende tutte le fonti di finanziamento secondo

la previgente disciplina contrattuale al 2003, ed hanno carattere di certezza,
stabilita e continuita nel tempo e possono definirsi “risorse decentrate stabili”.

Rientrano 1n questa categoria le seguenti risorse, per espressa previsione
contrattuale:
a) CCNL deli” 1.04.1999 art. 15, comma 1, lett. a, b, ¢, f, g, h, L, j, 1, m; comma 5

per gli effetti derivanti dall’incremento delle dotazioni organiche;
b) CCNL del 5.10.2001 art. 4, commi 1 e 2.

Alle risorse di cui sopra vanno aggiunte quelle contemplate dal comma 3 che

hanno carattere di eventualita e variabilita e pertanto possono definirsi “risorse
decentrate variabili”.

Rientranu in gquesta categoria lc seguenti risorse, per espressa previsione
contrattuale:




2} CONL delli’1.014.1999 grt, 15 comma 1, lett. d, e, kK, mu n,y commi 2, 4. 5, per
glt effetti non correlatl ail’aumento delle dotazioni organiche 1vi compresi quell
derivanti dall’ampliamento dei servizi ¢ dalle nuove atiivita;

b) CCNL del 5.10.2001 art. 4, commi 3, 4;

c) CCNL del 14.09.2000 art. 54:

d) CCNL 22.01.2001 art. 32, comma 6.

"

i

[l CCNL del 22.01.2004 all’art. 32, comma 1 ha disposto un incremento, a carico
det bilanci degli enti e con effetto dall’annc 2003, delle risorse decentrate stabil:
per un importo pari allo 0,62% del monte salari dell’anno 2001, con esclusione
della quota relativa alla dirigenza.

Lo stesso articolo al comma 2, sempre con decorrenza dal 2003, ha previsto
un’ulteriore incremento delle risorse stabili dello 0,50% del monte salari del
2001, esclusa la quota della dirigenza, a condizione che la spesa del personale
risultt inferiore al 39% delle entrate correnti.

Al comma 7 € stato previsto un altro incremento dello 0,20% sempre del monte
salar1 2001, esclusa la quota della dirigenza, alle stesse condizioni sopra citate, da
destinare al finanziamento delle retribuzioni spettanti alle alte professionalita.

Nel caso in specie I’Ente ha provveduto all’incremento ai sensi dell’art. 32 commi
l'e 2. Non ricorrono i presupposti per il terzo incremento.

Ili"-?CCNL del 9.05.2006 all’art. 4 comma 1 ha stabilito, con effetto dal 2006, un
incremento delle risorse decentrate stabili dello 0,50% del monte salari 2003,

esclusa la quota relativa alla dirigenza, se il rapporto tra spesa del personale ed
entrate correnti non risulti superiore al 39%.

Lo stesso articolo al comma 2 ha previsto la possibilita di un ulteriore incremento
delle risorse variabili, a valere dall’anno 2006 dello 0,30% sempre del monte

salari 2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza poiché il rapporto tra spesa del
personale ed entrate correnti € compreso tra 1l 25 ed il 32%.

Il CCNL dell’11.04.2008 all’art. 8 comma 1 ha contemplato un incremento, con
etfetto dal 2008, delle risorse stabili decentrate dello 0,60% del monte salari 2005,
esclusa la quota relativa alla dirigenza, sempre che il rapporto tra spesa del
personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%.

Lo stesso articolo al comma 3 ha stabilito la possibilita di un ulteriore incremento

delle risorse decentrate variabili graduato a seconda della percentuale del rapporto
fra la spesa del personale e le entrate correnti.

Nel caso in specie I’Ente non si € avvalso di tale possibilita.

1 CCNL del 31.07.2009 all’art. 4 comma 2 ha riconosciuto, con effetto dal 2009,
la facolta di incrementare le risorse variabili in percentuali diverse rispetto al

monte salar1 2007 a seconda della incidenza della spesa del personale sulle entrate
correnti.

L’Ente non si € avvalso di questa possibilita.



Infine art. & comma 2 bis della legge 122/2010 ha disposto che, a decoerrare da;
gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013, "ammontare complessivo delie risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di uvello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare 1l corrispondente

importo dell’anno 2010 ed &, comunque, automaticamente ridotto 1n misura
proporzionale alla riduzione del personaie in servizio.

2) FONTI DI FINANZIAMENTQO

Risorse decentrate stabili - €. 228.846,22 ( art. 31 comma 2 CCNL del
22.01.2004 ) ricomprendono le risorse decentrate a tutto il 2000 ( CCNL dell’
1.01.1999: =1, 15, comma 1, lettere a, b, ¢, £, g, h, 1,3, |, m, per un totale di €.
155.322,68 con le seguenti integraziont:

a) CCNL del 5.10.2001 art. 4:
comma 1: aumento dell’ 1,1% del monte salar1 1999, esclusa la quota deila
dlrlgenza pari ad €. 17.907,00;
“comma 2: integrazione dell’importo annuo della retribuzione di anzianita

. ( A) in godimento da parte del personale cessato dal servizio a far data dal
Z‘OO part ad €. 21.480,54;

'_rb}"CCNL del 22.01.2004 art 32:

comnia U: aumento dello 0,62%:. del monte salari 2001, esclusa la quota della
dirigenza, pari ad €. 10.717,00;

comma 2: ulteriore incremento dello 0.50% del monte salar1 2001, esclusa la
quota della dirigenza, pari ad €. 8.643,00;

¢) CCNL del 9.05.2006 art. 4

comma 1: aumento dello 0,50% del monte salari 2003, esclusa la quota della
dirigenza, pari ad €. 7.504,00;

d) CCNL delP’11.04.2008 art. 8:

comma 2: aumento dello 0,60% del monte salar1 2005, esclusa la quota della
dirigenza, pari ad €. 11.952,00;

e) Legge 122/2010 art. 9:

comma 9 bis: riduzione fondo in misura proporzionale alla riduzione del

personale in servizio ( 3 cessazioni di cui una con decorrenza marzo 2010 e due
31 dicembre 2010 ), pari ad €. 4.680,00.

<
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Risprse decenteaio %’:Tf:"&ﬂfﬁ’*@*"%' - €, 5.500,00 ( CUONL gel 22.01.2004 art. ol
commasa 3 ) ricomprendono le seguenti risorse:

a) CCNL deil’1.04.1999 art. {5:
comma 1 lettera k): riguarda le specifiche risorse destinate dalla
legislazione corrente alla incentivazione di prestazioni ¢ risultati dei

personale ( legge Merloni, recupero evasione 1CI, compensi per funzioni
connesse all’attuazione del D.Lgs. 30/2007 ) part ad €. 5.500,00;

3) UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE Di SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’{ CCNL
dell’1.04.1999 art. 17 ).

Definita Ventita del fondo  viene affrontata la destinazione delle risorse
finanziarie:

Lettera a): compensi diretti ad incentivare ia produtfivita ed il mighoramento

v+ dei servizi.
e % Risorse destinate all’erogazione dei compensi atti ad incentivare la produttivita ed

il miglioramento dei servizi, attraverso la corresponsione di compensi correlat

' .~ alla performance individuale e di gruppo.

Lettera b): costituzione fondo per la progressione economica nella categoria.

Le risorse che dal fondo generale confluiscono nel fondo per le progression:
orizzontali sono gquantificate in rapporto degli avanzamenti di posizioni
economiche programmate su base annuale o pluriennale. Il fondo, una volta

costituito acquista una sua autonomia di gestione e di utilizzazione ed ¢
caratterizzato da una certa stabilita nel tempo.

Lettera c¢): riscrse per il pagamento delle indennita di rischio, turno,
reperibilita, disagio.

Risorse destinate al pagamento delle sopracitate indennita secondo la disciplina
prevista dai vigentl contratti.

Lettera d): risorse per compensare ’eventuale esercizio di compiti che
comportano specifiche responsabilita.
Risorse destinate per il pagamento dei compensi per I’esercizio di compiti che

comportano specifiche responsabilita da parte di personale deila categoria D non
incaricato di PEO e delle categorie C e B.

Lettera e): risorse per incentivare ls specifiche attivita correlate 2a
disposizioni di legge.

s 4
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Riswse destinate al pagamento degli nce ﬁ'fﬂw a seguito gell applicazione deilg
legoe Merloni, del recupero IC1, det 12 L5 30/2007.

Lettera ¥): risorse per compensare Veventuale esercizio di compiti che
comportanc specifiche responsabilita del personale ricoprent: qualifiche di
stato civile, anagrafe etce.

Risorse destinate al pagamento dei compensi per !'esercizio di compiti che
comportano specifiche responsabilita da parte del personale di categoria D, C, B,
di stato civile, anagrafe , elettorale, URP, dei tributl.

CCNL del 22.01.2004 art. 33: indennita di comparto.

e) Risorse destinate al pagamento dell’indennmita di comparto. A tal proposito si

evidenzia che la quota di comparto a carico del bilancio comunale € di €.
6.890,43.

4) COMPATIBILITA’ DEI COSTI DEL CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO ECENTRATQ CON I VINCOLI DI BILANCIQO.

.. ¢« Le risorse destinate al finanziamento dei fondi sono previste € stanziate in bilancio

~ nel rispettivo capitolo di spesa del personale per ’anno 2011.

IL RESPONSABILE DEI] SfRVIZI FINANZIARI

Antometta De Rosa
/{J ;({ iu"[ Li{‘ﬁ i}]}/f : Tl/i(;_{.



COMUNE DI POGGIOMARINO
Provincia di Napoli

Prot. n/é/ 3 9 0

del

78 MAR 2011
28 MAR 2011
All'Ufficio CED
Ing. La Rocca Salvatore
Sede

P e, p.c. Al Responsabile del Settore
Arch. G. Del Sorbo

Oggetto: pubblicazione sul sito del Comune.

Si trasmette alla S.V. la determinazione n. 186 del 25/03/2011, ad oggetto:”” Costituzione
del Fondo Risorse Anno 2011. Impegno somma per lavoro straordinario”, con preghiera di
pubblicarta sul sito istituzionale del Comune.

Poggiomarino, i 28/03/2011

Il Responsabile del re AA.GG.
Dott.ssa Ros di

%5512 are W 5 e 30/03/% 4.4



