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Manodopera Prezzi informativi per opere a verde

Lladiiigo ) A =11

-[ C.CN.L, OPERAI FLOROVIVAISTI - CON.L. OPERATORI MANUTENZIONE € CREAZIONE DEL VERDE PUBBLICO - |
1001001 Livello "a" capo Area 1 Profilo 2° livello B
Costo diretto € 2572 Spese generali 15% € 3,86 Utile d'impresa  10% € 2,96
Prezzo manodopera € 32,54

| C.C.N.L. OPERAI FLOROVIVAISTI - C.C.N.L. OPERATORI MANUTENZIONE E CREAZIONE DEL VERDE PUBBLICO I

1001003 Livello  "b" Area 1 3° livello B - ex specializzato
Costo diretto € 24,72 Spese generali  15% € 3,71 Utile d'impresa  10% € 2,84
Prezzo manodopera € 31,27
| C.C.N.L. OPERAI FLOROVIVAISTI - C.C.N.L. OPERATORI MANUTENZIONE E CREAZIONE DEL VERDE PUBBLICO |
1001004 Livello  "¢" Area 2 4° livello B - ex qualificato super
Costo diretto € 22,95 Spese generali 15% € 3,44 Utiled'impresa 10% € 2,64
Prezzo manodopera € 29,03

| C.C.N.L. OPERAI FLOROVIVAISTI - C.C.N.L. OPERATORI MANUTENZIONE E CREAZIONE DEL VERDE PUBBLICO I

1001005 Livello "d" Area 2 5° livello B - ex qualificato
Costo diretto € 21,52 Spese generali  15% € 3,23 Utile d'impresa 10% € 2,48
Prezzo manodopera € 27,23

| C.C.N.L. OPERAI FLOROVIVAISTI - C.C.N.L. OPERATORI MANUTENZIONE E CREAZIONE DEL VERDE PUBBLICO |

1001006 Livello  "e" Area 3 6° livello B -ex comune
Costo diretto € 19,63 Spese generali 15% € 2,94 Utiled'impresa 10% € 2,26
Prezzo manodopera € 24,83
&
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro - Div. IV

COSTO MEDIO ORARIO DEL PERSONALE DIPENDENTE DA IMPRESE ESERCENTI SERVIZI DI PULIZIA, DISINFESTAZIONE, SERVIZI
INTEGRATI/MULTISERVIZI

Roma

A-Elementi retributivi annui

OPERAI

1° liv. 2° liv. Par 109

Reftribuzione tabellare 7.257,36
Anzianita forfettaria di settore 612,24
Ind. contingenza 6.152,52
E.D.R. - ex prot.23/7/1993 123,96
Accordo Integrativo 836,40
TOTALE "A" 14.982,48
B-Oneri aggiuntivi
Festivita retribuite (n.2) 115,47
Tredicesima mensilita’ 1.248,54
Quattordicesima mensilita’ 1.238,21
TOTALE "B" 2.602,22
C-Oneri previd. e assist.
Inps (28,01%) 4.925 47
Inail (3,9390%) 692,66
TOTALE "C" 5.618,14
D-Altri Oneri
Trattamento fine rapporto 1.302,57
Rivalutazione T.F.R. (3,302885%) 129,07
Fondo di Previdenza complementare (adesione al 35%) 40,22
Assistenza sanitaria integrativa 79,20
Bilateralita 6,00
TOTALE"D" 1.557,06
COSTO MEDIO ANNUO 24.759,90
RETRIB. MENSILE 1.248,54
RETRIB. ORARIA 7,22
COSTO MEDIO ORARIO 15,66
IRAP (3,9%)(2) 0,59
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori a t.d.) 16,25
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori a t.d.) (2) 16,39
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori a t.d.) (3) 16,42
TOTALE COSTO M. ORARIO (1) 16,02
TOTALE COSTO M. ORARIO (1)(2) 16,10
TOTALE COSTO M. ORARIO (1)(3) 16,12
Ore annue teoriche 2.088
Ore annue mediamente non lavorate cosisuddivise:
ferie (gg) - 22 176
ivita (gg) - 12 96
festivita soppresse (gg) - 4 32
riduzione orario contrattuale (ore) 40
assemblee/permessi - 0,5% 10
diritto allo studio - 0,45% 9
malattiafinf.imaternita - 6,50% 136
Formazione, permessi D.L.vo 626/94 e succ. mod. (gg) - 1 8
Totale ore non lavorale 507

Ore annue mediamente lavorate

1.581

7.910,52
652,68
6.167,52
123,96
882,84
15.737,52

121,29
1.311,46
1.301,13
2.733,88

5.173,84
727,59
5.901,43

1.368,25
135,58

41,27
79,20
6,00
1.630,30

26.003,13
1.311,46
7,58
16,45
0,62
17,07
17,22
17,24
16,83
16,92
16,94

3° liv.

8.563,68
698,16
6.185,04
123,96
932,16
16.503,00

127,19
1.375,25
1.364,92
2.867,36

5.425,64
763,00
6.188,64

1.434,84
142,17

42,50
79,20
6,00
1.704,71

27.263,71
1.375,25
7,95
17,24
0,65
17,89
18,05
18,07
17,65
17,74
17,76

(2) Ai sensi della legge 266/2005

4° liv.

9.289,32
757,80
6.210,00
123,96
1008,12
17.389,20

134,02
1.449,10
1.438,77
3.021,89

5.717,15
803,99
6.521,14

1.511,93
149,81

44,25
79,20
6,00
1.791,19

28.723,42
1.449,10
8,38
18,17
0,69
18,86
19,02
19,05
18,60
18,71
18,72

5° liv.

10.160,16
801,24
6.222,36
123,96
1046,76
18.354,48

141,46
1.529,54
1.519,21
3.190,21

6.034,67
848,65
6.883,31

1.595,90
158,13

4512
79,20
6,00
1.884,35

30.312,35
1.529,54
8,84
1917
0,73
19,90
20,07
20,10
19,63
19,74
19,76

LUGLIO 2013

6° liv. 2° liv. Par 115

12.627,60
995,88
6.297,24
123,96
1257,72
21.302,40

164,18
1.775,20
1.764,87
3.704,25

7.004,36
985,01
7.989,37

1.852,34
183,54

50,37
79,20
6,00
2.171,45

35.167,48
1.775,20
10,26
22,24
0,84
23,08
23,28
23,31
22,80
22,93
22,95

8.346,12
666,00
6.167,52
123,96
882,84
16.186,44

124,75
1.348,87
1.338,54
2.812,16

5.321,51
748,35
6.069,86

1.407,30
139,44

41,27
79,20
6,00
1.673,22

26.741,68
1.348,87
7,80
16,91
0,64
17,55
17,70
17,73
17,31
17,40
17,42

Nota: Il costo annuo minimo aziendale della sicurezza (D.P.1., visite mediche, ecc) & di
150,00 euro per lavoratore (D.Lvo 81/2008).

(1)Per i lavoratori a cui viene applicata la legge 296/2006 (art.1 c. 266) e successive
modificazioni e per il periodo e le quantita dovute.

(3) Ai sensi dell'art. 2 comma 86 della legge 191/2009 secondo le procedure di cui all'art.1
comma 174 della legge 311/2004, dall'anno di imposta 2010, la maggiorazione dell'aliquota
IRAP & aumentata di un ulteriore 0,15%.



MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro - Div. IV

COSTO ORARIO DEL LAVORO PER | DIPENDENTI DA AZIENDE DEL SETTORE TURISMO - COMPARTO AZIENDE ALBI

NAZIONALE

Livelli QA QB 1 2 3 4 5 6S
Paga base 1.542,04 1.392,49 1.261,54 1.112,00 1.021,85 937,75 849,38 798,2
Contingenza 54270 537,59 536,71 531,59 528,26 524,94 522,37 520,€
Anzianita (due scatti) 81,60 78,50 75,40 72,30 69,72 66,10 65,08 62,8
Indennita di funzione 75,00 70,00

Lordo mensile 2.241,34 2.078,58 1.873,65 1.715,89 1.619,83 1.528,79 1.436,83 1.381,5
|TOTALE LORDO ANNUO (14 mensilita) 31.378,76  29.100,12  26.231,10 24.022,46  22.677,62 21.403,06 20.115,62 19.341,1
Oneri previd. e ass.vi

Inps (28,98%) 9.093,56 8.433,21 7.601,77 6.961,71 6.571,97 6.202,61 5.829,51 5.605,C
Inail (2,2%) 690,33 640,20 577,08 528,49 498,91 470,87 442,54 425,£
|TOTALE ONERI PREVID.LI E ASS.VI 9.783,89 9.073,41 8.178,85 7.490,20 7.070,88 6.673,48 6.272,05 6.030,5
Trattamento fine rapporto 2.324,35 2.155,56 1.943,04 1.779,44 1.679,82 1.585,41 1.490,05 1.432,€
Rivalutazione T.F.R. (3,302885%) 460,62 42717 385,06 352,64 332,90 314,19 295,29 283,
Contributo EBT 58,38 54,04 50,40 46,06 43,40 41,02 38,36 36,¢
Contributo INPS (10% di contributo EBT) 5,84 540 5,04 461 4,34 410 3.84 3,7
Assistenza QuAS 340,00 340,00 :

Assistenza sanitaria integrativa FAST 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,C
Previdenza complementare (adesione al 30%) 51,77 48,02 43,28 39,64 37,42 35,32 33,19 3.6
COSTO ANNUO 44.403,61 41.203,72 36.956,77 33.855,05 31.966,38 30.176,58 28.368,40 27.280,8
COSTO MEDIO ORARIO 27,68 25,69 23,04 21,11 19,93 18,81 17,69 17,0
INCIDENZA IRAP (3,9%) 1,06 0,99 0,88 0.81 0,77 0,72 0,68 0.6
TOTALE COSTO ORARIO 28,74 26,68 23,92 21,92 20,70 19,53 18,37 17,6
TOTALE COSTO ORARIO (1) 28,99 26,91 24,13 22,11 20,88 19,70 18,53 17,8
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO {aziende centro-nord) (2) 28,41 26,36 23,63 21,64 20,42 19,27 18,12 17,4
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO {aziende centro-nord) (1) (2) 28,58 26,52 23,77 21,76 20,54 19,38 18,22 17,8
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO {aziende sud e isole) (2) 28,30 26,25 23,52 21,53 20,31 19,16 18,00 17,3
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (azi sud e isole) (1) (2) 28,44 26,38 23,63 21,63 20,40 19,24 18,08 17,3
Distribuzione percentuale dei lavoratori 0,66 0,80 1,2 5,72 14,11 24,93 A 8.t
ORARIO Dl LAVORO :]?mﬂx;::;l dell'art. 199 del CCNL 19772003 se la prestazione di lavoro avviene nel perlodo notturne, |l costo orarle viene m
OI'E teoriche (40 are x 52,2 settimane) 2_088 b} Al sensi dell'art 203 dol CCNL 15/7/2003 se la prestazione di lavoro avviene nelle festivita di cui all'arL 107, Il costo orario viene
Ore non Iavorate pBl': ;m::::::‘:;a;al::a data del 27/7/2007 & riconosciuto, per Il servizio prestato nel periodo 1/1/2006-30/6/2007, nel mese di fel
Ferie (25 giomi) 173 (1) Al sensl delia legge 266/2005, qualora in una reglone sl sla sforato if tetto defla spesa sanitaria, I'aliquota IRAP & aumentata dell
Festivita soppresse ‘1 giorno} 7 (2)Per | lavoratorl a cul viene applicata la legge 296/2006 ¢ successive modificazionl e per Il perlodo e le quantiti dovute.
Permessi retribuiti 104

Festivita (12 giorni) 80

Malattia, gravidanza, infortunio (15 giorni) 100

Assemblee sindacali, permessi (2 giorni) 13

Formazione, permessi R.L.S.(L.626/94) (1 giorno) 7

Totale ore mediamente non lavorate 484

Ore mediamente lavorate

1.604
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A.G.C. 13 - Turismo e Beni Culturali - Settore Sviluppo e Promozione Turismo - Decreto diri-
genziale n. 466 del 16 luglio 2009 — Tariffe guide turistiche periodo 1° aprile 2009 - 31 marzo
2010 - Presa d'atto e pubblicazione — ERRATA CORRIGE.

Sul BURC n.49 del 10 agosto 2009, per mero errore materiale, non € stato pubblicato I'allegato al decre-
to in oggetto. Si provvede, pertanto, alfa sua ripubblicazione integrale.

PREMESSO CHE
e la L.R. 16.03.1986 n. 11 “Norme per la disciplina delle attivita professionali turistiche” regolamenta
tra I'altro i compensi per le prestazioni professionali delle Guide Turistiche;
e il comma 1 dellart. 14 della precitata Legge Regionale prevede che i compensi per le prestazioni
professionali concordati tra le O0O.SS. di categoria e le rappresentanze dei Tour Operators vengono
approvati dalla Giunta Regionale e sono vincolanti tra le parti;

CONSIDERATO CHE
e sono pervenute al Settore Sviluppo e Promozione Turismo le tariffe da corrispondere per i servizi di
Guida Turistica e Accompagnatore Turistico dal 1 aprile 2009 al 31 marzo 2010, come dal prospetto
allegato — parte integrante del presente atto;
¢ le tariffe di cui all’allegato prospetto risultano concordate dalle OO.SS. di categoria e da quelle delle
Agenzie di Viaggi e Turismo;

VISTI
» l|a delibera di G.R. n. 3466 del 03.06.2000 avente ad oggetto: “ Attribuzione di funzione ai Dirigenti
della Giunta Regionale”;
e laL.R. n. 24 del 29.12.2005;
e la D.G.R. n. 692 del 10.06.2005, avente ad oggetto “Conferimento incarico al dr. Giuseppe Caran-
nante dellA.G.C. 13 e di Dirigente del Settore Sviluppo e Promozione Turismo;
e le DD.G.R. n. 2374/07, n. 980/08 e n. 2119/08;

RITENUTO OPPORTUNO

e ai sensi del succitato art. 14 della L.R. del 16.03.1986 n. 11, di dover procedere alla pubblicazione
delle tariffe per i servizi di Guida Turistica ed Accompagnatore Turistico;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del Procedimento nominato con Decreto Dirigen-
ziale n. 757 del 21/12/2007 e dal Servizio 03 “Affari Generali e personale - Vigilanza e Controlli Enti
Strumentali”, e sulla base della espressa dichiarazione di regolarita resa dal Dirigente del Servizio me-
desimo.

DECRETA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente riportati
o di prendere atto delle tariffe per i servizi di Guida Turistica ed Accompagnatore Turistico come da
prospetto allegato, parte integrante del presente atto, con validita 1° Aprile 2009 — 31 Marzo 2010;

s di inviare il presente atto al Settore Stampa, Documentazione e Informazione per la pubblicazione
sul B.U.R.C.

|| Dirigente del Settore
Avv. Giuseppe Carannante
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TARIFFE PER COMPENSI LORDI DA CORRISPONDERE ALLE GUIDE TURISTICHE PER LE LORO PRESTAZIONI
PROFESSIONALI IN QUALSIASI LOCALITA" DELLA REGIONE CAMPANIA

SERVIZI DI GUIDA TURISTICA

| aprile 2009 - 31 marzo
GRUPP| PRIVATI PRIVATI 1/7 PAX
IA. MEZZA GIORNATA 8/25 PAX 1/7 PAX Per Scavi*
EURO 103,00 175,00 106,00
IOGNI PERSONA IN PIU' PER PERSONA EURO 2,00
GRUPPI PRIVATI PRIVATI 1/7 PAX
B. GIORNATA INTERA 8/25 PAX 1/7 PAX Per Scavi*
EURO 160,00 183
OGNI PERSONA IN PIU' PER PERSONA EURO 2,65
GRUPPI PRIVATI PRIVATI 1/7 PAX
C. GIORNATA INTERA A DISPOSIZIONE 8135 PAX i B Ber Scayi®
EURO 200,00 222,00
OGNI PERSONA IN PIU' PER PERSONA EURO 3,60

FESTIVITA' (1 GENNAIO- PASQUA -
LUNEDI IN ALBIS - 1 MAGGIO - 25/26
DICEMBRE)

DA 1 A 25 PERSONE AUMENTO

INIZIO DALLE ORE 20.00 FINO ORE 7.00 SUPPL.

Ei precisa, inoltre, che nell'escursione di mezza giomata pud essere inclusa la visita di una singola zona
rcheologica (es: Pompei o Ercolano o Paestum) o di un Museo (es: Museo Archeologico o
Capodimonte o Reggia di Caserta). La visita tecnica ¢ di ore 2. 11 computo tariffario viene applicato per ogni
singola guida per autopulman.

ACCOMPAGNATORI TURISTICI (CORRIERI

GRUPPI
DIARIA GIORNATA PER AUTOPULLMAN 15;’;?80 ?ngégga
SIA IN ITALIA CHE ALL'ESTERO Ero | | |
giornata | giornata
RIMBORSO SPESEPER VITTO ED
ALLOGGIO, SE NON VI PROVVEDE
L'AGENZIA DI VIAGGIO COMMITTENTE, —_
EURO PER GIORNO EURO A

*Per scavi si intende Pompei, Ercolano, Oplonti Paestum e Musei (massimo 2 ore) =

TARIFFA VISITE GUIDATE PER LA POSTAZIONE
DI POMEI

Si prevede un'attesa minima di 20 minuti
Il servizio di visita guidata non & prenotabile

GRUPPI DA FORMARSI IN LOCO MIN 7 MAX 12 PAX EURO 10,00 per persona




