o 8 COMUNE DI POGGIOMARINO
' e PROVINCIA DI NAPOLI
Piazza De Marinis, 3 — 80040 POGGIOMARINO ( NA)
Tel. 081/8658111- Fax. 081/8658250

SERVIZIO AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI

DAPANDANANAIAN,

ol

AASANAN

BANDO CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A
TEMPO INDETERMINATO DI " ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO “ — CAT. D 1 POSIZIONE
ECONOMICA D1 DA ASSEGNARE AL SETTORE LAVORI PUBBLICI — URBANISTICA DI CUI UN
POSTO RISERVATO AL PERSONALE INTERNO DEL COMUNE DI POGGIOMARINO.

IL RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI

in esecuzione della propria determina n. R.G. 911 del 30/12/2013

RENDE NOTO

che & indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di N. 2 POSTI A TEMPO
INDETERMINATO FULL TIME DI " ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO * - CAT. D1
POSIZIONE ECONOMICA D1, DA ASSEGNARE AL SETTORE LAVORI PUBBLICI -
URBANISTICA, DI CUI UNO RISERVATO AL PERSONALE INTERNO DEL COMUNE DI
POGGIOMARINO Al SENSI DELL'ART. 52 DEL D.LGS. N. 165/2001 IN POSSESSO DEI
REQUISITI RICHIESTI DALL’ACCESSO DALL’ESTERNO.

Ai posti messi a concorso viene riservato il trattamento giuridico ed economico, fondamentale ed
accessorio, previsto dal CCNL del comparto Regioni Autonomie Locali vigente all'assunzione per
la categoria D1, posizione economica iniziale D1.

Sono garantite parita e pari opportunita tra uomini & donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro, ai sensi del d.lgs. n. 198/2006.

Sono stati assolti gli adempimenti di cui agli articoli 30 e 34 bis del d.lgs. n. 165/2001.

Il presente bando e redatto nel rispetto di quanto previsto dal vigente Regolamento
sul’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del comune di Poggiomarino pubblicato sul sito
istituzionale.

ART. 1 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

Per I'ammissione al concorso i candidati, dell'uno e dell'altro sesso, dovranno possedere i seguenti
requisiti:

1. Eta non inferiore agli anni 18;

2. cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di Stato membro dell'Unione Europea, fatte salve
le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174;

3. godimento dei diritti civili e politici;

4. non avere condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti che impediscano
la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;



5. non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione

per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un

impiego pubblico;

non essere stato interdetto dai pubblici uffici;

idoneita fisica allimpiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del posto messo

a concorso. L'Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori

di concorso in base alla normativa vigente;

8. Laurea in Ingegneria o Architettura (vecchio ordinamento) ovvero laurea
specialistica in Ingegneria o Architettura (nuovo ordinamento);

9. lIscrizione all’Albo degli ingegneri Sezione A Settore A oppure iscrizione all'Albo degli
architetti Sezione A.

a2

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione della domanda.

L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione al
concorso comporta, in qualungue tempo, I'esclusione dal concorso o la risoluzione del
contratto di lavoro se gia sottoscritto.

ART. 2- RISERVE

Uno dei due posti messi a concorso & riservato al personale interno, con un'anzianita minima di tre
anni nella categoria immediatamente inferiore e in possesso del titolo di studio richiesto per
I'accesso dall'esterno.

Tale riserva non opera nell'ipotesi in cui i posti da coprire siano ridotti a uno.

In relazione a quanto previsto dal d.Igs. n. 66/2010, relativo alla riserva del 30% dei posti in favore
dei militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito, compresi gli ufficiali in ferma
biennale o prolungata, si comunica che ai sensi dell'art. 1014 comma 4, questo Ente ne prevede
I'utilizzazione nell'ipotesi in cui si dovesse procedere ad ulteriori assunzioni attingendo dalla
graduatoria degli idonei.

ART. 3- PREFERENZE

In caso di parita di merito si applicheranno i criteri di preferenza di cui all'art. 5 comma 4 del D.P.R.
n. 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni.

A parita di merito e di titoli di preferenza, I'ulteriore preferenza & determinata:

- dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

- dalla minore eta.

L'omessa dichiarazione, nella domanda, dei suddetti titoli di preferenza escludera il candidato dal
beneficio.

ART. 4 - CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda di ammissione al concorso, il candidato/a dovra indicare, sotto la propria
responsabilita, pena l'esclusione:

1) Cognome, nome, luogo e data di nascita;

2) Gli eventuali titoli che diano diritto alla riserva di posto o a precedenze o preferenze
nelle graduatorie di merito, a parita di punteggio;

3) La residenza anagrafica, il domicilio o recapito cui indirizzare tutte le comunicazioni
relative al concorso, nonché il recapito telefonico.



4) |l titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorso, con specificazione della data,
dell'lstituto o Ateneo presso il quale & stato conseguito e del punteggio riportato.

5) Il possesso della cittadinanza italiana o di Stato membro dell'Unione Europea.

6) Di godere dei diritti civili e politici.

7) Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle liste medesime.

8) Il possesso dell'idoneita fisica all'impiego di cui trattasi.

9) Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali a carico,
ovvero le eventuali condanne riportate o i procedimenti penali pendenti.

10) La posizione nei riguardi degli obblighi militari ( solo per i candidati di sesso
maschile che siano soggetti all'obbligo).

11) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni nonché le cause di risoluzione
dei precedenti rapporti di impiego.

12) Di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego pubblico;

13) l'indicazione della lingua straniera sulla quale si chiede di sostenere il colloquio.

La domanda deve essere firmata dal concarrente, a pena di esclusione.

14) 'accettazione delle condizioni previste dal presente bando.

Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda sono
considerate dichiarazioni sostitutive di certificazioni e, pertanto, dovranno essere
accompagnate, pena l'esclusione, da un valido documento di riconoscimento.

Le dichiarazioni mendaci comportano responsabilita penale ai sensi dell'art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000.

| concorrenti portatori di handicap dovranno specificare |'ausilio necessario per I'espletamento delle
prove di concorso, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, in relazione al proprio
handicap, per sostenere le prove stesse.

| concorrenti di fede religiosa ebraica potranno chiedere che venga rispettato, al momento della
fissazione delle date delle prove concorsuali, il calendario ebraico.

Alla domanda di partecipazione deve essere obbligatoriamente allegata la ricevuta comprovante
il pagamento della tassa di concorso di €10,00, a titolo di tassa concorsuale, da effettuarsi
mediante versamento su conto corrente postale n. 20856803 intestato al Comune di Poggiomarino
( Provincia di Napoli ) - Servizio Tesoreria -, indicando la causale del versamento e specificando il
concorso cui si riferisce. L'omissione dell'allegazione alla domanda della ricevuta dell’avvenuto
pagamento della tassa di concorso pud essere sanata purché venga consegnata prima
dell'effettuazione della prova scritta.

In nessun caso la tassa concorsuale sara rimborsata.

Potranno essere sanate, nel termine che sara indicato dall'Ufficio Personale, solo imperfezioni che
non riguardino i requisiti generali per I'ammissione al concorso. Ogni altra omissione comporta
I'esclusione dal concorso.

A corredo della domanda i concorrenti devono produrre il curriculum professionale e possono
allegare eventuali titoli che ritengano utili.

ART. 5- MODALITA' E TERMIN! DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione al concorso deve essere indirizzata al Comune di Poggiomarino -
Piazza De Marinis, 3 - 80040 Poggiomarino ( NA ) - e presentata direttamente all'Ufficio Protocolle,
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento o mediante posta elettronica certificata
indirizzata a protocollo.poggiomarino@asmepec.it

Nel caso di invio a mezzo posta, la busta contenente la domanda ed i relativi documenti deve
recare sulla facciata su cui & scritto l'indirizzo l'indicazione “contiene domanda per concorso



pubblico”, con |la specificazione del concorso cui si riferisce. La busta non pué contenere piu di
una domanda.

La data di spedizione della domanda & stabilita e comprovata dal timbro e data dell'Ufficio Postale
accettante. Le domande spedite a mezzo posta dovranno comungue pervenire entro e non oltre
cinque giorni successivi alla data di scadenza del presente avviso, a pena di esclusione.
L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Il concorrente dovra apporre, a pena di esclusione, la propria firma autografa in calce alla
domanda (non & necessaria I'autenticazione).

Le domande devono essere presentate o spedite entro il termine perentorio di 30 giorni dalla data
di pubblicazione dell'avviso di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica (pubblicato nella
G.U. — 4" Serie Speciale Concorsi ed Esami - n. __3__ del 10/01/2014. Nel caso che il termine
ultimo coincida con un giorno festivo, lo stesso si intende prorogato al primo giorno feriale
immediatamente successivo.

ART.6 - PROVE D'ESAME

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una a contenuto teorico-pratico, ed una prova
orale.

12 PROVA SCRITTA (a contenuto teorico)
- Legislazione e normativa tecnica sulla gestione del territorio e delle opere pubbliche.

2" PROVA SCRITTA (a contenuto pratico)
- Redazione di un elaborato in materia di urbanistica e/o edilizia pubblica.

PROVA ORALE
La prova orale consistera in un colloquio vertente sugli argomenti oggetto delle prove scritte,
nonché su:
- Legislazione nazionale e regionale in materia di opere pubbliche,;
- Ordinamento delle autonomie locali;
- Diritto Costituzionale ed Amministrativo;
- Diritto civile con specifico riguardo ai diritti reali;
- Normativa statale e regionale sulla tutela dell’ambiente;
- Normativa in materia di sicurezza;
- Elementi di diritto penale, con riferimento ai reati contro la Pubblica Amministrazione.

Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati possono consultare i testi di legge non
commentati autorizzati dalla Commissione ed i dizionari.

- La prova orale, che si svolgera in un aula aperta al pubblico, vertera sulle materie indicate per
le prove scritte, oltre ad un colloguio per 'accertamento della conoscenza elementare di una
lingua straniera, scelta fra le seguenti: inglese, francese, tedesco e un colloquio per
l'accertamento della conoscenza ed uso degli strumenti informatici e delle applicazioni
informatiche pit diffuse, cosi come previsto per il programma della patente europea del
computer, oltre ai software pit diffusi per |a progettazione.



- ART. 7- VALUTAZIONE DELLE PROVE D'ESAME -
Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidati che hanno riportato, in ciascuna prova scritta
o teorico-pratica, una votazione di almeno 21/30; il colloquio si intende superato con una votazione
non inferiore a 21/30.

ART. 8 - CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

| titoli si suddividono nelle seguenti categorie: titoli di studio e culturali, titoli di servizio e titoli vari.

[l punteggio complessivo attribuito ai titoli non pud essere superiore a punti 30; tale punteggio
viene suddiviso tra le diverse categorie di titoli secondo i seguenti criteri:

I Categoria Titoli di studio punti 18
I Categoria Titoli di servizio punti 6
[l Categoria Titoli Vari punti 6
Totale Punti 30

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO

1. | complessivi 18 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come dal prospetto
che seque:

Titolo di I;ael;:;::ii;sipressn in Punteggio
66-67 1
68-70 2
71-73 3
74-76 4
77-80 5
81-83 6
84-86 7
87-89 8
90-92 9
93-95 10
96-98 11

99-102 12
103-105 13
106-108 - 14
109-110 15

Per i titoli per i quali & prevista la lode, & attribuito un ulteriore punto 1 a chi I'abbia conseguita.
Per ulteriore titolo di studio di livello pari a quello richiesto per I'ammissione: 0,50 punti ( max 2
titoli valutabili).



Per ulteriore {itolo di studio di livello superiore a quello richiesto per I'ammissione: 0,50 punti (
max 2 titoli valutabili ).

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZI

1. | complessivi 6 punti disponibili per i titoli di servizio sono attribuiti, fino al raggiungimento del
punteggio massimo conseguibile nel seguente modo:
a. servizio di ruolo e non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni con funzioni
corrispondenti o equiparabili a qualifiche pari o superiori al posto a concorso, per ogni mese
o frazione superiore a 15 giorni punti 0,6;
b. servizio di ruolo e non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni con funzioni
corrispondenti o equiparabhili a qualifiche inferiori rispetto al posto a concorso - punti 0,3 per
ogni mese o frazione superiore a 15 giorni.

2. | servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione.

3. | servizi prestati in pit periodi saranno sommati tra loro ai fini dell'attribuzione del punteggio.

4. Nessuna valutazione sara data ai servizi prestati alle dipendenze di privati.

5. Il servizio civile e di leva effettivamente prestato & valutato, ai sensi dell'art. 6, comma 3, della

Legge 08/07/98, n. 230, con lo stesso punteggio attribuito per i servizi prestati negli impieghi
civili presso pubbliche amministrazioni nel rispetto della seguente tabella di equiparazione:

1. Soldato Semplice o Graduato di Truppa dalla 1*alla 4* Qualifica Funzionale.
2. Sottufficiale dalla 5* alla 6™ Qualifica Funzionale
3. Ufficiale dalla7® alla 8" Qualifica Funzionale

VALUTAZIONE DE| TITOLI VARI

1. Saranno valutati in questa categoria, a discrezione inappellabile della commissione, i
seguenti titoli:

a) le pubblicazioni attinenti direttamente i contenuti professionali del posto a concorso ( max
punti 2);

b) le specializzazioni conseguite in attivita connesse con l'espletamento delle funzioni del
posto a concorso, riconosciute tali con provvedimento motivato della Commissione o
previste espressamente dallo specifico bando di concorso ( max punti 2 );

c) lidoneitda in concorsi per titoli ed esami o per esami, relativi a posti di qualifica pari o
superiore a quella a concorso ( max punti 2).

2. La valutazione delle specializzazioni viene effettuata allorché tali titoli sono documenti da
certificazioni rilasciate da Istituzioni pubbliche o da Istituti, Scuole e Centri di formazione privati
dei quali sia pubblicamente nota la validita dell'organizzazione scientifica e della formazione
che presso gli stessi viene conseguita.

ART. 9 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA E ASSUNZIONI

Al termine dei propri lavori la Commissione Giudicatrice formulera una graduatoria dei concorrenti
che abbiano superato le prove, determinata sommando al punteggio relativo ai titoli la votazione
conseguita nelle prove con osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste all'art. 3. La
graduatoria restera in vigore per 3 anni.

Uno dei due posti messi a concorso & riservato al personale dipendente del comune di
Poggiomarino.



| concorrenti che siano in posizione utile nella graduateria saranno invitati per I'assunzione, con
lettera raccomandata A.R., a produrre |la documentazione necessarid con le modalita indicate nella
stessa comunicazione.

La stipulazione del contratto di lavoro e l'inizio del servizio sono comunque subordinati:

= al comprovato possesso dei requisiti specifici indicati nel presente bando;

= alla effettiva possibilitda di assunzione da parte dellAmministrazione, in relazione alle
disposizioni di legge riguardanti il personale degli enti locali vigenti al momento della
stipulazione stessa.

L'Amministrazione ha piena facolta di determinare discrezionalmente il luogo e la sede ove gli
assunti dovranno prestare servizio. Gli effetti giuridici ed economici decorreranno dalla data di
effettiva presa di servizio fissata nel contratto.

ART. 10 - SEDE E DIARIO DELLE PROVE

Il diario delle prove scritte con l'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora in cui si svolgeranno
verra comunicato ai candidati ammessi almeno 15 giorni prima della data fissata per la prima
prova mediante avviso pubblicato sul sito istituzionale del comune di Poggiomarino.

[l diario della prova orale con lindicazione del luogo, del giorno e dell'ora in cui si svolgeranno
verra comunicato ai candidati ammessi almeno 20 giorni prima della data fissata mediante avviso
pubblicato sul sito istituzionale del comune di Poggiomarino.

Si precisa che tutte le comunicazioni inerenti lo svolgimento delle operazioni concorsuali,
comprese le convocazioni alle prove, verranno effettuate esclusivamente mediante pubblicazione
sul sito istituzionale del comune www.comune.poggiomarino.na.it. Non sara effettuata alcuna
comunicazione scritta ai candidati personalmente.

Qualora il numero dei candidati sia notevolmente elevato tale da pregiudicare il corretto ed
efficiente svolgimento delle prove, questo Ente si riserva la facolta di far precedere le prove di
esame da preselezioni, consistenti in test a risposta multipla, predisposte anche da aziende
specializzate. La preselezione si intende superata con un punteggio minimo di 21/30 e sara
ammesso alle successive prove un numero di candidati non superiore ad 1/10 dei partecipanti alla
selezione. | candidati collocati ex aequo saranno comungque ammessi alla prima prova scritta.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non sara ritenuto utile ai fini della formazione della
graduatoria finale di merito.

ART.11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art.13, comma 1, del d.lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso il Comune di Poggiomarino — Servizio Personale — per le finalita di gestione del
concorso e saranno trattati anche presso la banca dati automatizzata, pure successivamente alla
eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione pena
I'esclusione dal concorso.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art.7 del citato decreto legislativo.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Comune di Poggiomarine — Piazza De
Marinis, 3 — titolare del trattamento.

Il Responsabile del trattamento & il Responsabile del procedimento- dr.ssa Rosa Finaldi.



ART. 12 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di concorso si fa riferimento alle
norme legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto e ai Regolamenti dell'Ente.

L'Amministrazione si riserva la facolta di modificare o revocare il presente bando di concorso o
anche non procedere alle assunzioni programmate, in caso di sopraggiunti motivi di pubblico
interesse derivanti da vincoli normativi e/o finanziari.

Copia integrale del presente bando e dello schema di domanda:
= viene trasmessa ai Comuni limitrofi;

e puo essere direttamente ritirata presso 'Ufficio Personale del Comune di Poggiomarino.
s \Viene pubblicata sul sito internet del comune: www.comune.poggiomarino.na.it

La documentazione presentata a corredo della domanda di ammissione potrd essere ritirata,
personalmente o da un incaricato munito di delega con firma autenticata ai sensi di legge, solo
dopo 120 giorni dalla data di ricevimento della comunicazione dell'esito del concorso.

La restituzione dei documenti potra avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per
il candidato non presentatosi alle prove d'esame, ovvero per chi, prima dellinizio delle prove,
dichiari di rinunciare alla partecipazione al concorso.

| concorrenti inseriti nella graduatoria di merito potranno invece ritirare i documenti a partire dalla
data di scadenza della validita della graduatoria.

Il responsabile del presente procedimento concorsuale & |a dr.ssa Rosa Finaldi.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi allURP del Comune di Poggiomarino
oppure all'Ufficio Personale - P.zza De Marinis, n. 3 — Poggiomarino — NA - (tel. 081/8658231-
8658202).

Dalla Residenza Municipale, Ii 10/01/2014

Il Responsabile settore Affari Generali ed Istituzional
Dr.ssa Rosa Finaldi



medulo di domanda
AL SIG. SINDACO
DEL COMUNE DI POGGIOMARINO
P.ZZA DE MARINIS, N.3
80040 POGGIOMARINO ( NA)

| sottoscritt__ chiede di partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di N. POSTO A TEMPO INDETERMINATO DI
— CAT. POSIZIONE ECONOMICA

A tal fine dichiara, sotto |a propria personale responsabilita:

1) di essere nat__ a ( )il

2) (eventuale) di avere diritto alla riserva di posto, o alla precedenza o preferenza nella graduatona di merito a parita di
punteggio per i seguenti motivi:

3) di essere residente a =3 di avere il seguente
recapito

CAP. (tel. ! }
al quale I'Amministrazione dovra indirizzare tutte le comunicazioni relative al concorso;

4) di essere in possesso del seguente titolo di  studio
conseguito in data _  presso [lstituto/Ateneoc
con il seguente punteggio ;
5) di essere iscritto alla’Albo Ingegneri Sezione A Settore A oppure di essere iscritto al'Albo Architetti Sezione A
o [— dal.....

6) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero della cittadinanza di Stato membro dell'Unione Europea);
7) di godere dei diritti civili e politici;

8) di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di (ovvero indicare i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle medesime);

9) di essere in possesso dell'idoneita fisica all'impiego di cui trattasi;

10) di non aver riportato condanne penall e di non aver procedimenti penali a carico (in case contrario indicare le
condanne riportate e/o i procedimenti penali in corso);

11) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi  militari
(solo per i candidati di sesso maschile);

12) di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;
oppure:
di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni

in qualita di dal al
& che la risoluzione del rapporto & avvenuta per
elo:

di prestare attualmente servizio presso la seguente Pubblica Amministrazione

in qualita di dal

l

13) non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico (da rendere anche nel
caso in cui il candidato non abbia mai prestato servizio presso P.A);

14) (eventuale) di essere portatore di handicap e di richiedere il seguente ausilio:

15) di  voler sostenere il colloquic per |'accertamento della conoscenza elementare della seguente lingua
straniera: ( scegliere tra inglese, francese, tedesco );

16) (eventuale) di chiedere, in quanio di fede religiosa ebraica, il rispetto del calendario ebraico a norma della L. 101/89.



17) di accettare le condizioni previste dal bando di concorso.
Allega alla presente i seguenti documenti;

a) decumento di riconoscimento in corso di validita:

b) ricevuta comprovante il pagamento della tassa di concorso di € 10,00:
c) curriculum datato e sottoscritto;

d) i seguent] titoli ritenuti utili agli effetti della valutazione:

in fede
(firma autografa)

TRATTAMENTO DEI DAT| PERSONALI

Al sensi e per gli effetti del D.LGS. N. 196/2003, il sottoscritto autorizza espressamente il trattamento dei suoi dati
personali da parte il Comune di Poggiomarino — Ufficio Personale = per le finalita di gestione del concorso e
successivamente alla eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

in fede
( firma autografa)



