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Provincia di Napoii
Direzione Area Politiche per il Lavoro
Cantro per I''mpiego di Ottaviano

trewintlaT napod

Prot. n.2852 Ottaviano, 08/10/2008
(PAOY. DI ARG Fax 0B1/8658250
-8 077 7008 ~ AIl’Albo dei Centro ¢ dei Recapiti di
‘3 Poggiomarine e di San Giuseppe Vesuvianc
R 1
e + :
PROT *1... .~ .. }? f’ . Alla Direzione Area Politiche per il Lavoro

Via Nuova Poggioreale —Napoli
Fax 081/7946939

Oggetto:  Avviso di procedura di avviamento a selezione presso Pubblica Amministrazione ai
sensi dell’art.16 della Legge 56/87 secondo le procedure indicate dalia Delibera ch
Giunta della Regione Campania n°2104/04. '

Con Ta presente, si rende noto che, a séguito richicsta pervenutaci dal Comunc di
Poggiomarino prot.n®34194 del 03/10/2008, giusta determinazione n°235 del 30/09/2008, questo
Centro ha attivato la procedura di selezione di personale per l"assﬁnzione a tempo indeterminato
ai sensi della normativa in oggetto indicata, per la copertura di n°l unitd coadiutore

amministrativo categoria “B” - posizione economica “B1” - profilo professionale “Messo

comunaie”,

Le demande potranno essere presentate perscnalmente a quest’ufficio, utilizzando lo

schema allegato con tutia Ja documentazione prevista indicata ne] bando, dal giorno 08/10/2008 fino

alie ore 12:00 del giorno 20/10/72008.

Via Lucei, 57 80044 Ottaviano (MAY
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Telefono - Fax 0§1/8278200 — eptoltaviano@provineia.napoli.if

0



B 1 L= - R ST

B ST - -
el A LA P

Provincia di Napoli
Direzione Area FPoiitiche per il Lavore
Centrp per 'imgpiege di Ottaviano

rovingis * fapol

Allegato alla nota prot.n®2852 del 08/19/20G8
Procedura di avviamento a selezione presso Pubblica

Amministrazione ai sensi dell'articolo 16 deila legge
n.56/87 secondo le procedure indicate dalla Delibera di
Giunta Regionale della Campania n. 2104/04 - Giusta nota
prot.n°34194 del 03/10/2008 del Comune di Poggiomarino

Si rende noto che dal giorno 08/10/2008 e fino alle ore 12,00 del
giorno 20/10/2008 presso i locali del Centro per Tmpiego di Ottaviano
siti in Via Lucci n°57 - Ottaviano (NA) - i lavoratori interessati, in possesso
dei requisiti di legge e della qualifica indicata, nonché degli altri eventuali
specificati requisiti, potranno effettuare la prenotazione per partecipare alla
procedura di avviamento a selezione ai sensi dell‘articolo 16 della legge n.
56/87 per la seguente richiesta:

~-Pubblica Amministrazione: COMUNE DI POGGIOMARINO;

-Unita Richieste: n°01 (UNA)

-Qualifica: COADIUTORE AMMINISTRATIVO ~ "MESSO COMUNALE";

-Rapporto di lavoro: A TEMPO INDETERMINATO PIENO (36 ore sett.li) ;
-Titolo di studio richiesto: SCUOLA DELL'OBBLIGO;
Ulteriori informazioni potranno essere richieste at Centro per {Impiego di

Ottaviano.

Domanda di prenctazione .
ia domanda di prenotazione, da redigersi esclusivamente sul modulo

predisposto dat Centro per Impiego di Ottaviano, dovra essere presentata
personatmente dail'interessato al Centro per I'Tmpiego.

Ai fini della procedura dell’ avviamento a selezione in questione, non sarannd
prese in esame !

a)Domande redatte su altri moduli o pervenute con modalita diverse da
queiia indicata ;

b)Oomande incomplete dei dati richiesti




Documentazione da aflegare alla domanda di prenotazione :

Alla domanda di prenotazione dovrad essere allegata, al momento deila
presentazione, la documentazione di seguito elencata. Non é prevista la
facolta di riserva di presentazione di documenti e, pertanto, i documenti
presentati successivamente saranno ritenuti come non prodotti.

1.Diploma scuola media inferiore (originale ¢ copia autenticata)

2.Copia dell'attestazione ISEE (Indicatore della Situazione Economica
Equivalente ) rilasciata da INPS, Comune , CAF o altra struttura abilitatz.
L'attestazione ISEE deve essere relativa ai redditi percepiti nell'anno 2007.

In caso di mancata presentazione, si procedera alla decurtazione di punti 25
dal punteggio generale.

Nel caso di familiari dichiarati “a carico” dell'interessato, la dichiarazione ISEE
dovra contenere anche le sezjoni relativi a tali familiari.

In mancanza, i familiari non saranno considerati a carico dell’ interassato e,
pertanto, non verra attribuito in graduatoria, il relativo punteggio.

3. Copia ricevuta della dichiarazione di immediata disponibilita a svolgere
un‘attivita lavorativa (DLGS 181/2000 e s.m.i.) - anche del coniuge se € "a
carico” deilinteressatoc ed & inoccupato efo disoccupato e dei figli
maggiorenni se studenti.

I candidati che non presentano copia di tale ricevuta sarannc considerati
“non in possesso dello stato di disoccupazione”,

4.Copia valido documento di riconoscimento. Non sara accettata la consegna
di domande di prenotazione prive della capia del documento di identita.

5.(solo nel caso in cui linteressato possa vantare precedenti
lavorativi presso lo stesso Ente con la stessa qualifica fino al 2007):
Attestazione rilasciata, nei modi di legge, dallEnte dei precedenti rapporti di
lavoro.

In caso di mancata presentazione dell’attestazione, all'interessato non verra
riconosciuto in graduatoria il relativo punteggio.

6.Certificato di iscrizione lista di mobilita (per coloro che risultano iscritii).

Modalita e criteri di punteggio: P HrE N
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Le modalita e i criteri di punteggic sono quelli indicati nella Delibera di Giunta
Regionale della Campania n.2104/04-Allegato “Indirizzi per il funzionamento
dell’Anagrafe del Lavoro e dei Servizi per |Tmpiego”-Paragrafo n. 25, cosi
come ulteriormente specificati nella Risoluzione del 17/01/2004 deilz
Commissione Provinciale Impiego.

Ii punteggio & definito in base ai sequenti elementi:

-Reddito dell’'anno precedente del nuclec familiare, certificato da attestazione
ISEE (Indicatore della Situazione Economica Equivalente ) rilasciato da Ente
o struttura abilitata; in caso di mancata presentazione deil’attestazione si
provvedera alla decurtazione di punti 25 dal punteggio generaie;

-Persone del nucleo familiare da considerarsi a carico;

-Presentazione della “dichiarazione dimmediata disponibilita al lavoro” resa

al CPI competente per la procedura di avviamento prima della data della
richiesta di avviamento a selezione dell’Ente;

-Durata dello stato di disoccupazione,

-Eventuale inserimento in liste di mobilita

-Precedenti esperienze lavorative nella medesima qualifica presso lo stesso

Ente che ha avanzato richiesta.
Il lavoratore con punteggio maggiocre precede il lavoratore con punteggio
minore: a parita di punteggio si gradua con riferimento all'anzianitd di
disoccupazione espressa in mesi; in caso di ulteriore parita si da preferenza
~ alla persona pit giovane di eta.

Giusta determinazione n°235 del 30/09/2008 del Comune di
Poggiomarino (NA) si & stabilito che i candidati all’assunzione, saranno
selezionati da apposita commissione che sara nominata con successiva
delibera di Giunta Comunale ai sensi del vigente Regelamento degli Uffici
e de Servizi.

Si precisa che tale procedura di avviamento a selezione non vincola 'Ente
(Comune di Poggiomarino) che si riserva la facolta di sospenders,
modificare o revocare la presente procaedura alla normativa vigente in
materia di personale ai momento deil’eventuale assunzione in servizip &,

in particolare, all’eventuale mobilita di personale dal Consorzio di Bacino

o i 4 oem e w am

Ottaviano, 08/10/ 2008




Provincia di Napoli
Direzicne Area Politiche per il Lavero
Centro per 'Impiego di Ottaviano
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DOMANDA DI PRENOTAZIONE PER PARTECIPARE AD AVVIAMENT! A SELEZIONE
PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

Reg. Prot, n, Data ore

At Responsabile del Centro per I'lmpiego di OTTAVIANG

I sottoseritt___ nat_ a

i residente in alla via o

domiciliat__in ' alla via

telefono cedice fiscale DDDDDDDDDDDDDDDD
CHIEDE

di partecipare allavviamento a selezione per la richiesta dell’'Enfe COMUNE DI POGGICMARING_ per . _1_ unita a TEMPO
INDETERMINATO con la gualifica di “MESSO COMUNALE” . categoria “B” - posizione econcmica “B1" — Giusta nota del Comune
di Pogaicmarino prot.n®34194 del 03/10/2008 di cui alla Determinazione n°235 del 30/08/2008.

A tal fine, consapevole che chlunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi det Codice Penale e delle leggi speciali
in materia, ai sensi a per gli effettl dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n°445, ¢ che in ordine a quanto dichiarato 1"Ufficio
potra disporre accertamenti e verifiche, nonché consapevole the, in caso di non veridicita del contenuto di quanto
dichiarato, decadra dai benefici conseguenti dal provvedimento eventualmentz emanato sulla base deile dichiarazioni non

veritiers,
DICHIARA

- dipossedere i requisiti generali di ammissione agli impieghi e di non trovarsi in alcuna ipotesi di esclusione dai pubblici impieghi;
- diessere in possesso della qualifica professionale richiesta per poter partecipare al presente avviamento a selezione;
- eche, ai fini dell'atribuzione del punteggio per la formazione della graduateria di precedenza, cosi come stabiliti dalta Delibera di
Giunta Regionale della Campania n. 2104/04 ed allegati “indinzzi", gii ekement! per il calcolo delic stesso sono i seguenti
1) DO iserltto/a dalla data del come disoccupato presso:
O il Centro per 'lmpiego di Ottavisno 1 il Centro per [impiego di
[ NON ISCRITTO oppure OCCUFATO

2) la propria situazione familiare come da stato di famiglia, alla data di scadenza delPAVVISO, é quelia di seguito descritta:

A, appartenents a famiglia MONOPARENTALE QNG oS
(per famiglia "MONCPARENTALE" s'intende Ja famiglia ove € presente un solo genitore)
B. NUCLEO FAMILIARE

COGNOME NOME NATO GRADG DI STATUS A CARICO
iL PARENTELA LAVORATIVO | gymol nipoLocia| invaLioos
dichiarante i

Per STATUS LAVORATIVO indicars una delle sequenti condizioni: OCCUPATO ~ NON OGCUPATO o IN GERGA DI LAVORO -

(el Aat T I R E ) I A e n) [ad ol Ihl—ll‘l'l_'
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Per i familiari dichiarati “a carico”, nella colonna TIPOLOGIA indicare a quate delle lettere del sticcessive quadra “TIPCLOGIA O
CARICO FAMILIARE" comisponde 'a persona:

{SEGUE RETRO)
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TIFOLOGIA DI CARICC FAMILIARE

goniuge o convivenia non oceupato o discocupaty

figli fino 4 18 anni di eta

figll oftre 18 anni di eté solo se invalidi oitre 56%

figh maggiorenni iscaimenta a carico

fratelli o soreile finc @ 18 anni di eta (sole in mancanza df entrsmbi t genitori, o s8 entrambi | genitori sono disoccupati)
fratefli o sorelle maggiorenni, scio se invalidi oftra 66%

genlter o ascendenti con oltre 65 anni (per “ascendente” s'intende un parente da cui Niscritto discende in linea retta)
genitor 0 as¢endenti con meno 85 anni, solo se invalidi oltre 56%

altri farniliart

Tutti i tamifiar! indicati "2 carice” ai finl del punteggio non devono avera percapito per 'anno 2007 un reddito personaie lordo superiors a
EURD 2.840,51.

=XaoImooo >

3) la somma compiessiva del reddito familiare per 'anno 2007, come da sttestazione ISEE allegata in copia, & quella di

segulto indicata:
REDDITI COMPLESSIVI . incifre EURO
infettere  EURQD

La mancata esibizione dell'atiestazicne ISEE comportera la decurtazione di punti 25.
{Per attestazione ISEE s'intende l'attestazione inerente I'indicatore della Situazione Economica Equivalents,
rilasciata da INPS, Comune o CAF, o da altre struttura abilitate}

4) ISCRITTO IN LISTA DI MOBILITA:  [ONO 08l
5) PRECEDENT! LAVORATIVI PRESSO L’ENTE RICHIEDENTE CON LA STESSA QUALIFICA DELLA RICHIESTA:

ONO 0O Sl periseguenti periodi:

ANNO | DAL AL

|
|

1
Si autorizza la diffusione dei dati personali 2t sensi della legge n. 675/1996 e successive modifiche e integrazioni.

allegati: O fotecopia documnento di riconoscimento
O diploma licenza media
0 dichiarazione ISEE
O ettestato iscrizione tista i mobilita
O copiale ricevuta dichiarazione D.Lgs. 181/00 (sclo in case di istrizione presso altro CP1}
O attestato precedenti espenienze lavorative presso lo stesso ente con ia medesima quslifica

Citaviano, FIRMA




