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Oggetto: Procedura di interpello riservato al personale interno all’amministrazione comunale di Poggiomarino  
– Cat. D – per il conferimento di un incarico di collaborazione professionale in possesso di alta specializzazione 
(senior) per la selezione di n. 1 esperto nel settore gestione monitoragio e controllo, n. 1 esperto nel settore 
delle opere pubbliche, n. 1 esperto nel settore ambiente e paesaggio, n. 1 esperto nel settore 
giuridico/amministrativo, dipendenti delle amministrazioni pubbliche ex art. 1, comma 2 d.lgs. 165/2001 per il 
conferimento di un incarico individuale di lavoro autonomo per l’attuazione del PNRR e della politica di coesione. 
  

Il Responsabile del Settore “LAVORI PUBBLICI” 
 
Visto l’art. 31 bis comma 7 e ss. della L. n. 233/2021, conversione in legge con modificazioni del D.L. n. 152/2021, 
recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del PNRR e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose; 

 
Visto l’art. 11 comma 2–bis della L. di conversione n. 79/2022 “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del PNRR”; 

 
Visto “l’Avviso per la ricognizione dei fabbisogni da parte degli enti locali del Mezzogiorno del personale in possesso 
di alta specializzazione ex art. 31 bis commi 7, 8 e 9 del D.L. n. 152 del 6/11/2021, inserito nella legge di conversione 
n. 233 del 29/12/2021” dell’Agenzia per la Coesione Territoriale del 10 maggio 2022, finalizzato alla ricognizione 
dei fabbisogni di risorse professionali a supporto degli Enti Locali per l’accelerazione, la definizione e l’attuazione 
degli interventi previsti dalla politica di coesione dell’Unione europea e nazionale per i cicli di programmazione 
2014-2020 e 2021-2027 e per le progettualità del PNRR; 

 
Atteso che l’art. 2 del predetto avviso, tra l’altro, prevede possano esprimere il fabbisogno i Comuni con 
popolazione superiore a 15.001 e fino a 30.000 abitanti a cui è attribuita una dotazione massima di 
giornate/persona di 200  giornate/persona;   
 
Atteso che: 

 la popolazione complessiva del Comune di Poggiomarino è compresa nella suddetta fascia 
15.001/30.000; 

 il Comune di Poggiomarino ha inteso avvalersi dei seguenti profili professionali: “ 1 ESPERTO NEL SETTORE 
GESTIONE MONITORAGGIO E CONTROLLO, N. 1 ESPERTO NEL SETTORE DELLE OPERE PUBBLICHE, N. 1 
ESPERTO NEL SETTORE AMBIENTE E PAESAGGIO, N. 1 ESPERTO NEL SETTORE 
GIURIDICO/AMMINISTRATIVO “. 
 

Rilevato che: 
 con comunicazione del 25 agosto 2022, l’Agenzia per la Coesione Territoriale comunicava che, a seguito 

dell’introduzione dell’art. 11 comma 2-bis della L. n. 79/2022, le Amministrazione che avessero espresso 
il proprio Fabbisogno, avrebbero potuto procedere direttamente alla selezione e contrattualizzazione dei 
professionisti di alta specializzazione. In alternativa, la procedura di selezione sarebbe stata avviata 
direttamente dalla predetta agenzia; 

 con nota del 01/09/2022 prot. n. 21263, il Comune di Poggiomarino ha comunicato all’Agenzia per la 
Coesione Territoriale la volontà di procedere autonomamente alla selezione delle figure professionali di 
cui innanzi; 

RENDE NOTO CHE 
 Questa Amministrazione indice una procedura ai fini del conferimento di incarico di collaborazione dei 

seguenti profili professionali: “1 ESPERTO NEL SETTORE GESTIONE MONITORAGGIO E CONTROLLO, N. 1 
ESPERTO NEL SETTORE DELLE OPERE PUBBLICHE, N. 1 ESPERTO NEL SETTORE AMBIENTE E PAESAGGIO, N. 
1 ESPERTO NEL SETTORE GIURIDICO/AMMINISTRATIVO“, riservato al personale interno 
all’amministrazione comunale di Poggiomarino – Cat. D – in possesso di comprovata professionalità 



tecnica, per lo svolgimento delle seguenti prestazioni, nell’ambito dell’attuazione del PNRR:  
1. il professionista individuato secondo il profilo/Senior esperto in gestione, monitoraggio e controllo, dovrà 

avere competenza in materia di supporto e con consolidata esperienza nel settore della rendicontazione, 
controllo e certificazione della spesa degli investimenti pubblici maturata a supporto di pubbliche 
amministrazioni, organismi di diritto pubblico, società a prevalente partecipazione pubblica ed enti pubblici 
titolari di programmi e/o progetti finanziati con risorse comunitarie e nazionali, al fine di supportare l’ufficio 
Lavori Pubblici per lo svolgimento di attività nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR); 
Tali esperienze o attività dovranno essere debitamente documentate; 

 
2. il professionista individuato secondo il profilo/Senior esperto nel settore delle opere pubbliche, dovrà avere 

competenza in materia di supporto e con consolidata esperienza nel settore delle opere pubbliche e 
progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro 
realizzazione (es. mobilità, edilizia pubblica, rigenerazione urbana ed efficientamento energetico) al fine di 
supportare l’ufficio Lavori Pubblici per lo svolgimento di attività nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR); Tali esperienze o attività dovranno essere debitamente documentate; 

 
3. il professionista individuato secondo il profilo/Senior esperto nel settore ambiente e paesaggio, sarà 

chiamato a supportare l’ufficio lavori pubblici contribuendo alla predisposizione di piani di miglioramento 
nella gestione dei procedimenti amministrativi complessi afferenti ai settori ambientali, delle energie 
rinnovabili ed edilizia, occupandosi di raccolta e formulazione di proposte di interventi di semplificazione in 
merito a: - utilizzo razionale dell’energia nel settore civile, con particolare riguardo alle fonti rinnovabili e 
sulle problematiche del risparmio energetico e dell’impatto ambientale; - piani o progetti inerenti al campo 
delle energie rinnovabili; - interventi di riqualificazione energetica di un immobile tenuto conto delle sue 
caratteristiche in relazione ai consumi; - gestione delle attività di Valutazioni Ambientali (VIA/PAUR, 
Screening) di progetti, piani e programmi (VAS); - redazione e gestione di piani di carattere ambientale per 
enti pubblici territoriali; gestione delle procedure amministrative di carattere autorizzativo in materia 
ambientale; Tali esperienze o attività dovranno essere debitamente documentate; 
 
4. il professionista individuato secondo il profilo/Senior esperto tematico settore giuridico 
amministrativo, dovrà avere competenza al fine di garantire supporto all’ufficio Lavori Pubblici attraverso 
un affiancamento tecnico – specialistico, anche mediante la predisposizione di documentazione specifica in 
stretta correlazione e secondo le direttive dell’amministrazione per lo svolgimento, in particolare, nelle 
seguenti attività: attività di approfondimento del quadro normativo riferito alla materia di interesse e di 
valutazione delle possibili implicazioni derivanti dall’applicazione;  attività di istruzione, predisposizione e 
redazione di atti e documenti riferiti all’attività amministrativa di enti pubblici, comportanti un elevato 
grado di complessità, nonché di attività di analisi, studio, ricerca ed elaborazione di piani e programmi; 
attività di assistenza e consulenza giuridica per enti pubblici di alto contenuto specialistico professionale, 
redazione di pareri e supporto nella scelta di soluzioni giuridico- amministrative da attuare;  attività di 
supporto al RUP nella gestione delle varie fasi della procedura di gara anche mediante utilizzo di piattaforme 
di e-procurement, fino all'aggiudicazione; attività di assistenza giudiziale nelle controversie instaurate 
innanzi all’autorità giudiziaria; Tali esperienze o attività dovranno essere debitamente documentate; 

 Destinatari 
 

 Possono presentare la domanda per il conferimento degli incarichi suddetti i dipendenti del Comune di 
Poggiomarino con contratto a tempo pieno ed indeterminato, inquadrarti nella cat. D in possesso del 
profilo professionale di tecnico (ingegnere, architetto) o amministrativo e/o contabile,  muniti di Diploma 
di Laurea (ordinamento previgente al DM 509/99) ovvero Laurea Specialistica (DM 509/99) o Laurea 
Magistrale (DM 270/04), come di seguito: 

 per il profilo /Senior esperto in gestione, monitoraggio e controllo - possesso di uno dei seguenti titoli di 
studio: Statistica, Economia, titoli di studio equipollenti o equiparati secondo la normativa vigente;  

 per il profilo Tecnico/Senior (Opere Pubbliche) – Ingegneria, Architettura, titoli di studio equiparati 
secondo la normativa vigente. 

 per il profilo Tecnico/Senior (Ambiente e Paesaggio) – Ingegneria, Architettura, titoli di studio equiparati 
secondo la normativa vigente. 



 per il profilo /Senior esperto tematico settore giuridico-amministrativo - possesso di uno dei seguenti titoli 
di studio: Laurea in Giurisprudenza, Scienze politiche, Scienze delle pubbliche amministrazioni, Economia, 
titoli di studio equipollenti o equiparati secondo la normativa vigente; 

 Modalità di presentazione delle domande 
 

 I Dipendenti interessati, in possesso dei prescritti requisiti, dovranno manifestare la propria disponibilità 
a svolgere le prestazioni di cui trattasi, compatibilmente con il carico di lavoro già assegnato, facendo 
pervenire un’istanza di disponibilità a mezzo PEC, all'indirizzo: 
protocollo@pec.comune.poggiomarino.na.it , entro le ore 12:00 del giorno 01/06/2023 a pena di 
esclusione. 

 La pec dovrà contenere: 
 Domanda di partecipazione, redatta su carta libera e dalla quale risulti l’indicazione completa dei dati 

personali, sottoscritta dal concorrente e contenente copia di un documento di identità in corso di validità; 
 Curriculum Vitae in formato standard europeo, sottoscritto ai sensi del DPR 445/2000, attestante 

l’esperienza maturata e/o eventuali qualificazioni e/o abilitazioni; 
 Nulla-osta a firma del Responsabile del Settore di appartenenza. 

 
 Nell’oggetto della PEC bisogna riportare la dicitura: “INTERPELLO INTERNO ALL’ AMMINISTRAZIONE 

COMUNALE DI POGGIOMARINO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE 
PROFESSIONALE AD ESPERTO “ 1 ESPERTO NEL SETTORE GESTIONE MONITORAGGIO E CONTROLLO, N. 
1 ESPERTO NEL SETTORE DELLE OPERE PUBBLICHE, N. 1 ESPERTO NEL SETTORE AMBIENTE E PAESAGGIO, 
N. 1 ESPERTO NEL SETTORE GIURIDICO/AMMINISTRATIVO “. 

  
 Nella domanda di partecipazione redatta in carta semplice, debitamente sottoscritta a pena di esclusione 

il candidato ai sensi del DPR 28.12.2000, n.445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.76 dello 
stesso per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci - è tenuto a dichiarare sotto la propria 
personale responsabilità quanto segue: 

 nome e cognome, luogo e data di nascita e residenza. Il candidato potrà indicare eventuale altro diverso 
recapito presso il quale ricevere le comunicazioni inerenti alla presente selezione, numero telefonico ed 
eventuale indirizzo di posta elettronica certificata ai sensi dell'art. 65, comma 1, D. Lgs. 82/2005; 

 il possesso dei requisiti di cui al presente Interpello, da esplicitare in maniera puntuale; - la scelta di uno 
dei quattro profili specifici al quale intende candidarsi; 

 
 A corredo della domanda i candidati devono allegare copia fotostatica del proprio documento di 

riconoscimento e dettagliato curriculum professionale datato e sottoscritto nonché redatto ai sensi del 
DPR 28.12.2000 n.445, oggetto di valutazione, nonché nulla-osta a firma del Responsabile del Settore di 
appartenenza. Abilitazione all’esercizio della professione; Regolare iscrizione al relativo albo/ordine 
professionale; 

 Le domande dovranno, altresì, contenere la precisa indicazione dell’indirizzo pec presso il quale si desidera 
che siano effettuate le comunicazioni relative alla presente selezione. Eventuali successive variazioni del 
predetto recapito dovranno essere comunicate tempestivamente. 

 Non saranno ritenute valide le istanze dei candidati che risulteranno carenti dei requisiti per la 
partecipazione di cui al presente Interpello ovvero della loro dichiarazione, quelle che risulteranno carenti 
delle dichiarazioni di cui al presente articolo, quelle pervenute fuori termine, quelle che risulteranno prive 
della sottoscrizione da parte del candidato nonché quelle carenti di qualsivoglia ulteriore prescrizione di 
cui al presente Interpello sanzionata con la esclusione. 

 Si fa presente che per i dipendenti di questo Ente , come chiarito dall’Agenzia per la Coesione Territoriale, 
nessun compenso potrà essere erogato, pertanto gli incarichi di cui al presente avviso sono da intendersi 
a titolo gratuito.  

 
                                                                                                             F.to  Il Responsabile del settore Lavori Pubblici 
                                                                                                                                   Arch. Giuseppe Del Sorbo 


