AVVISO DI INTERPELLO INTERNO DI PERSONALE IN POSSESSO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE (SENIOR) PER LA SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO NEL SETTORE
GESTIONE MONITORAGIO E CONTROLLO, N. 1 ESPERTO NEL SETTORE DELLE
OPERE PUBBLICHE, N. 1 ESPERTO NEL SETTORE AMBIENTE E PAESAGGIO, N. 1
ESPERTO NEL SETTORE GIURIDICO/AMMINISTRATIVO, DIPENDENTI DELLE
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE EX ART. 1, COMMA 2 D.LGS. 165/2001 PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO INDIVIDUALE DI LAVORO AUTONOMO PER
L’ATTUAZIONE DEL PNRR E DELLA POLITICA DI COESIONE.

Art. 1 — Requisiti di partecipazione

Il presente Avviso ¢ rivolto al personale dipendente dell’amministrazione pubblica di cui all’articolo 1, comma
2, del decreto Legislativo n. 165 del 2001, Comune di Poggiomarino per il conferimento di un incarico
individuale di lavoro individuale di lavoro autonomo per I’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e di
Resilienza (PNRR) e della politica di coesione, in possesso dei seguenti requisiti generali:

1) Essere lavoratore dipendente in servizio con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato presso
I’amministrazione pubblica del Comune di Poggiomarino (NA);
2) Essere attualmente inquadrato nella categoria “D” come definito dal vigente CCNL.

Il presente avviso € rivolto ad n. 1 esperto in Gestione Monitoraggio e Controllo, n. 1 esperto nel settore Opere
Pubbliche, n. 1 esperto nel settore Ambiente e Paesaggio, n. 1 esperto nel settore Giuridico Amministrativo,
appartenenti ai ruoli delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, in possesso delle competenze e dei requisiti di professionalita di seguito indicati:

» REQUISITI SPECIFICI — ESPERTO IN GESTIONE MONITORAGGIO E CONTROLLO
1. Diploma di laurea/Laurea Magistrale/Laurea specialistica in Economia e Commercio o
equipollenti;
2. Esperienza lavorativa uguale o maggiore di sette anni (profilo Senior) con rapporto di lavoro presso
pubbliche amministrazioni o di libero professionista o di attivita coordinata e continuativa presso
Enti o Pubbliche amministrazioni. Tali esperienze o attivita dovranno essere debitamente
documentate;
3. Abilitazione all’esercizio della professione (Dottore commercialista);
Regolare iscrizione al relativo albo/ordine professionale;
5. Patente di guida categoria B.

>

e REQUISITI SPECIFICI — ESPERTO DI OPERE PUBBLICHE

1 Diploma di laurea/Laurea Magistrale/Laurea specialistica in Ingegneria e/o architettura o

equipollenti;

2 Esperienza lavorativa uguale o maggiore di sette anni (profilo Senior) con rapporto di lavoro
presso pubbliche amministrazioni o di libero professionista o di attivita coordinata e continuativa
presso Enti o Pubbliche amministrazioni. Tali esperienze o attivita dovranno essere debitamente
documentate;

Abilitazione all’esercizio della professione;
Regolare iscrizione al relativo albo/ordine professionale;
5 Patente di guida categoria B.
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e REQUISITI SPECIFICI — ESPERTO NEL SETTORE AMBIENTE E PAESAGGIO

1. Diploma di laurea/Laurea Magistrale/Laurea specialistica in Ingegneria e/o architettura o
equipollenti;

2. Esperienza lavorativa uguale o maggiore di sette anni (profilo Senior) con rapporto di lavoro presso
pubbliche amministrazioni o di libero professionista o di attivita coordinata e continuativa presso
Enti o Pubbliche amministrazioni. Tali esperienze o attivita dovranno essere debitamente
documentate;

3. Abilitazione all’esercizio della professione;

4. Regolare iscrizione al relativo albo/ordine professionale;

5. Patente di guida categoria B.

e REQUISITI SPECIFICI — ESPERTO NEL SETTORE GIURIDICO AMMINISTRATIVO
1. Diploma di laurea/Laurea Magistrale/Laurea specialistica in giurisprudenza o equipollenti;
2. Esperienza lavorativa uguale o maggiore di sette anni (profilo Senior) con rapporto di lavoro
presso pubbliche amministrazioni o di libero professionista o di attivita coordinata e continuativa
presso Enti o Pubbliche amministrazioni. Tali esperienze o attivita dovranno essere debitamente

documentate;

3. Abilitazione all’esercizio della professione;

4, Regolare iscrizione al relativo albo/ordine professionale;
5. Patente di guida categoria B.

Art. 2 — Termini e modalita di presentazione

Le manifestazioni di interesse e di disponibilita devono essere formalizzate mediante apposita domanda di
partecipazione (Allegato 1), da indirizzare al Comune di Poggiomarino con le modalita di sotto elencate:

- Tramite poste elettronica certificata all’indirizzo pec:
protocollo@pec.comune.poggiomarino.na.it

L’invio dovra essere effettuato ESCLUSIVAMENTE da un indirizzo pec personale ed il messaggio dovra
riportare nell’oggetto la seguente dicitura:

“Interpello interno di personale in possesso di alta specializzazione (Senior) per la selezione di n. 1 esperto nel
settore Gestione Monitoraggio e Controllo, n. 1 esperto nel settore Opere Pubbliche, n. 1 esperto nel Settore
Ambiente e Paesaggio e n. 1 esperto nel settore Giuridico Amministrativo”.

Nel testo della p.e.c. dovra essere specificato se I’esperto si candida per la selezione di n. 1 esperto in gestione,
monitoraggio e controllo, di n. 1 esperto nel settore opere pubbliche, di n. 1 esperto nel settore ambiente e
paesaggio oppure di n. 1 esperto nel settore giuridico amministrativo.

Le domande, redatte secondo I’allegato 2, dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
12.00 del giorno 25/05/2023.

Alla suddetta istanza devono essere allegati:

a) Curriculum vitae aggiornato, debitamente sottoscritto (con in calce una autocertificazione in
merito alla veridicita dei dati ivi indicati ai sensi del DPR n. 445 del 2000), redatto in formato
europeo contenente l'indicazione: dell'amministrazione di appartenenza, della categoria e del
profilo attualmente posseduti, del titolo di studio, delle esperienze professionali concretamente
maturate, degli incarichi ricoperti, dei corsi di formazione e di aggiornamento professionale
frequentati, della eventuale formazione universitaria post-lauream;

b) Certificato di laurea in Economia e Commercio, o in Ingegneria e architettura, o in giurisprudenza;

c) Abilitazione all’esercizio della professione;
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d) Regolare iscrizione al relativo albo/ordine;

e) Nulla osta del Responsabile del Settore dove il dipendente & assegnato o se Responsabile del Settore
nulla osta rilasciato dal Segretario Comunale;

f) Patente di guida categoria B;

g) Fotocopia retro di un documento di identita in corso di validita;

h) Domanda di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione le istanze:

- non sottoscritte oppure prive di curriculum vitae allegato oppure corredate da un curriculum
vitae sprovvisto della richiesta autocertificazione;

- non corredate della fotocopia fronte retro del documento di identita;

- non corredate della dichiarazione sostitutiva;

- pervenute oltre la data di scadenza indicata.

Art. 3 — Modalita di selezione

La scelta del candidato, a cui conferire ’incarico, si basa sulla valutazione dei curriculum vitae,
sull’eventuale colloquio individuale e su ogni altra modalita ritenuta utile ad approfondire le motivazioni degli
interessati e ad apprezzarne le conoscenze e le competenze maturate, in relazione anche alla esperienza e alla
preparazione tecnico-professionale richiesta.

Al termine della procedura, i nominativi dei candidati per i quali si perfezionera il conferimento dell’incarico
saranno pubblicati sul sito del Comune di Poggiomarino al seguente link: www.comune.poggiomarino.na.it.
Sulle candidature selezionate sara effettuata la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione stabiliti al
punto 1 dell’ Avviso.

Art.4 — Conferimento dell’incarico e oggetto del contratto

Ai candidati vincitori verra conferito l'incarico di prestazione professionale senza alcun vincolo di
subordinazione, disciplinato da apposito contratto di lavoro autonomao, nel rispetto delle disposizioni previste
dalla normativa vigente al momento del conferimento dell’incarico. In assenza di accettazione dell’incarico o
di impossibilita al conferimento per carenza dei requisiti soggettivi, si provvede allo scorrimento della
graduatoria.

Ai fini della stipula dei contratti € richiesta al contraente la presentazione di una dichiarazione attestante
I’insussistenza di cause di incompatibilita, inconferibilita e conflitto di interesse nonché altri eventuali
adempimenti previsti dalla normativa vigente al momento del conferimento dell’incarico.

Il contratto deve contenere gli elementi essenziali previsti dalla normativa vigente, nonché:
a) D’oggetto della prestazione;

b) le modalita di esecuzione della prestazione;

c) ladecorrenza dell’efficacia;

d) il compenso previsto;

e) gli adempimenti richiesti all’esperto ai fini del pagamento dello stesso nonché le modalita di

erogazione;

f) il foro competente per la risoluzione delle controversie.
Il contratto sara predisposto seguendo lo schema di contratto predisposto dall’Agenzia per la coesione
territoriale che definisce le modalita, anche temporali, della collaborazione, comunque non superiori a

trentasei mesi, e la soglia massima della remunerazione, nei limiti di quanto stabilito dal regolamento per il



conferimento degli incarichi di lavoro autonomi, di cui al decreto della predetta Agenzia, n. 107 in data 8
giugno 2018.

Si precisa che per la sottoscrizione di tale contratto il dipendente dovra presentare il nulla osta rilasciato dal
Responsabile del Settore a cui € assegnato o, se gia Responsabile del Settore nulla osta rilasciato dal Segretario

Comunale.

Art. 5 — Trattamento economico

Il compenso, da intendersi omnicomprensivo, al netto degli oneri accessori di legge e dell’TVA ¢ suddiviso in
fasce e per giornata/persona in base ai relativi parametri indicati nella tabella di seguito riportata:

Profilo Anni di Compenso per | Numero massimo
esperienza giornata/persona | di gg/pp annue

Senior

Esperto in Gestione, Monitoraggio e Controllo >=7 € 400,00 50
Senior

Esperto nel settore in opere pubbliche >=7 € 400,00 50
Senior

Esperto nel settore in Ambiente e paesaggio >=7 € 400,00 50
Senior

Esperto nel settore giuridico amministrativo >=7 € 400,00 50

Totale ore annue 200

Art. 6 — Attuazione e pubblicita degli incarichi

L’incarico ¢ soggetto alle forme di pubblicita prescritte dalla legge ed in particolare dal D.Igs, 14 marzo 2013,
n. 33 e ss.mm.ii. e dall’art. 53, comma 14, del D. Lgs. n. 165/ 2001 e ss.mm.ii..

Art. 7 — Disposizioni finali

La procedura, di cui al presente avviso, non vincola in alcun modo I’ Amministrazione, la quale si riserva la
facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente avviso.

Il presente avviso ha scopo meramente esplorativo e la presentazione della candidatura di partecipazione non
determina in capo ai candidati alcun diritto soggettivo alla individuazione.

Qualora le manifestazioni di interesse e di disponibilita pervenute a seguito della pubblicazione del presente
interpello interno risultino non adeguate, non sufficienti o assenti, ¢ quindi venga accertata 1’impossibilita
oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno (c.d. interpello) si procedera alla selezione e
contrattualizzazione dei professionisti di alta specializzazione ai sensi dell’art. 11 comma 2-bis della legge di
conversione n. 79/2022 e ai sensi del decreto n. 150/2022 dell’ Agenzia per la Coesione Territoriale.



