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PARCO ARCHEOLOGICO S
NATURALISTICO
di LONGOLA

Comune di Poggiomarino
Citta Metropolitana di Napoli

P.zza De Marinis, 3 — 80040 Poggiomarino (Na)
Tel. 081 86581 11— Fax. 081 865 8250

AWISO

Oggetto: Nomina dei componenti del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni.

Visto l'art. 57 del d.Igs. n. 165/2001 cosi come novellato dalfart. 21 della legge n. 183/2010,
che prevede la costituzione in ogni pubblica amministrazione del Comitato Unico di Garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni;

Vista la direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e I'lnnovazione e del Ministro
per le Pari Opportunita del 4 marzo 2011 recante le Linee guida sulle modalita di funzionamento dei
Comitati Unici di Garanzia;

Vista la successiva direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 2 del 26 giugno
2019 con la quale le previsioni di cui alla precedente direttiva sono state adeguate alla luce degli
indirizzi comunitari per favorire un ruolo piu efficace dei CUG;

Considerata la necessita di procedere al rinnovo del CUG, nominato con disposizione del
Segretario Generale prot. 4276 del 19/02/2016, per un periodo di quattro anni;

Dato atto che il CUG & composto in modo da assicurare la presenza paritaria di entrambi i
generi e, in particolare, da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali
rappresentative presenti nel comune di Poggiomarino e da un pari numero di rappresentanti
delllAmministrazione, tra i quali viene designato il Presidente;

Ritenuto, per le finalita di cui sopra e conformemente alle indicazioni contenute nelle
richiamate direttive, procedere mediante il presente avviso rivolio a tuttii dipendenti;

INVITA

tutti i dipendenti interessati a far parte del Comitato Unico di Garanzia a far pervenire la
propria dichiarazione di disponibilita/ interesse (redatta per iscritto e in forma libera ) unitamente al
proprio curriculum vitae entro e non oltre il 15 maggio 2020 allindirizzo pec
protocollo@pec.comune.poggiomarino.na.it.

Si precisa che le candidature saranno valutate dal Segretario Generale che procedera alla
nomina dei componenti effettivi e supplenti attraverso 'esame comparativo dei curricula presentati.

A tal fine, in conformitd a quanto previsto dall'art. 3.1.3 della Direttiva ministeriale del
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4/3/2011, si terra conto: a) di adeguate conoscenze nelle materie di competenza del CUG; b) di
adeguate esperienze nell'ambito delle pari opportunita e/o del mobbing, del contrasto alle
discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale; c) di adeguate attitudini personal,
relazionali e motivazionali.

In assenza di candidature o nel caso le stesse fossero inferiori al numero necessario, i
rappresentanti dellAmministrazione saranno individuati dal Segretario Generale, secondo le
informazioni agli atti disponibili nei fascicoli personali dei dipendenti.

Si precisa, infine, che il Comitato Unico di Garanzia resta in carica quattro anni e per il
suddetto incarico non & previsto alcun compenso.

Poggiomarino, li 30/04/2020

Il Responsabile settore Affgri Generalj ed Istitu onali
dr.ssa Ro ma di



