COMUNE DI POGGIOMARINO

PROVINCIA DI NAPOLI

IL SINDACO
RENDE NOTO CHE

intende procedere alla nomina dellOrganismo Indipendente di Valutazione di cui all’art. 14 del
d.lgs. n. 150/2009, composto da tre componenti di cui uno con funzioni di Presidente, previo
espletamento di una procedura comparativa, in considerazione della prossima scadenza dell’OIV
attualmente in carica.

Il presente awviso viene redatto in conformita alla delibera n. 12/2013 e della decisione
dell'11/6/2014 della Commissione indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e ['Integrita
delle amministrazioni pubbliche — Autorita Nazionale Anticorruzione.

REQUISITI GENERALI

| tre componenti sono nominati tra soggetti aventi i seguenti requisiti:
a) Cittadinanza italiana o UE;
b) Eta: 'eta dei componenti deve essere tale da assicurare all'Organismo esperienza e
capacita di innovazione. Non potranno essere nominati componenti che abbiano superato
la soglia dei 65 anni. Tale soglia & innalzata a 68 anni per soggetti appartenenti a particolari
status professionali ( magistrati, professori universitari ordinari o associati );

c) Equilibrio di genere: I'individuazione dei componenti sara tale da favorire il rispetto
dellequilibrio di genere. Eventuali deroghe sono ammesse purché motivate;
d) Divieto di nomina: ai sensi dell’art. 14 comma 8 del d.Igs. n. 150/2009 non possono

essere nominati soggetti che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o
in organizzazioni sindacali, ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni, ovvero abbiano rivestito simili incarichi o cariche
o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la nomina. Non possono essere
nominati, inoltre, associazioni, societa e, in generale, soggetti diversi dalle persone fisiche;
e) Conflitto di interessi e cause ostative: fermo restando quanto previsto alle lettere
precedenti, non possono essere nominati coloro che:

- Siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati

previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del Codice Penale;

- Abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive

presso 'amministrazione comunale nel friennio precedente la nomina;

- Siano responsabili della prevenzione della corruzione presso questa

amministrazione;

- Si trovino, nei confronti di questo comune in una situazione di conflitto, anche

potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il

secondo grado;

- Abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

- Siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito

territoriale regionale o distrettuale in cui opera il comune di Poggiomarino;

- Abbiano svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro |l

comune di Poggiomarino;



- Abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il
secondo grado con i Responsabili dei settori in servizio presso il comune di
Poggiomarino o con il vertice politico — amministrativo o, comunque, con I'organo di
indirizzo politico — amministrativo;
- Siano stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente dellOIV prima della
scadenza del mandato;
- Siano revisori dei conti presso gquesto comune;
- Incorrano nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei
conti dall’art. 236 del d.lgs. n. 267/2000.
L’assenza delle predette situazioni dovra essere oggetto di formale dichiarazione del candidato.
f) Titolo di studio: Laurea magistrale, laurea specialistica o quadriennale se conseguita nel
previgente ordinamento in Scienze economiche e statistiche, giurisprudenza, scienze politiche o
ingegneria gestionale. Per le lauree in discipline diverse é richiesto, altresi, un titolo di studio post
universitario in profili afferenti alle materie suddette, nonché ai settori dell’organizzazione e
gestione del personale della pubblica amministrazione, del management, della pianificazione e del
controllo di gestione, o della misurazione e valutazione delle performance.
In alternativa al possesso di un titolo di studio post- universitario & sufficiente il possesso
dell’esperienza, prevista dal successivo paragrafo “Requisiti attinenti all’area delle esperienze
professionali”, di almeno cinque anni.

REQUISITI ATTINENTI ALL’AREA DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI

g) | candidati dovranno essere in possesso di un'esperienza di almeno tre anni, in posizioni di
responsabilitd, anche presso aziende private, nel campo dellorganizzazione e gestione del
personale, del management, della pianificazione e del controllo di gestione, o della misurazione e
valutazione delle performance e dei risultati, ovvero nel campo giuridico — amministrativo, tenendo
anche conto dei compiti che derivano dall'applicazione della legge n. 190/2012.

In alternativa al possesso di un'esperienza triennale o quinquennale nelle su indicate materie,
assume uguale rilievo anche un'esperienza presso un OIV o presso Nuclei di Valutazione di
almeno due anni, purché non siano incorse eventuali cause di rimozione dell'incarico prima della
scadenza.

REQUISITI ATTINENTI ALL’AREA DELLE CAPACITA’

| candidati dovranno possedere adeguate competenze e capacita manageriali e relazionali
dovendo promuovere i valori del miglioramento continuo della performance e della qualita del
servizio, nonché della trasparenza e della integrita. Le predette competenze e capacita devono
evidenziarsi nel curriculum e in una relazione di accompagnamento al curriculum nella _quale
dovranno essere indicate tutte le esperienze significative in relazione al ruolo da svolgere.

Qualora il candidato abbia gia svolto il ruolo di componente OIV, anche presso altra
amministrazione, dovra darne indicazione nel curriculum e nella relazione di accompagnamento
nella quale illustrera I'attivita svolta.

REQUISITO LINGUISTICO

Il candidato deve avere una buona e comprovata conoscenza della lingua inglese.

Se di cittadinanza non italiana, deve altresi possedere una buona e comprovata conoscenza della
lingua italiana.

CONOSCENZE INFORMATICHE

Il candidato dovra possedere buone e comprovate conoscenze informatiche.

ESCLUSIVITA’ DEL RAPPORTO

Nessun componente pud appartenere contemporaneamente a pit Organismi Indipendenti di



Valutazione o Nuclei di valutazione. Il principio di esclusivita pud essere derogato solo nelle
ipotesi di enti di piccole dimensioni, purché la somma delle unita di personale dipendente in
servizio complessivamente presso tali amministrazioni, incluso il comune di Poggiomarino, non
superi la soglia di 500 dipendenti.
L'assenza o l'eventuale contemporanea presenza in_altri Organismi Indipendenti di
Valutazione o Nuclei di Valutazione deve essere oggetto di dichiarazione sottoscritta dal
candidato.

NOMINA, DURATA DEL MANDATO ED EVENTUALE REVOCA

Ai sensi dellart. 14 comma 3 del d.gs. n. 150/2009, I'OIV & nominato dal Sindaco, previa
acquisizione del parere dellANAC, dura in carica tre anni e pud essere revocato per il mancato
svolgimento dei compiti ad esso affidati.

Il compenso annuo spettante ai componenti &€ di € 5.112,9 mentre il compenso annuo spettante al
Presidente & di € 7.669,35.

Il provvedimento di nomina, i curricula ed i compensi attribuiti saranno pubblicati sul sito
istituzionale, unitamente al parere del’ANAC.

| compiti e le modalita di svolgimento delle attivita proprie dell’OIV sono disciplinate nel vigente
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, consultabile sul sito istituzionale del
comune di Poggiomarino nella sezione Statuti e Regolamenti o presso l'ufficio Segreteria del
comune.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli_interessati dovranno far pervenire apposita istanza al protocollo generale del comune di
Poggiomarino entro e non olire le ore 13,00 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione
del presente avviso sul sito istituzionale del comune di Poggiomarino.

Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute oltre detto termine.

Il termine suddetto indica non la data ultima di spedizione ma la data in cui la domanda deve
essere in possesso del comune.

Il plico dovra contenere, pena l'esclusione: la domanda di ammissione in carta semplice indirizzata
al Sindaco, debitamente sottoscritta, con cui I'aspirante attestera, mediante autocertificazione resa
ai sensi del DPR n. 445/2000, le proprie generalita complete, i propri recapiti, il possesso di tutti i
requisiti previsti nel presente avviso, nonché I'espresso consenso al trattamento dei dati forniti per
le finalita della procedura, ai sensi del d.lgs. n. 196/2003.

La domanda deve essere corredata, pena l'esclusione, da copia di un documento di
riconoscimento in corso di validita, dal curriculum debitamente sottoscritto, da una relazione di
accompagnamento nella quale il candidato espone le esperienze ritenute piu significative in
relazione al ruolo da svolgere e dalle dichiarazioni richieste nel presente avviso

Il presente avviso non vincola in alcun modo 'amministrazione comunale che, a suo insindacabile
giudizio, pu® anche decidere di non procedere all'affidamento dell'incarico nel caso in cui nessuno
dei candidati abbia i requisiti e le competenze prescritte.

L'inoltro della domanda si intende quale accettazione delle condizioni previste nel presente avviso.
Il comune di Poggiomarino si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare, in
tutto o in parte, il presente avviso per giustificati motivi.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa riferimento alle norme contenute
nel Regolamento comunale sul'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e alle norme legislative e
contrattuali nazionali.

Per ulteriori informazioni, & possibile rivolgersi all’'ufficio Segreteria del comune di Poggiomarino.

Sindaco

dott. P7n a e Anninziat
e\ 7 o



