Provincia di Napoli
Direzione Area Politiche del Lavoro
Centro per I'lmpiego di Ottaviano

proviociasnapal

Avviso pubblico di avviamento a selezione, ai sensi della
Deliberazione di Giunta Regionale della Campania nr. 2104 del
19/11/2004 paragrafo 25 e segg., relativo all’assunzione din. 2
unita di categoria A, posizione economica Al, operaio addetto ai
servizi cimiteriali c/o Consorzio Cimitero Ottaviano — San Giuseppe
Vesuviano (Rif. nota prot.n°235 del 12/01/2012).

PERIODO DI DAL 18/01/2012 AL 25/01/2012

PUBBLICAZIONE

AMMINISTRAZIONE CONSORZIO CIMITERO OTTAVIANO

RICHIEDENTE - SAN GIUSEPPE VESUVIANO

UNITA’ RICHIESTE N. 2 UNITA’ CAT. A POSIZIONE
ECONOMICA Al

PROFILO DI OPERAIO ADDETTO Al SERVIZI

INQUADRAMENTO CIMITERIALI

TIPOLOGIA DEL TEMPO DETERMINATO - MESI TRE

RAPPORTO DI LAVORO

LUOGO DI LAVORO OTTAVIANO

POSSESSO REQUISITI ALLA DATA DELLA PUBBLICAZIONE
DEL BANDO.

MODALITA’' E TERMINE DI | DALLE ORE 9,00 DEL GIORNO

PRESENTAZIONE 18/01/2012 ALLE ORE 15,00 DEL
GIORNO 25/01/2012 PRESSO I
LOCALI DEL CENTRO PER
L'IMPIEGO DI OTTAVIANO SITI IN
VIA G. D’ANNUNZIO N. 131 —
OTTAVIANO (NA), NEGLI ORARI DI
APERTURA AL PUBBLICO.




Art. 1
Indizione e trattamento economico spettante

Il Consorzio Cimitero Ottaviano — San Giuseppe Vesuviano con sede legaie in
via Luigi Carbone - Ottaviano, rende noto che intende procedere
all'assunzione a tempo determinato di mesi 3 — di n® 2 unita di personale di
categoria A, posizione economica Al, operaio addetto ai servizi cimiteriali.

Il compenso mensile lordo ammonta a circa € 1.397,33 compreso l'indennita
integrativa speciale lorda, nonché 13~ mensilita, a cui aggiungere 'assegno
per nucleo familiare ed altre indennita previste CCNL vigente.

Art. 2
Requisiti
Per la partecipazione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti, a pena
di esclusione:

A) possesso dei requisiti generali previsti per I'accesso al pubblico impiego, ai
sensi dell’art. 2 del DPR n. 487/94:
- 1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea.

Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli italiani non appartenenti alla
Repubblica Italiana;

- 2) eta non inferiore agli anni diciotto;
- 3) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli impieghi coloro
che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

- 4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo status di pubblico
dipendente che comporterebbero, da parte dell’Amministrazione che ha

indetto il bando, l'applicazione della sanzione disciplinare del licenziamento
Senza preavviso;

- 5) idoneita fisica all'impiego;

- 6) non essere stato destituito, dispensato dallimpiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero essere stato
dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, 1° comma,
lettera d), del Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 57, n. 3, o licenziato per giusta causa o giustificato
motivo soggettivo dall'impiego presso una pubblica amministrazione.

Ai sensi del D.P.C.M. n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell’'Unione
Europea dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione, i seguenti
requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o
provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;



- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
B) Assolvimento Obbligo Scolastico, ovvero di licenza elementare se

conseguita anteriormente all'entrata in vigore della legge n. 1859 del
31.12.1962.

C ) Situazione occupazionale (occupato, disoccupato, inoccupato).

I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di
pubblicazione del presente avviso pubblico.

Art 3

Domanda e termini di presentazione
La domanda di prenotazione alla procedura dell'avviamento a selezione, da
redigersi esclusivamente sul modulo predisposto dal Centro per |'Impiego di
Ottaviano, dovra essere presentata personalmente dalil'interessato dalle ore
9,00 del giorno 18/01/2012 alie ore 15,00 del giorno 25/01/2012 presso i
locali del Centro per I'Tmpiego di Ottaviano siti in Via Gabriele D’Annunzio
n°131 — Ottaviano (NA) negli orari di apertura al pubblico.
Alla domanda dovra essere allegato il modello ISEE anno 2011.

Ai fini della procedura dell” avviamento a selezione in questione, non saranno
prese in esame:
a)Domande redatte su altri moduli o pervenute con modalita diverse da
quella indicata;

b)Domande incomplete dei dati richiesti.

Art. 4
Pubblicazione avviso
Il presente avviso sara pubblicato dal giorno 18 gennaio 2012 al giorno 2
25 gennaio 2012 mediante pubblicazione contemporanea sul sito della
Provincia di Napoli (www.provincia.napoli.it), mediante affissione sulle
bacheche del Recapito di Poggiomarino e del Centro per IImpiego di

Ottaviano nonche Vinoltro dell'avviso ai comuni competenti del CPI di
Ottaviano.

Art. 5
Criteri per la formulazione della graduatoria
Per la formazione dell’elenco graduato si operera secondo i criteri stabiliti

dalla delibera di Giunta Regionale nr. 2104 del 2004, Capitolo IV - paragr. 25
- Assunzione bassa qualifica P.A.

Art. 6
Pubblicazione della graduatoria — ricorsi e decadenza

L'elenco graduato provvisorio redatto dal CPI di Ottaviano sara pubblicato
sulla bacheca e sul portale del CPI.



Ai sensi della deliberazione di Consiglio Provinciale di Napoli nr. 9/2005,
avwverso l'elenco graduato provvisorio € ammessa istanza di riesame da
presentare -nel termine di 20 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione
dello stesso- al CPI di Ottaviano.

La graduatoria provvisoria diventera definitiva ed efficace dopo I'eventuale
riformulazione alla luce delle eventuali istanze di riesame e le verifiche
amministrative che saranno operate sui dati autocertificati dai candidati in
sede di prenotazione, per il doppio dei posti richiesti.

Avverso la graduatoria  definitiva, linteressato puo  presentare
aiternativamente:

. Ricorso gerarchico al Dirigente della Direzione Politiche del Lavoro della
Provincia di Napoli — Via Nuova Poggioreale 44/A — NAPOLI (Dott. Massimo
Ragosta) entro il termine perentorio di giorni 10 dalla notificazione o dalla
comunicazione in via amministrativa dell’atto o da quando linteressato ne
abbia avuto piena conoscenza;

* Ricorso straordinario al Presidente della Repubblica ai sensi dell’art. 8 DPR
1199/1971 entro 120 giorni dalla data della notifica 0 della comunicazione O
da quando !'interessato ne abbia avuto piena conoscenza e per i soli motivi di
legittimita;

* Ricorso in sede giurisdizionale.

Art. 7
Notifica agli interessati
La pubblicazione dell'elenco graduato provvisorio e definitivo, nonché ogni
altra eventuale comunicazione sul portale e sulla bacheca del Centro ha
valore di notifica a tutti gli effetti di legge per gli interessati.

Art. 8
Selezione

Ai sensi del combinato disposto dall’art.27 del D.P.R. n.487/94 e ss.mm.ii. €
dal paragrafo 26 della sopra citata delibera delle Giunta Regionale n°2104/04,
il Consorzio Cimitero di Ottaviano e di San Giuseppe Vesuviano, una volta
ricevuta la comunicazione dei nominativi utiimente collocati in graduatoria da
parte del Centro per l'impiego di Ottaviano provvedera entro 10 giorni a
convocare i soggetti interessati per sottoporli ad una prova di idoneita.

La convocazione dei predetti alla suddetta prova di idoneita sara effettuata
esclusivamente mediante avviso riportante, il giorno, il luogo e lora di
svolgimento della stessa. Detto avviso sara affisso all‘albo ufficiale dell'Ente
Consorzio Cimitero almeno 5 giorni prima dello svolgimento della prova
d'idoneita. La predetta comunicazione costituisce a tutti gli effetti notifica
ufficiale per ammissione alla prova suindicata e pertanto ai soggett
interessati non sara inviata alcuna comunicazione scritta.



Gli stessi dovranno presentarsi nel giorno, nellora e nella sede indicati
neli'avviso, muniti di uno dei sequenti documenti validi di riconoscimento:
carta d'identita, patente automobilistica munita di fotografia, passaporto,
tessera postale, tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni
dello Stato, porto d'armi, ad eccezione di coloro che siano stati esclusi dalla
procedura selettiva

L'assenza dell'interessato sara considerata come rinuncia alla prova,
qualunque ne sia la causa.
La prova di idoneita consiste nello svolgimento di una prova pratica
attitudinale volta ad accertare esclusivamente l'idoneita del lavoratore allo
svolgimento delle mansioni di seguito specificate, € non comporta alcuna
valutazione comparativa.

Art.9

Commissione esaminatrice
e formazione della graduatoria

Tutte le operazione della commissione esaminatrice dell’Ente, la formazione
della graduatoria e dichiarazione degli idonei saranno svolte secondo le
modalita previste dal proprio regolamento.

Art.10

Sede di lavoro

Le unita risultanti idonee alla selezione saranno tenute a svolgere la propria
prestazione lavorativa presso il Cimitero di Ottaviano.

Art.11
Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio
I soggetti risultanti idonei saranno invitati, a mezzo raccomandata con avviso

di ricevimento o a mezzo telegramma a stipulare, in conformita a quanto
previsto dal vigente C.C.N.L.

Il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e con
regime d'impegno a tempo pieno per f'assunzione nella categoria “A”, -
posizione economica “"Al” presso |I'Ente Consorzio Cimitero Ottaviano San
Giuseppe Vesuviano.

Il soggetto risultante idoneo che non assuma servizio, senza giustificato
motivo, entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto.
Nel caso di sottoscrizione differita del contratto individuale di lavoro
subordinato per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti giuridici ed
economici decorrono dalla sottoscrizione del contratto, coincidente con
I'immissione in servizio.

I soggetti risultanti idonei, all’atto dell’'assunzione, saranno tenuti a rendere
una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del
D.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, attestante i
possesso di ciascuno dei requisiti prescritti dal presente awviso, gia a far data



dal termine ultimo previsto per la presentazione della domanda di avviamento
alla selezione.

Per i soli soggetti di cittadinanza non italiana, occorrera presentare il regolare
permesso di soggiorno laddove previsto dalla normativa vigente, nonche
certificato equipollente al certificato generale del casellario giudiziario,
rilasciato dalla competente autorita dello Stato di appartenenza.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui lo straniero e
cittadino debbono essere legalizzati dalle competenti autorita consolari
italiane.

I soggetti risultanti idonei dovranno, inoltre, presentare un certificato di
idoneita fisica all'impiego, ai sensi della legge n. 837 del 25.7.1956 e
successive modificazioni ed integrazioni, rilasciato dal Servizio di Medicina
Legale del distretto sanitario competente, ovvero dal medico militare.

Qualora il soggetto risultato idoneo sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica
o0 invalidita, il certificato deve farne espressa menzione, indicando se la stessa
possa comunque influire sulla capacita.

Art.12
Diritto di accesso
Ai soggetti interessati e garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente il procedimento di selezione, a norma della vigente normativa.

Art. 13
Trattamento dei dati personali, sensibili e giudiziari

I dati personali, sensibili e giudiziari dei soggetti interessati saranno trattati
dall’Amministrazione nel rispetto della normativa vigente.

i @ Responsabile del CPI di Ottaviano
Dott. Maria Boccia



Domanda di Prenotazione

Al Centro per I'Impiego di Ottaviano

__|__sottoscritt

nato a (Pr ) il /7 residente in
Via/Piazza n. c.a.p. citta Prov. ( )
Cod Fisc Telefono email

chiede

di partecipare alla procedura dell’aviamento a selezione per la copertura di n. 2 unitd lavorative -

operaio addetto ai servizi cimiteriali - categoria A", posizione economica "Al" - contratto a tempo

determinato per la durata di mesi 3 per conto del Consorzio Cimitero Ottaviano - San Giuseppe

Vesuviano, giusta deliberazione del Consiglio di amministrazione n°5 del 11/01/2012.

A tal fine consapevole delle sanzioni penali previste dallart. 76 del decreto del Presidente della

Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci,

1)
2)
3)
4)
5)
6)

8)
9)

dichiara sotto la propria responsabilita:

di essere cittadin__ italian__

di essere cittadin_ del seguente Stato membro dell’Unione Europea

di godere dei diritti civili e politici;

di essere iscritt _ nelle liste elettorali del comune di

di avere assolto all'obbligo scolastico;
di essere in possesso dell'idoneita fisica all'impiego;
di non aver riportato condanne penali incompatibili con lo status di pubblico dipendente che

comporterebbero, da parte dell'’ Amministrazione che ha indetto il bando, |'applicazione della

sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso;
di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passato in giudicato;
di consentire il trattamento dei dati personali ai sensi de!l decreto legislativo 196/2003 per i fini

relativi alla presente procedura concorsuale anche se trattati da terzi per i medesimi fini;

10) di voler ricevere le comunicazioni relative al concorso al seguente indirizzo con impegno di

comunicare tempestivamente ogni variazione : Via/Piazza n,
c.a.p. citta Prov.
( ). Email

11) di accettare tutte le prescrizioni e le condizioni previste dal bando di concorso.



Dichiara inoitre:

1. diaver reso dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro ai sensi del D.Lgs 181/00 e ss.ii.mm.
presso il CpI di Recapito di dal
prot. con mesi commerciali maturati pari a

2. diessere iscritto nelle liste di mobilita dal seduta del

3.  che le persone a carico sono:

a) coniuge o convivente more uxorio, non occupato o disoccupato ai sensi degli art.1, c.2, lettera ¢)

e art. 4 del D.lgs. 181/00 e ss.mm.ii.. st O no Tl

b) figli minorenni o maggiorenni senza limiti di eta se invalidi con percentuale superiore al 66%:

nr.

c) figlio/a maggiorenne fiscalmente a carico nr

d) fratello o sorella minorenne a carico ovvero maggiorenne senza limiti di etd se invalido/a con

percentuale superiore al 66% nr

e) genitore o ascendente ultrasessantacinquenne, ovvero di etd anche inferiore se invalido con

percentuale superiore al 66% nr

4. Reddito anno precedente - attestazione ISEE si O no O rilasciata da INPS, Comuni o CAF,
o da altre strutture abilitate, relativa al reddito afferente I'anno precedente, al nucleo familiare,
definito ai sensi del D.Lgs 109/98 e ss.mm.ii. € B

(ai sensi delle deliberazione regionale 2104 del 2004 par. 25 punto 8. lettera d al lavoratore che non
presenta il dato ISEE vengono comunque sottratti 25 punti);

5. Famiglia monoparentale si [ no [J

6. Essere momentaneamente occupatosi O no O presso
dal ;

7. Di aver prestato negli anni precedenti attivita lavorativa presso lo stesso ente e con la medesima
qualifica per mesi

La presente dichiarazione viene resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.ii.mm.

Data e luogo

Allega:
1. Dichiarazione ISEE anno precedente



MODALITA’ DI COMPILAZIONE

LLa domanda di prenotazione, va compilata dalla persona interessata al fine di non incorrere
nelle sanzioni penali di cui la DPR 445/2000 art 76 — Dichiarazioni mendaci -.

Punto 1. (solo per coloro che hanno reso dichiarazione di immediata disponibilita al Lavoro di cui al D.Lgs. 181/00 ¢
ss.i.mm.. presso il Cpl di competenza)

I dati da riportare sono rilevabili sull’attestazione di immediata disponibilita.

Punto 2 (solo per i cittadini iscritti nelle liste di mobilita legge 223 ¢ 236)
I dati necessari sono presenti sull’attestazione di permanenza nelle liste di mobilita rilasciata

dal Cpl competente. In particolare sull’attestazione va rilevata la seduta della CRI delia
Regione Campania che ha deliberato 1a permanenza nelle liste.

Punto 3

- Le persone da considerare a carico sono indicate nella nota informativa per ’utente.

- Per essere considerato fiscalmente a carico il familiare deve possedere un reddito
personale non superiore a € 2.840.51

Punto 4

L’attestazione ISEE rilasciata da INPS, Comuni o0 CAF, o da altre strutture abilitate, relativa

al reddito afferente ’anno precedente, al nucleo familiare, ¢ obbligatoria e va allegata alla
domanda di prenotazione.

Punto 5

Per famiglia monoparentale del candidato deve intendersi Ia famiglia a genitore unico con

status di celibe/nubile, separato/a, divorziato/a vedovo/a con figli e/o altri familiari fiscalmente
a carico.

Punto 6

Possono partecipare alla prenotazione anche lavoratori occupati, dando, comunque, priorita
al soggetti in stato di disoccupazione.

Punto 7

Solo per coloro che avessero avuto procedenti esperienze lavorative (certificate) presso lo
stesso Ente richiedente o con la medesima qualifica richiesta.



ALLEGATO B

Alla Responsabile del CPI di Ottaviano

Via Gabriele D'Annunzio 131
Ottaviano

Dott.ssa Maria Boccia

Oggetto: : ricorso avverso atto prodotto dal CPI di Ottaviano.

Il sottoscritto nato il

a Provincia di ( ) telefono _
codice fiscale; Residente/Domiciliato in

alla via . Documento di riconoscimento nr

O chiede ai sensi del punto 1. della deliberazione del Consiglio Provinciale di Napoli nr. 9 del 12
gennaio 2005 di riesaminare, in sede di autotutela decisoria, I'atto prodotto dal cpi in oggetto

A tal fine si espone la motivazione del ricorso ai sensi dellart. 2 della deliberazione del Consiglio
Provinciale di Napoli nr. 9 del 12 gennaio 2005,

1. indicazione del nome e cognome del ricorrente e suo recapito.

2. esposizione sommaria dei fatti e dei motivi su cui il ricorso si fonda.

Q Aliega documentazione a sostegno del ricorso

Ottaviano,

In fede




NOTA PER L'UTENTE

Ai sensi dellart. 4 della deliberazione del Consiglio Provinciale di Napoli nr. 9 del 12 gennaio 2005
linteressato in caso di conferma dell'atto sfavorevole pud presentare alternativamente:

- Ricorso gerarchico al Dirigente della Direzione Politiche per il Lavoro entro il termine
perentorio di giorni 10 dalla notificazione o dalla comunicazione in via amministrativa
dell'atto o da quando l'interessato ne abbia avuto piena conoscenza

- Ricorso in sede giurisdizionale

Inoltre ai sensi del successivo art. 5 della deliberazione del Consiglio Provinciale di Napoli nr. 9 del 12

gennaio 2005 linteressato contro gli atti emessi dal Dirigente della Direzione Politiche per il lavoro pud
presentare: | |

- Ricorso straordinario al Presidente della Repubblica ai sensi dell'art. 8 DPR 1199/1971 entro

120 giorni dalla data della notifica o della comunicazione o da quando l'interessato ne abbia
avuto piena conoscenza e per i soli motivi di legittimita;
- Ricorso in sede giurisdizionale.

Indirizzo Direzione Politiche per il Lavoro

Via Nuova Poggioreale, 44/A
NAPOLI



NOTA INFORMATIVA PER L'UTENTE

Schema punteggio di cui alla deliberazione 2104 della Giunta Regionale della Campania art. 25.
Assunzioni in bassa qualifica nella Pubblica Amministrazione

1. La graduatoria é ordinata secondo un criterio di preferenza per chi ha un punteqgio maggiore,

L. Ad ogni persona che partecipi allawiamento a selezione presso le Pubbliche Amministrazioni é
attribuito un punteqgio di 100 punti;

3. Il lavoratore, allatto della richiesta di prenotazione, dovré esibire lattestazione ISEFE.
rilasciata da INPS, Comuni o CAF, o da altre strutture abilitate, relativa al reddite afferente
lanno precedente, al nucleo familiare, definito ai sensi del D.Lgs 109/98 e s.m.i.,

4. Al punteggio iniziale di 100 punti va sottratto 1 punto per ogni 1000 euro di reddito, dato IS EE,
che superi i 5000 euro, fino ad un massimo di 25 punti. Il dato ISFE va arrotondato per difetto
fino a 500 compreso, per eccesso oltre 500. Al lavoratore che non presenta il dato ISEE
vengono comungque sottratti 25 punti

d. Al punteggio cosi ottenuto vanno aggiunti i punti riferiti alla Situazione Familiare, considerata
secondo f sequenti critery :

Fer situazione familiare si intende quella rilevata daflo stato di famiglia del lavoratore o della
lavoratrice interessati, salvo i casi particolari disciplinati dal D.lgs 109/98,
Le persone da considerarsi a carico sono :

1) coniuge o convivente more uxorio, non occupato o disoccupato ai sensi degli art.l, c.2, lettera
c)eart 4del D.lgs. 181/00 e s.m.i.;

2) figlio minorenne o maggiorenne senza limiti di etd se invalido/a con percentuale superiore af
66 %,

3) figlio/a maggiorenne fiscalmente a carico,

4) fratello o sorella minorenne a carico owero maqggiorenne senza limiti di etd se invalido/a con
percentuale superiore al 66 %,

D) genitore o ascendente ultrasessantacinguenne , owero di etd anche inferiore se invalido con
percentuale superiore al 66 7%,
- I/ punteqgio per il nucleo familiare é riconosciuto soltanto se if cohiuge o convivente non
risuffa occupato, nel caso in cui i due coniugi o conviventi siano entrambi disoccupati il
punteggio per il carico va attribuito ad entrambi
- I/ punteggio del lavoratore e della lavoratrice per i figh minorenni e per le persone disabili a
carico con percenfuale superiore al 66 % senza limiti di etd é aumentato di punti 2;
- Il punteggio del lavoratore e della lavoratrice per i figli maggiorenni e per le persone a
carico non disabili é aumentato di punti I;

- I fratelli e /e sorelle minori possono essere considerati a carico solo in mancanza des genitors
o quando questi risultino entrambi disoccupati

- I/ punteggio per il carico famifiare del disoccupato/a appartenente ad una famiglia
monoparentale € moltiplicato per un coefficiente di 150

a. Vengono ulteriormente attribuiti per le sequenti condizioni :

1. Disponibilita : punti 2 ne ha titolo il lavoratore, inoccupato o disoccupato, che
abbia, antecedentemente alla data della richiesta di avviamento a selezione, rilasciato la
dichiarazione di disponibilita di cui all‘articolo 2 del D. lgs. 181700 e s.m.i., presso il CPI
competente per la procedura di avviamento.

2. Durata della disoccupazione : punti 01 per ogni mese di disoccupazione, fino ad un
massimo di 6 punti, equivalenti a 60 mesi ed oltre,



3. Inserimento in lista di mobilita : punti 6 per il lavoratore iscritto nelle liste di mobilita. I/

punteggio per tale condizione non € cumulabile con il punteggio eventualmente spettante in
relazione alla durata della disoccupazione.

4. Precedenti esperienze : punti 1 per ogni bimestre di lavoro maturato dal lavoratore negli

annt precedenti la richiesta dr avviamento, nefla medesima qualifica e presso lo stesso ente
che ha avanzato richiesta.

A parita di punteggio si gradua con riferimento allanzianita di disoccupazione espressa in mesi.

In caso di ulteriore paritd si dd la preferenza alla persona pid giovane di etd;

Carico familiare Punti
Coniuge o convivente more uxorio disoccupato o non occupato

Figlio Minorenne

Figlio senza limiti di eta se invalido con percentuale superiore al 66%
Figlio maggiorenne fiscalmente a carico

Persone fiscalmente a carico

*Fratello o sorella minorenne a carico senza limiti di etd se invalido con percentuale
superiore al 66%

Genitore ultrasessantacinquenne o ascendente ultrasessantacinquenne 1

Genitore, o ascendente ultrasessantacinquenne, ovvero anche di etd inferiore se
con invalidita superiore al 66%
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